TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Saglik emekgilerinin yasadiklari sorunlarin tiim boyutlar ile arastirilmast ve gerekli
onlemlerin almabilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci, I¢tiiziigiin 104’iincii ve 105’inci

Maddeleri geregince Meclis Arastirmasi a¢ilmasini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE

Saglik calisanlari, 14 Mart’t1 Tip Bayrami olarak degil, saglik ¢alisanlarinin sorunlarini dile
getirmeye calistiklart bir glin olarak geciriyorlar. Saglik, kisinin yalnizca hasta veya sakat
olmamas1 degil, ruhen ve sosyal yonden de tam bir iyilik halidir. Insan biyopsikososyal bir
varlik olarak her ii¢ bileseni yoniinden sagliga ve hastalifa sahip olabilir, bu yonlerden
herhangi birinde ortaya ¢ikan diizensizlik, diger iki yonii de olumsuz etkileyebilir. Saglik, tim
birey ve toplumlar icin biiyiik neme sahip temel bir ihtiyactir. Saglik kavrami “Insanlarin
ruhsal, sosyal ve bedenen tam bir iyilik hali” olarak tanimlanmaktadir. Bu iyilik durumunu

saglayan oOrgiitler ise saglik kurumlaridir.

Saglik kurumlarinda modern kolelik olan taserona son verilmedigi igin saglik alaninda
mesleki egitim almig ve sayist 300 bini bulan saglik emekgisinin atamasi yapilmamaktadir.
Istihdam edilmeyi bekleyen saglik emekgilerinin atamalarnin yapilmamasi, ¢alisan saglik
emekgilerinin is yiikiinii artirmis, saglik sektoriiniin agir aksak ilerlemesine ve hizmetin adeta

durma noktasina gelmesine sebep olmustur.

Atanamayan saglik¢ilarin sayisi yliz binleri asarken 2017 yilinda sadece 16 bin kisinin
atamasi yapilmistir. Verilen ek atama sozii yerine getirilmemis, bunun i¢in atanamayan
saglikcilar telasl, stresli ve psikolojisi bozuk bir sekilde bir an 6nce bu atamalarin yapilmasini
beklemektedir. OHAL siirecinde giivenlik sorusturmasi kurumlar arasi gegisten, gegici siireli
hizmet alimlarina kadar her kademede kamu hizmetlerini kapsayacak sekilde genisletilmistir.
Ilgili yonetmelikte giivenlik sorusturmalarinin en ge¢ 60 giin igerisinde tamamlanmasi
gerektigi acikga belirtilmis olmasina ragmen 8-9 ayi1 buldugu halde tamamlanamayan ve

hicbir gerek¢e sunulmadan olumsuz sonuglandirilan giivenlik sorusturmalar1 bulunmaktadir.

Egitimini tamamlayarak gerekli sinavlarda basarili olmus, atanmaya hak kazandigi halde
beklemek zorunda kalan kisiler, hem maddi hem manevi sikintilar yagsamakta ayni1 zamanda
ciddi bir gelecek kaygisiyla da yiiz yilize kalmaktadir. Bazi kurumlarda ise bekleyisler kisilerin
ozlik haklarinda kayiplar meydana getirmektedir.Kisilere haklarinda yiiriitiilen giivenlik
sorusturmasinin neden olumsuz sonuglandigina dair bilgi verilmezken hak arama yollar1 ise

tamamen kapalidir.



Bir devletin kendi vatandaslarini fisleme, kodlama, ihbar, keyfilik vb. durumlar ile hazirlanan
giivenlik sorusturmalarina gore sakincali ve sakincasiz olarak ikiye ayirmasi demokrasiye ve
evrensel hukuk ilkelerine de aykiridir.Kamu gorevinden ihraglarin ardindan, giivenlik
sorusturmalart olumsuz oldugu gerekcesiyle atamalarin yapilmamasiyla, saglik alaninda
giderek biliyiiyen bir issizler ordusu yaratilmaktadir. Kamuda c¢alismanin engellenmesi
sonucunda ortaya ¢ikan ig bulma sorunu, saglik calisanlarini ucuz isgiicli olarak 6zel saglik
sektoriinde cari licretlerin altinda ¢alismak zorunda birakmakta ve boylece bu alanda ciddi

diizeyde bir emek somiiriisiinlin kosullar1 yaratilmaktadir.

Atamasi yapilmayan/atamasi1 ge¢ yapilan veya giivenlik sorusturmasi sonuglanmayan,
olumsuz sonuglanan kamu emekgilerinin yagadig1 hak kayiplarinin tiim boyutlar1 arastirilmasi
ve bu kayiplarin telafisi i¢cin yapilacaklarin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci
Ictiiziigiin 104’{incii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi acilmasini arz ve

teklif ederim.



