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Yaklagik 1 ay once gerceklestirdigimiz “Is
Cinayelleri Sempozyumundan bu yana
ISIG verilerine gore 185 isci daha haya-
tim kaybetti. Gereek sayinin bunun 4-5
kat tizerinde oldugunu biliyoruz. Isciler,
ingaatta, yollarda, masa basimda, gemide,
asansorde, fabrikada strekli katlediliyor.
Ustelik yalmzea is kazalariyla degil, meslek
hastaliklariyla da. Neo liberal politikalari en
radikal bicimde uygulayan AKP iktidarinin
basindan bu yana olim oranlarinda ciddi
bir artis gortintiyor.

Is cinayetlerinin toplumsal ve siyasal bir
mesele olarak degil ferdi bir mesele olarak
goriliiyor olmasi, cinayetlere yonelik top-
lumsal lepkinin oOrglitlenerek siyasal bir
kulvara akitilmasmi zorlagtiriyor. Iktidar
orgltstzlestirdigi, gtivencesizlestirdigi is-
cilerin yasananlart kader olarak algilamasi,
giderek tim toplumun is cinayetlerini tek-
nik bir soruna indirgemesi icin elinden ge-
leni ardina koymuyor.




[sverenlerin kar hirsi, devletin isvereni
koruyan ve kollayan mevzuati karsisinda
iscilerin orgtitstizlugti ve savunmasizhig
cinayelin basil kriminal bir mesecle, kader
veya [itral olmadigini, sinifsal bir mesele ol-
dugunu ortaya koyuyor. Hitkiimetin medari
iftihart olan ve 2013 yilinda ¢ikarilan 633
sayili Is Kanunu, is cinayetlerini azaltmak
bir yana daha da arttirmis durumda.

Olagantstt Hal ve KHK rejimiyle birlikte is
cinayetlerinin sicrama yapmasi, meselenin
ayni zamanda koklti bir demokrasi sorunu
oldugunu da kanithyor.

Olagantstt Hal ile engellenen grevler ve
direnisler, isci sinifinin sermaye karsisinda
silahsiz kalmasina neden oluyor. Bu gii¢ ve
etki asimetrisi sonucunda, calisma kosulla-
riin tek belirleyeni sermaye oluyor. Bu da
cinayetlerin artmasma sebep oluyor.

Aslinda is cinayetleri hakkinda konusmalk,
her sey hakkinda konusmaktir. Sosyolojiye,
sivasele, siniflar miicadelesine ve daha pek
cok seye dair konusmak, bir bakima tilke-

nin rontgenini cckmektir. Bu calisma, niha-
vetinde ¢oztim onerileri olusturmak ve bu
onerileri orgttlemek icin seferber olmay
da zorunlu kilar.

3iz de bu amacla ‘Is Cinayetleri Sempoz-
yumu'muzda konusulan konulari bu kitapta
derledik. Bu kitap, is cinayetlerine karsi ve-
rilen ortak mucadelede miitevazi bir katki
olma iddiasindadir. Bu konuda salt akade-
mik bir degerlendirme olmakla kalmayan,
ayni zamanda da bir eylem kilavuzu da ol-
maya cahsan bir niteligi var bu cahsmanin.
Buradan ilerisini okurun ilgisine ve takdiri-
ne birakiyoruz...

Is cinayetlerinde hayatim kaybetmis tiim
isci ve emekgilerin aziz hatirasi dniinde
saygiyla egiliyoruz.

HDP Emek Komisyonu



IS CINAYETLER]

SEMPOZYUMU

1 Ali URKUT

is cinayetleri temelde emekgilerin sorunu.
FEmekgeilerin+ somiirtlmesi, issizlik, is cina-
yelleri bu tilkenin temel yakici sorunlarindan
biridir ve hepimizin sorunudur. Biz de zaman
zaman bu konulari dile gelirip tizerinde du-
ruyoruz, Sempozyumumuzda bu isi yakindan
takip eden uzmanlar, emek kurumlari, ilgili
emekei arkadaslar, bu cinayetlerin tamkhgin
vapanlar ve magduru olan arkadaslar da var
aramizda. Biz de hep birlikte tartisahm dedik.
Cikacak sonuca gore ontimiizdeki donemde
hem meclis, hem de genel calismamizda bu ko-
nuyu daha cok gtindeme getirmeye calisacagiz.
Calismanmuzi tGi¢ oturum seklinde planliyoruz.
Modaretorler boliim  programimm akislarmi
aktaracaklar. Simdi Iis Genel Baskanimiz Ser-
pil Kemalbay™ kurstiye davet ediyor, basarilar
diliyorum,




! Serpil KEMALBAY
HDP Es Genel Bagkan

Degerli konuklar, arkadaslar sizleri saygr ve
sevgiyle selamliyorum.

SiHAlarin insanlar oldardiga yogun bir
gindemde, diin savas tezkeresinin onay-
landigi bir donemde biz is cinayetlerini
durdurmak icin bir sempozyum gercekles-
tiriyoruz. Biitiin konular birbiriyle baglan-
tlr ve biz her seyi bir arada yapmak zorun-
dayiz. Boyle bir donemde bu sempozyumu
hayata gecirmeyi ve buradan ¢ikan sonug-
larm iscilerin, emekgilerin is yasamlar ile
cahsma kosullarm diizeltmek ve is cinayet-
lerini durdurmak icin bir firsata ¢evirmeyi
hedefliyoruz.

Bu sempozyumu diizenleyen HDP Emek
Komisyonu'na emeginize saghk diyerek
baslamak istiyorum.

Frdogan, Bahceli, Firgenekon ittifaki Ttrki-
ve'yi adim adim bir felakaele stirtikliyor ve
fagizm her gecen giin daha da koyulasarak
kendini gosteriyor. Bizler bunlara karsi de-
mokrasi giicleri olarak, emekten, baristan
vana olan ttim toplumsal kesimler olarak
miicadeleyi yiikseltmeye cahsiyoruz. ‘Tek
adam rejimini kurma ve bunu gercekles-
tirirken devleti ele gecirme yolunda olan
Frdogan "Ttrkiye halklarma buyiik bedel-
ler ddetti bugtine kadar. Simdi de odetiyor.

Bundan sonra da her seyi goze almis gorti-
nuyor.

15 yildir 20 bini askin is cinayeti oldugunu
goriiyoruz. In az 20 bin is cinayeti... Uste-
lik gizlenen meslek hastaliklarindan dogan
cinayetleri de buna dahil ettigimiz zaman
neredeyse bir kenlt nifusunu kapsayacak
sayida isci, yasamdan koparihyor. Baktigi-
niz zaman 'llrkiye’nin lenha giindemleri
arasinda isci cinayetleri ne kadar var, is ci-
nayelleri, emek sorunu ne kadar var? Ilko-
nomi sivasette ne kadar cksene oturuyor?
Bunu goremiyoruz. Uzun bir donemdir
ozellikle 80’lerden bu yana ekonomi, finans
kapilalin, devlelin denelimi altinda ve siya-
selin uzaginda tutulan bir konu. Siyasetin
demokrasiyi  veterince  kapyasamadigimi
gortiyoruz. Saraym isciler tizerinde kurdu-
gu hegemonyanin bugtinki fasizmi kurum-
sallastirmasmin en 6nemli dayanaklarm-
dan bir tanesi oldugunu da soyleyebiliriz.

Cokea bilinen soylenen “emek en yiice de-
gerdir” sozi neredeyse uzun bir zamandir
unutulmaya ytz tuttu. Emekciler isciler
kendileri de bu sloganin uzaginda dururken
alti cizilmesi gereken bu mesajin da gerisin-
de oldugumuzu gortiyoruz. Hatirlarsaniz
Soma'daki is cinayetinde 301 isci yasamimi
feci bir sckilde yitirdiginde kurtarlan bir



isci sedyeye konmustu ve sedyeye uzanmak
istememisti, kirletirim diye. Bu giinlerde
videolart dolasan baska maden iscileri de
verin altinda kiyafetleriyle o zor kosullar-
dan c¢ikan iscilerin otobtste oturacak yer
olmasia ragmen koltuklar kirletiriz diye 5
kn'lik yolu ayakta seyehat etmeleri. Bu tab-
lo bugtin bize ashnda 6ne cikarmamiz ge-
ren en dnemli seyin emegin ne kadar ytice
bir deger oldugunu emekgilerin saygivi her-
kes kadar hakkeligi, kimlik, kiiltiir, tarih gibi
biittin sorunlar ne kadar kiymetliyse eme-
ginde o kadar kiymetli oldugunu, basta isci-
ler olmak tizere toplumun tiim kesimlerinin
emegin degerini ve hakkini gozetmeleridir.

Biz eger emegin degerini, yerini yerli yerine
koyvamazsak herhalde isci smifi ve emekci-
lerin bu muicadelesinde hem emek somuri-
stine karst olan, hem yasam hakkina, saghkl
ve giivenli insanca calisma hakina ve kosul-
larma kavusmalarinda yol alabilmemiz de o
zaman mimkin olabilir. Cahsma yasamin-
daki bu somiirti diizeni, bu sartlar ashnda
sermaye smifinimn karlarmi ytikseltmek i¢in
tamamen eksene oturtulmus sistemin, bu
dogrultuda hareket ettigini gortiyoruz. Her
sey daha fazla kar elde etmek icin. Insan
vasami da daha fazla kar elde etmek icin
gozden ¢ikariliyor. Insan yasamimimn daha
fazla kar icin yok edilmesi, siradanlasmas;
kazaya, kadere baglanmasi bu sekilde acik-
lanmasi egemen sistemin ihtiyaci olan sey.
Bizim, emekcilerin, toplumun ezilen kesim-
lerinin ihtiyaci olan sey ise karin degil eme-
gin, insan yasaminin merkeze kondugu bir

toplum sistemini nasil insa edecegimiz ile
ilgillidir. Bugtin is cinayetlerinde eger bin-
lerce isci yasamdan koparihiyorsa, bu bize
sunu gosterir: Iscilerin, emekcilerin siya-
setteki yokluguna artik bir son vermenin
zamani gelmistir.

Demokrasi mucadelesinin sadece kimlik
ve kaltirle sinirlanma-masi ekonomi poli-
tikasiyla ve siyaset alammin burada kendini
tahkim etmesi gerekiyor dive diistintiyo-
ruz. Silikozist iscileri arka arkaya yasamini
vitirmisti ve kaderdir soztinde oldugu gibi
Bingol'de yasayan isciler arka arkaya siliko-
zis hastasi oldular ve bu uzun yillara yayilan
bir strecti. Bir koytin hemen hemen her
hanesinden va silikozis olup yasamim yiti-
ren va da silikozis hastasi olarak yasamin
sturdtren Kisilere rastlyabiliyoruz. Ya da
savas veya catismalarla zorunlu goce ma-
ruz kalan iscilerin mevsimlik is¢iler olarak
baska cografyalarda calismasi ve buralarda
karst karsiya kaldigr irker saldirilara tanik
oluyoruz. Perihan Akin, Urfa'dan Samsun’a
cahsmaya mevsimlik isci olarak findik top-
lamaya gitti ve bir irkei saldirtya maruz kal-
dr. Yine ti¢tincii havaalanr insaatinda ingaat
iscisi bir kardesimizin de bir rk¢r saldir
sonucu yasamini yitirdigini bilivoruz. Bun-
lar bizim tespit edebildigimiz seyler. Genel
olarak siyasette ket soylemler, kutuplasti-
rict - Otekilestirici soylem, savas politikalari,
tekei milliyetei militarist soylem, cinsiyetci
politikalar... iste bu katliamlarin ortamim
hazirlayan bir stireci getiriyor. Oysa biz 7
Haziran stirecinde nasil bir "Tturkiye'de va-
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samak istedigimizi tarif etmis, ortak vatan-
da barisi ve demokrasiyi birlikte nasil insa
edecegimize dair pek cok emare de vermis-
tik. Halklarin bu demokratik stireci destek-
lemesinden ve demokratik bir c¢oziimiin
tarafi olmasidan kaynaklr olarak bu tablo-
yu hafizalarimizdan kazimak isteyen AKP
- Iirdogan - Bahceli iktidarinin savas politi-
kalariyla biz yiz yize kaldik, kaliyoruz. Bu
iklim iste buirker saldirilart da getiriyor. Bu
iklim sadece yasadigimiz cografvada degil,
bolgedeki, hatta diinyadaki catismalarm da
taraf oldugu icin, ozellikle Surive'de vasa-
nan catismalarm kiskirtilmasinda etkili ol-
dugu i¢in bugtin "Tarkiye'de 3 milyonu agkin
Suriyeli goemen var ve Suriyeli iscilerin de
bu rke¢r saldirilara maruz kaldigmi gort-
voruz. Iste 5 yaginda su satan Muhammed
parkta bir cok yerinden bicaklanarak vasa-
mini viliriyor ve yine bu konu Ttirkiyenin
lemel gtindemlerinden bir tanesi olamadan
pek cok haberin arasinda kaybolup gidiyor.

Bu karanlik tabloyaisik tutabilecek belki de
ivi bir gelisme ise Saya iscilerinin gosterdigi
dayanisma ve orglitlenme sonucu kazandi-
g1 haklardir. Adana'daki Saya Iscileri sek-
torlerinde calisan tiim iscileri ortak bir cati
alinda orgtitlediler ve bunlarin arasinda
Suriyeli goemen isciler de vardi. Gogmen
iscilerin direnisten sonra sovledigi su “bizi
de kendilerinden aymrmadiklart icin cok se-
vinivoruz.” sozleri ¢cok dnemlidir. Gocmen
iscileri otekilestiren, Samsun'daki gibi fin-
dik mitinglerinde Suriyeli nefretini kortk-
leyen politikalar degil, tam tersine gocmen

iscileri kucaklayan esit ve birlikte orgtitlen-
meyle sorunlarin tslesinden gelebilmeyi
hedefleyen bir mtcadeleye ihtiyacimiz var.
Aslinda divebiliriz ki "Turkiye'yi Sava iscile-
ri yonetse her sey cok farkh olabilir. Ctinki
bu bakis acisin kazandigimiz zaman iscile-
rin birligini, halklarin kardesligini dogru bir
sekilde orgtitleyebildigimiz zaman, emegin
degerini gticlendirerek hayatin merkezine
koyabildigimiz zaman, siyasetin icerisine
ekonomiyi ve paylasimi dogru bir sekilde
verlestirebildigimiz zaman bu sorunlarin
Gstesinden birlikte gelebilecek gtice sahip
olacagimizi diistintiyorum.

OHAL ve KIHE larla yonetilen bir yili askin
stirecte KIHK fasizmi ile stirdtirtlen bir ikti-
dardan bahsediyoruz. 150 bini askin kamu
emekeisinin isinden koparildigint adeta bir
sivil 6lime mahkum edildigini ve buradan
dogru pek cok intiharm oldugunu, su anda
vasadigimiz icin pek hissedemedigimiz,
bize ulasmayan ama romanlara konu olabi-
lecek buytik acilarm yasandigi, buiytik mii-
cadelelerin icinden ¢ikacagr bir dénemde
Vas1yoruz.

iste Nurive ve Semih’in aclik grevi bugiin
2007nct giniinde ve bu miicadele KHK
fasizmine karsi yiikseltilen bir cighk... Bu
¢c1ghgin biitiin halklarimiz tarafindan sahip-
lenilmesi de en biiytik ihtiyaclarimizdan bir
tanesi.



Degerli arkadaslar,

Biliyorum ki burada hulunan herkes isci si-
nifinm icerisinde ¢cok 6nemli rollere miica-
delelere sahip ve onemli yerlerde yer ahyor.
Bor iscilerinden ev iscilerine kadar, capa
iscilerinden su anda goremedigimiz, akh-
ma gelmeyen pek cok sektorden isciler ¢cok
buiyiik emek ve cabayla calisma yasaminin
ivilestirilmesi, is cinayetleri ve meslek has-
tahklarma karst miicadeleyi yukseltiyor.
Bizler bu miicadelenin her zaman omuz
basinda olmak durumundayiz. Ve birlik-
te bu miuicadeleyi daha ileriye tasivabiliriz.
Demokrasi miicadelesi is¢i smifinin miica-
delesiyle organik bagini kurmak zorunda.
Bu micadeleyi daha ileriye tasimak icin
elden gelen bitiin ¢cabayr harcamak ve bu-
rada konumlanmak durumundayiz. Uretim
tzerinde is¢i denetimini gticlendirecek bir
konumlanma ancak is cinayetlerini dnleye-
bilir. Bu nedenle tiretim icerisindeki cahisan
kesimlerle omuz omuza bir miicadeleyi
ve onlart gliclendirecek, onlart sz sahibi
vapacak ve treticileri cahsma yerlerinde,
cahsma alanlarmda gticlendirecek bir mu-
cadeleyi biz her sekilde gticlendirmek zo-
rundayiz. Iscilerin gelecegi kendi ellerinde
ve kendi miuicadelelerini yikselttigi, politik-
lestirdigi stirece istenilen olacak divorum.

Is cinayetleri politiktir ve biz siyasetin
icerisine emegi daha cok katmahyiz, soz-
leriyle bitirmek istivorum. Sizlere basarih
bir sempozyum diliyorum. Emegi gecen
tim dostlara tesekkiir ediyorum. Direne
direne kazanacagiz. Birlikte yeni bir vasa-

mi1; somurisiz, esit, ozgir, adil bir yagami
el birligivle, kadmlarm da somurilmedigi,
kadinlarin da gortintir oldugu bir calisma
vasaminda orgtitlenmeyle var edecegiz di-
yorum, tesekkiir ediyorum.




| Mehmet BOZGEYIK
KESK ES Genel Baskan

Hepinizi Kamu Emekgcileri  Sendikalart
Konlederasyonu KESK adma saygiyla se-
lamhyorum.

Iscisi, kamu emekgisi ile bir biittin ola-
rak emekci smiflar acisindan ¢ok dnemli
bir temel baslk olan, is cinayetleri bashkli
bu sempozyumda omuz omuza miicade-
le etmekten gurur duydugumuz dostla-
rimizla bizi bir araya getiren HDP Emek
Komisyonu'na da ayrica tesekkiirlerimizi
sunuyorum. Ben oncelikle bugtine kadar is
cinayetlerinde yasamini yitiren tiim insan-
larmmizi tekrar saygr ile aniyorum.

Degerli Katilimeilar,

Tarkive'nin is cinayetleri konusundaki kar-
nesi ortadadir. Is cinayetlerinde diinyada
tictineti, Avrupa’da birinci sirada olan Ttir-
kive'de gtinde ortalama 5 isci is cinayetle-
rinde hayatim yitirmektedir.

Konuya iligkin olarak Istanbul Isci Saghg
Guvenligi Merkezinin (1ISGM) rakamla-
r1 hepimiz tarafindan bilinse de tarihe not
diismek adima bu rakamlar tekrar hatirlat-
makla fayda vardir.

[ISGM verilerine gore neoliberal politika-
larm etkili bir bicimde yasama gecirildi-
gi AKP’li yillarda, yani 2002 Kasim-2017
Agustos doneminde yasanan is kazalarinda

en az 19.779 isci-emekei yasamini yitirmis-
tir. 4+4+4 dayvatmasi ile en az 2 milyon co-
cuk isci varatilan Tirkiye'de, vine [ISGM
raporlarinda yer alan verilere gore 2013
Ocak- 2017 Agustos doneminde is cinayet-
lerinde yasamini kaybeden cocuk isci sayisi
enaz 276dr.

Degerli Katihmeilar,

Hic¢ birimizin yabanci olmadigi bu rakam-
lar-veriler ‘Turkiyede emekgilere verilen
degeri tim acikhg ile ortaya koymaktadir.
s cinayetlerinde kaybettiklerimiz arasinda
isciler de, kamu emekcileri de, emekliler
de var. Mevsimlik tarim iscisi kadinlar da,
miilteciler de, 6 yasinda cocuklar da var.
Kisacasi smifi, calisanlart her firsatta bol-
meye cahsan kapitalist sistem stz konusu
can alma oldugunda hi¢bir ayrim gozetme-
mektedir.

Buna ragmen ne yazik ki zaman zaman
is cinayellerinin, isci saghgr ve giivenligi
(ISG) konusunun tek muhatabi iscilermis
gibi bir eksik algr ile karsilagiyoruz.

Oysa is cinayetleri sadece bu cinayetlerde
hayatini kaybedenleri ya da geride birak-
tklarn ailelerini ilgilendiren bir durum de-
gildir. Is cinayetleri basta cahsanlar olmak
tzere bu tilkede vasayan herkesi dogrudan
etkileyen bir olgudur. Bu olgunun kayna-



gmda emek somiurasi tzerinden kendini
var eden, olen iscilerin-emekcilerin beden-
leri tizerinde yiikselen yagma diizeni yal-
maktadir.

Bilindigi tizere minimum girdi ile maksi-
mum ¢ikti elde etmeyi hedefleyen kapitalist
sistemde daha az zamanda daha fazla tre-
tim esastir. Bu tiretim ne kadar emek yogun
ise emek maliyetinin bir parcasi olan isci
saghgr ve giivenligi alamna verilmesi gere-
ken onem, ayrilmasi gereken tutar da o ka-
dar asagr cekilmektedir. Saglik ve gtivenlik,
iscinin ertesi glin isbast vapmasini saglaya-
cak asgari olctitlerde tutulmaktadir.

Tarkive gibi kiiresel tiretim zinciri icerisin-
de emek yogun tiretimle yer almaya cahisan,
vasifsiz isciligin ve issizligin vaygin oldugu
gelismemis kapitalist tlke modellerinde ise
bu bile fazla goriilmektedir. Isverenler elde
ettikleri arti-deger tizerinden tiretim arac-
larma yipranma payr ayirmakla ancak bu
arti degeri yaratan iscinin saghgr icin pay
ayirmayl yik olarak gormektedir.

3u sistemin tizerine isci saghg ve gtivenli-

ginin pivasaya devri, denetimlerin yetersiz-
ligi, cezasizhgin hakim hale getirilmesi ek-
lendiginde taammiden isci cinayetlerinin
ont sonuna kadar acilmaktadir. Dolayisiyla
Turkive'de ozellikle 1980 darbesi sonrasi
vasanan dontistim ve bugiin OHALle de-
vam eden emegi, emekcileri 19. Yiizyil ko-
lelik kosullarma iten tablo kamu emekgileri
de dahil olmak tizere ttim calisanlart tehdit
etmektedir.

Bilgi ve leknoloji tiretemeyen ‘Tarkiyede
diinya piyasalar ile rekabet edebilmenin
volu ucuz ve giivencesiz emek tizerinden
tirelim yapmay1 lemel alan bir modelin ha-
vata gecirilmesinde bulunmustur.

Ju emek disman modelde  glivencesiz
cahsma bicimleri alabildigine yaygmlasti-
rilmis, kamu hizmetleri sonuna kadar pi-
vasaya acilmig, kadin ve cocuk emegi basta
olmak tizere emek somiirtisti artmistir. Ki-
sacasi yaklasik 35-40 yildir uygulanan ve
adim adim sosyal devleli ortadan kaldiran
model yva da sermaye birikim rejimi zaten
vapisal olarak is cinayeti Greten bir sistem
haline gelmistir.

Degerli Katihmeilar,

Temel ozeliklerini 6zetlemeye cahstigimiz
bu emek diismani sistem ttim calisanlar gibi
kamu emekgilerini de her gecen giin daha
fazla tehdit etmektedir. Sozlesmeli, gecici,
kuralsiz, taseron istihdam bir ahtapotun
kollar1 gibi ttiim kamu alanimi sarmistir.

Bilindigi tizere [SG konusunda, bize gore
kimi eksiklikleri de olsa, Diinya Saglhk Or-
giti'ntin “saghkl olma” tammi temel alin-
maktadir. Diinya Saghk Orgiitii saglikh
olmay1 kisinin bir buttin olarak fiziki, ruhi
ve sosyal acidan iyi olma hali olarak tanim-
lamaktadir. Buna gore bir kisinin sadece
hastahk veya sakathk durumunun olmayisi,
fiziki olarak saghkli olmasi degil, ayni za-
manda ruhen ve sosyal yonden de tam bir
ivilik hali icinde olmasi gerekmektedir.




Aslina bakarsanmz bu tammima gore Tarki-
vede tirnak icinde saglikli cahsan, saghkh
kamu emekgisi bulmak zordur.

Ozellikle saglik ve egilim basta olmak tizere
kamu hizmetlerini piyasaya acan, vatan-
dast ‘musteri’, kamu kurumunu ‘ticari is-
letme’ye ceviren yasal ve fiili uygulamalar
kamu emekeilerinin ISG alaninda yasachg
sorunlar1 daha da artirmstir.

Kamu hizmetlerinde yasanan tiim sorunla-
rin calisanlarm tzerine yikilmasi sonucun-
da kamu emekcilerinin karsi karsiya kaldig
siddet vakalari artmistir. Ogretmenlerin
veli ve hatta ogrenci siddeti ile karsilasma-
s1, doktorlarm-saghk cahsanlarinm hasta
yakinlari tarafindan darp edilmesi, oldirtl-
mesi siradan vakalar haline gelmistir. Yine
zabilalar zaman zaman gorevleri geregi
karst karsiya geldikleri seyyar saticilarin fi-
ziki saldirisina ugramaktadir.

Saglikta dontstim  politikast ile cahsma
kosullart gittikce agirlastirilan saghk cah-
sanlar sadece fiziksel siddet sonucu degil,
gerekli onlemler alinmadigr icin kus gribi
ve kirim Kongo gibi bulasici hastaliklarimim
vaygin yasandigi donemlerde hayatlarim
kaybetmektedir.

Sadece egilim ve saglik alaninda degil, de-
mir yollari, kara yollar, tarim hizmetleri,
enerji hizmelleri alaninda gorev yapmakla
olan kamu emekcileri de iscilerle birlikte
ayni risk ve tehditlere maruz kalmaktadir,

Az calisanla cok isi esas alan, veterli perso-
nel istihdam edilmeyen her alanda is kaza-

larina davetiye cikarilmaktadir. Ornegin de-
miryollarinda yeniden yapilanma stireciyle
politika haline getirilen “az cahsanla ¢ok is”
uygulamasi sonucunda 2007 yilindan 2014
yilina kadar olan donemde toplam 12 maki-
nist is cinayetlerinde hayatini yitirmistir. 82
demir yolu calisani yaralannmistir.

Degerli Katihmellar,

Tim bunlar yasanmirken, siyasi iktidar ve
Calisma Bakanhgr 2012 yilimda cikarilan
ve kademeli olarak hayata gecirilecegi soy-
lenen 6331 sayili yasa ile oviinmeye devam
etmektedir. Bilindigi tizere kamu emekcile-
rinin de soz konusu yasa ile 1SG kapsamina
alindigr iddia edilmektedir.

Oysa KESK olarak defalarca dikkat cekti-
gimiz Gzere 6331 sayih yasaya gore kamu
emekeileri is kazast ve meslek hastaliklar
sigortast haklarindan yararlanamamakta-
dir.

Cunkt 657 sayih Kanun'un 188. Madde-
sinde kamu emekgilerinin “kaza ve mesleki
hastalik halleri” tanimlanmaktadir. Ancak
magdur olanlar haklarini kanunun c¢iktigi
giinden bugiine alamamaktadir. Isveren
vani devlet kamu emekgileri icin 6zel si-
gorta vasasi ¢ikarmadigi ve adlarina prim
odemedigi icin kamu emekeileri is kazasi
gecirdiklerinde “kaza”, meslek hastaligi
gecirdiklerinde ise “hastahk™ olarak kabul
edilmektedir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigorlasi
(SSGSS) Kanunu'nda ise kamu emekgile-
ri Genel Saglik Sigortasi kapsamima alin-



mistir. Ancak is kazasi ve meslek hastahg
sigortast kapsamma ahnmamistir. Bu ne-
denle kamu emekcilerinin sosyal gtivenlik
sisteminde de “is kazasi ve meslek hastahg
sigortast hakki”™ bulunmamaktadir. SSGSS
Kanunu geregince; cahsanlar ve devlet
emeKklilige esas ayhk tutar tizerinden kisa
ve uzun vadeli sigorta primi 6demekledir.
(kamu emekgileri adina %36)

Ancak devlet, ttiim sigortahlar icin isveren
tarafindan odenmesi gereken, is riskine
gore degisen oranlardaki (%1-6,5) “is kaza-
st ve meslek hastahigr primini” kamu emek-
cileri adina 6dememektedir.

Ozetle Devlet Memurlart Kanunu'ndaki
aldatmaca SSGSS yasasinda ve 6331 sayili
vasada da tekrarlanmakta ve devlet kamu
emekcilerinin saghigr ve gtvenligi tizerin-
den tasarruf(!) etmektedir. Bu durumda
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
sinda gerekli degisiklik yapilmadigi stire-
ce kamu cahsanlarmin is kazast ve meslek
hastaligi sigortasi hakkindan yararlanama-
vacagi aciktr.

Ote yandan asamali olarak hayala geci-
rilmesi ongorilen 6331 sayili yasanin 38.
Maddesi'nde kamu emekcileri i¢in uygula-
manin yasanin yayim larihinden itibaren iki
vil sonra (1 Temmuz 2014 tarihinde) basla-
vacagl diizenlenmistir. Ancak kanun yayim-
landiktan yaklasik bir yil sonra 2 Agustos
2013 tarih ve 287206 sayih Resmi Gazete'de
vayimlanan 6495 sayih Bazi Kanun ve Ka-
nun Hikmitinde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun ('Torba Kanun)

ile kanunun 6. ve 7. maddelerinin kamu
emekgileri icin uygulamasi 1 Temmuz 2016
tarihine ertelenmistir.

15 Temmuz darbe girisimi ve ardindan c¢i-
kartlan OHAL yasasi sonrasinda AKP ik-
lidar1 6331 sayili yasanin yarrlige girmesi
gereken hiiktimlerini bu kez Temmuz 2017
tarihine ertelemistir.

Iscilerin saghk ve gtivenlikleriile ilgili en kii-
ctik bir kaygist olmayan Hukiimet bir yillik
ertelemeyi az bulmus olacak ki, 18.06.2017
tarihinde “Sanayinin Gelistirilmesi ve Ure-
Llimin Desleklenmesi Amaciyla Bazi Kanun
ve KHKlerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun™ icerisine konulan bir madde ile
kamuda ve 50°den az calisam olan az teh-
likeli simftaki isyerlerinde, isci saghgi ve is
gtivenligi hizmetlerini 2020 yihna ertele-
mislir.

Boylece 6331 sayih yasada kamu kurumlari
tarafindan verilen bazi hizmetler tehlikeli
va da cok tehlikeli olarak smiflannis olma-
sina ragmen, kamuda cahsan milyonlarca
emekcinin ve 50'nin altinda az tehlikeli si1-
nifta yer alan iscilerin saghk ve gtivenligini
gormezden gelmistir. Saghk hizmetleri ¢cok
tehlikeli ve tehlikeli isler smifina girme-
sine ragmen [SGnin kapsamina alnmasi
2020’ye birakilmistr.

3u durum karsisinda hiiktimetin “kanunun
tamami degil, 6. ve 7. maddelerinin uygulan-
masini 2020’ye erteledik” yoniindeki acik-
lamalari gercegi yansitmamaktadir. Ctinku
sOz konusu maddeler is gtivenligi uzmanu,




is veri hekimi ve diger saglik personeli go-
revlendirilmesini kapsadigr icin [SG'nin
omurgasi nileligindeki diizenlemelerin yer
aldigi maddelerdir. (Madde 6: is saghgi ve
gtivenligi hizmetleri -~ Madde 7: Is saghg ve
gtivenligi hizmellerinin desteklenmesi)

Ardi ardina yasanan bu ertelemeler 6331
Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun
gostermelik bir adimdan ibaret oldugunu
da bir kez daha ispatlamistir.

Degerli Katihmeilar,

[SG alaninda kamu emekgileri en ¢ok
meslek hastaliklar: konusunda sorun yasa-
maktadir. Tim kamu emekgileri yaptiklar
goreve gore larkh meslek hastahklarn ile
kargilagtyor. Ornegin, saatlerce yiik tasi-
van postacilar ve tren teskil memurlar bel
fitigy, arsivlerde cahsan kamu emekcileri
solunum sorunlart ile kargilastyor. Calisma
saatleri uzatilan radyoloji cahsanlart daha
fazla radyasyona maruz kaldigi icin kanse-
re yakalanmyor. Gecligimiz yil Erciyes Uni-
versilesi Tip Fakiillesi Haslanesi'nde gorev
vapan 12 radyoloji teknisyeninde tiroid no-
dili saptanmis, yapilan bivopsi sonrasi iki
radyoloji teknisyeninde tiroid kanseri tani-
st konarak ameliyat edilmistir.

Ancak tlkemizde meslek hastaliklarmin
taniminin cok dar tutulmasi ve buna bag-
Ii olarak tarama ve lespilinin de smirlihg
verilere “Ttrkiye'nin meslek hastaliklar:
konusunda diinyanim en iyisi’ olarak yansi-
masi gibi tezat bir durum ortaya ¢cikarmak-
Ladir. Diinyada meslek hastaliklart gortilme

sikhigr binde 4 ile binde 12 arasinda degisir-
ken bu oran "Ttrkiye'de ironik bir sekilde
viiz binde 5 olarak aciklanmaktadir.

Is kazalarinda dtinya tictinciisii olan bir til-
kenin nasil olup da meslek hastaligi gortil-
me sikhgr acisindan diinya ortalamasmdan
100 kat daha iyi oldugunu anlatmak, anla-
mak mumktn degildir. Nitekim Cahsma
Bakanhgrnda bunun farkima varnuis olacak
ki son iki yildir meslek hastaliklarr verile-
rini yeniden belirleme konusuna egilmeye
baslamistir. Ancak Ulusal Is Sagihig ve Gii-
venlik Konseyi 2014-2018 Politika Belgesi
ve Eylem Planinda da goriilecegi Gzere
meslek hastahklart konusu sadece verilerin
toplanmasi, kayit altia alinmasi boyutuyla
ele ahnmaktadir. Dolayisiyla tiim calisanlar
gibi kamu emekcilerinin yasadigi meslek
hastaliklarr da gormezden gelinmektedir.

Degerli Katihmcilar,

Calisma yasamim willardir - ozellestirme,
sendikasizlastirma, kayit dist cahistirma, ta-
seronlagtirma gibi sermayenin ihtivaclari-
na cevap verecek vonde sekillendiren sivasi
iktidarlarm emegin temel kazammlarini
hedef alan saldirilart OTAL ile boyutlana-
rak artmistir.

Daha bir ay once bizzat partili Cumhurbas-
kant OITAL'in grev hakki basta olmak tizere
emegin hak arama yollarim kapatmak icin
strdtrildagint itiraf etmistir.

OHAL kosullarinda emege yonelik saldiri-
larda, dolayisiyla bunun bir parcasi olarak is
cinayetlerinde artig yasanmaktadir. 1ISGM



raporlarmda yer alan verilere gore 20 Tem-
muz 2016 — 20 Temmuz 2017 doneminde
vani OHALle gecen bir yilda en az 1.903
isci is cinayetinde yasamini yitirmistir. Son
verilere gore 20 Temmuz 2016- 31 Agustos
2017 doneminde yani OHALle gecen 13 ay
10 gtin icinde toplam 2.257 is¢i is cinayetin-
de yasamini yitirmistir.

Bilindigi tizere, vaklasik 150 bin kamu
cahsam OHALle dayamlarak c¢ikarilan
KHKlerle sorgusuz-sualsiz ihrac¢ edilmis-
tir. Bugtine kadar 39 kamu calisani ihrac
edildigi icin intihar etmistir.

Tekrar Diinya Saglik Orgtti'niin “saglikl
olma” tamimina donecek olursak;

[ssiz birakilan, tstelik “terorist” damgasi
vurulan bu insanlarin saglikli olma ihtimali
var midir?

En temel hak olan cahsma hakkinm orta-
dan kaldirdhg, kayit disi, gtivencesiz istih-
damin arttigl, emegin hak arama yollarmin
kapatildigi kosullarda iscilerin-emekcilerin
bir biitiin olarak fiziksel, ruhsal ve sosyal
acidan iyi olma halinden soz edilebilir mi?

Degerli Katilmellar,

Ulkede adeta bir smif katliami yasanmak-
ta, OHALe sirtim dayayanlar emegin bir
biitiin olarak kolelik kosullarina itilmesine,
vasamin her hiicresinin fasizan politikala-
ra gore yeniden sekillendirilmesine seyirci
kalmamizi istemektedir.

Bu kosullarda calisanlarin insanca bir ya-
sam talebinin ontinde onlarca engel ya-

ratan somirt ve yagma Uzerine kurulu
sistemden, onlarm saghgini ve giivenligini
esas alan yasalar, diizenlemeler yapmasini
beklemek esyanin tabiatma aykindir. Do-
layisiyla ISG ile ilgili yasalar, yonetmelikler
emek ve demokrasi diismani sistemden ko-
puk degerlendirilemez.

Cunkt emek disman bu sistem aynm za-
manda demokrasiye, adalele, hukuka ve
barisa dismandir. Her otoriter fasizan re-

jim gibi gtictinti emekgileri, halki bolme po-

litikasindan almaktadir.

Bu noktada yasamdan, emekten, demokra-
siden, hukuktan, baris ve adaletten yana ta-
vir koyan, sadece 1SG alaninda degil, emek
diisman sistemin ttim yozluklarma kars
bir butiin olarak en iyi cevaplart tiretecek
bir platform yaratma goreviyle karsi karsi-
vaylz.

Aruk birbirimize ortak miicadele cagrilar
vapmanin otesine ge¢me, bir an 6nce in-
sanca yasanacak demokratik bir tilke yarat-
ma hedefine odaklanma zamanidir,

Sozlerimi lamamlarken, sempozyumumu-
zun bu miicadeleye hizmel eltmesini diliyor,
hepinize konfederasyonum KESK adina
tekrar sevgi ve saygilarimi sunuyorum.




1. OTURUM

SOSYOPOLITIK GERGEKLIK VE
iS CINAYETLERININ

EKONOMI POLITIGI

= MODERATOR

Ridvan TURAN
HDP PM Uyesi

= KONUSMACILAR

Asli ODMAN
Akademisyen
Ozgiir MOFTUOGLU
Akademisyen

Nail DERTLI
Akademisyen



I Ridvan TURAN

Bugtin is cinayetlerine iliskin ¢cok onemli
konulari tartisacagiz. Is kazast demiyoruz,
is cinayeti diyoruz. Iitrat, kader demiyoruz
is cinayeti diyoruz. Zira sistemin is cinaye-
line yonelik iklisadi, siyasi yonelimlerinin
dogal sonuclarmdan bir tanesinin bu oldu-
gunu distintiyoruz. Diinyada her yil, 3 mil-
vonu askin insan is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan hayatini kaybediyor. 160
milyondan fazla insan da meslek hastahgi-
na yakalaniyor. Peki boylesine bir sosyal ve
sivasal lopogralvada Ttrkiyenin durumu
ne? ‘Tirkiyenin durumu bizim tespit ede-
bildigimiz kadariyla gtinde 4 ila 5 isc¢inin
hayatini kaybettigi bir durum. Soylendigi
tizere is cinayetlerinde Avrupa'da acik ara
ondeyiz, dinyada da ilk tcte yer aliyoruz.
Bugtin ozellikle konusacagimiz ana bas-
ik bu. Hani derler ya bir tilkenin nasil bir
tlke oldugunu anlamak istiyorsaniz; ora-
da insanlar nasil oltyor buna bakm diye.
Iiger bu vecizden hareket edecek olursak
her giin bizim Lespil edebildigimiz 4-5 ve
buytik olasihkla 20°den az olmayan sayida
iscinin (hem de cok onlenebilir sebepler-
den) hayatim kaybediyor olmasi, tilkemi-
zin sosyal ve sivasal manzarasi hakkinda
bize fikirler veriyor. 2017'nin 9. ayindayiz.
8. aya kadar yaklasik 1500 is¢i hayatini
kaybetmis durumdadir. Icinden gectigimiz
OHAL stirecinin isci smifina karsi saldir-
gan lulumunu da degerlendirdigimizde
hak ihlallerinin emsali olmayan olctlerde

arttigini, is cinayetlerinin, meslek hastahk-
larinin emsali olmayan ol¢tide arttigm bili-
voruz. Az once KEESK es genel bagkanimiz
is cinayetlerinden meslek hastaliklarindan
bahsetti. Iktidara gore, Turkiye'de meslek
hastahgr neredeyse yok gibi resmi soylem
bu. Bunun boyle olmasinin esas sebebi
meslek hastaliklariin tespit edilmesindeki
gticlikler ve kayit, istatistik mekanizma-
smin ne yazik ki velerli olmamasidir. Peki
mesele ne? Neoliberal politikalarin, esnek-
lesmenin, kuralsizlasmanm isci simfina yo-
nelik olarak giderek saldirilarin artmasi ve
boyutlanmasinda gordagi fonksiyon ne?
Gercekten birilerinin soyledigi gibi fitrat-
la, kaderle mi bizim isimiz? [Hani Marx bir
verde sunu der va “gortingtler gercek olsa
bilime gerek kalmazdi” diye. Iste biz bugiin
cok degerli konugmacilarimzla birlikte ‘go-
riingtintin arkasindaki gerceklige” bakmaya
cahsacagiz. Meseleyi yalnizea teknik bir
mesecleye indirgeven, ‘kisisel koruyucu alet
kullansaydi bu is basma gelmeyecekti” tii-
riinden, iscileri hedef alan ve is kazalarmin
miusebbibini iscilerin ihmali olarak goren
teknikei bakig acisiyla aramizda cok kalin
bir cizginin, ¢ok kalin bir ayrimim oldugu-
nu ifade etmek isterim. Iskeleden diisiip
hayatim kaybeden isci bize gore onu iske-
leye ¢ikartan ve korumasiz calistiran top-
lumsal siyasal kosullardan ayri ele almarak
degerlendirilemez ve anlamlandirilamaz.
Bu sebeple is cinayetleri dedigimizde ayni
zamanda devasa bir sosyal gerceklikten
de bahsetmis oluyoruz, aynm zamanda hii-
kiimellerin ekonomi politikalaridan bah-
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setmis oluyoruz, ayni zamanda insanlarin
vasam kosullarindan bahsetmis oluyoruz.
Yani bu tilkenin gercekligine iliskin ne varsa
bunlarm toplamindan bahsetmis oluyoruz.
Bugiin de yine bunlardan bahsedecegiz.
ok sorunlu alanlarmiz var; cocuk iscilik,
ciraklik, kadin isciler, gocebe isciler, geng
isciler.. Bunlarin her biri kanayan yara ve
siz bakmayin Calisma Bakanrmin eltigi ‘is
kazalarmda sifir tolerans’ laflarma. Bun-
larm alayr palavra. Diinden bugiine tirnak
ucu kadar bir iyilesme yok, hersey oldugun-
dan daha cok kotiye gitme egiliminde. Biz
bugtin buradais cinayetlerine son verilmesi
icin verilen miicadeleye mutevazi bir katki
sunmaya calisacagiz.

Sempozyumumuzu ¢ oturum tizerinden
planladik, oturumlar arasinda tamkliklar
olacak. Yani bizzatihi o sorunu yagamis,
alanlardan gelen arkadaslara tamkhklarimi
dillendirmeleri icin stz verecegiz. Niha-
vetinde buradaki konusmalart bir brostr
olarak yaynlayacagiz. Uc oturumdan bah-
settim:

1. Oturumumuz: “Sosyopolitik Gereeklik ve
[s Cinayetlerinin Fkonomi Politigi”

2. Oturum “Is cinayetleri ve Hukuk”

3. Oturum da “Adalet Talebi Direnis Bicim-
leri ve Coziim Onerileri”

Ctnka bir gtinlik bir tartismanim ardindan
elbette burdan c¢oziim onerileriyle ¢ikmak
durumundayiz. Ben de oturumun basarih
gecmesini diliyorum. Komisyonum adma
burada zamanmi bizimle birlestiren kati-

hmcilara, konusmacilara tesekktr ediyo-
rum. Simdi birinci oturumun konusmaci-
lar1 olarak Sn Ozgtir Miftiioglunu, Sn Nail
Dertli’yi ve Sn. Ash Odman’ buraya cagi-
riyorum. Nail Dertli'nin KHK ile isine son
verildi. Ozgiir Miiftiioglundan galiba biraz
daha kidemli atilma konusunda degil mi?

1. Oturumumuz sosyopolitik gerceklik ve is
cinayellerinin ekonomi poliligi konusunda
ilk konusmayr yapmak tizere sozii Ozgiir
Muaftiogluna veriyorum.

1 Ozgiir MUFTUOGLU

Merhabalar, oncelikle bu sempozyumu di-
zenlediginiz ve bana da soz hakki verdiginiz
icin tesekkiir ederim.

Serpil Es Baskan is kazalar1 politiktir diye
bitirdi soziinti, gerceklen boyle. Ozellikle
2007 yihnda Tuzla Tersanelerinden arka
arkaya is cinayetleri haberleri gelmeye
basladigi zaman is cinayetlerinin politik
vonii Lartisiimaya basladi. Bunda Limter-Is
Sendikasrnim o donemde ¢ok onemli kat-
kist oldu. Nevra Aydemir arkadasimiz bu
donemde is cinayetlerini konu alan bir tez
calismast yapti. Ardindan Asli (Odman) ile
beraber bir rapor hazirladilar. Bu ¢calisma-
larin da katkistyla konu gtindeme getirilmis
oldu ve tartisiimaya basladi. Ote yandan
biraz once sozi edildi. Slikozis hastahg
gtindeme geldi, Zeki Kilicaslan bunu giin-
deme getirdi. Daha sonra artik goz ardi
edilemez bu durumu daha gortniir kilmak



ve giindemde tutmak ve tartisiimasimi sag-
lamak icin Istanbul Isci Saghg Isgtivenligi
Meclisi kuruldu. Ttm olanaksizliklara rag-
men Meclis, tGstlendigi bu gorevi basarih
bir sekilde yerine getiriyor. Meclis'in her
ay yayinladigi raporlar, is cinayetlerinin ne
boyutlara ulastigmi ¢carpict bicimde goste-
riyor. Soma katliami arkasindan HDP ola-
rak biz de bir rapor hazirladik. Daha sonra
sevgili Faysal Sartyildizin caba-lariyla bir
rapor hazirlandi ve T'BMM'ne sunuldu. Bu
cahsmalarda is cinayetleri tiim boyutlariyla
ortaya koyuyor ve is cinayetlerinin aslinda
retim sisteminden, sermayenin daha fazla
kar hirsindan kaynaklandigr; devletin dene-
tim isini yerine getirmedigi gibi is cinayet-
lerine neden olan yapiyi tesvik ettigi tespit
ediliyor. Ote yandan sendikalarm bu stirec-
te cetkisiz kalmasinm, orgiitstzlik ve simf
miucadelesinin zayifhiginin da is cinayetleri-
ni artiran bir etken oldugu yine bu rapor-
larla belirleniyor. Bu konuda ben, HDPnin
mecliste yer alan partiler icinde en ciddi, en
kapsamh calismalar1 yapan parti oldugunu
soyleyebilirim.

Bizim HDP™nin is cinayetlerine neden olan
tretim sisteminden kaynaklanan celiskile-
ri, bu konuda sahip oldugu birikimi, icinde
bulundugumuz siyasal stirecle de buittinles-
tirerek demokrasi ve baris miicadelesinin
ayni zamanda araci haline getirebilecegini
distintiyorum.

Sunumuma bir almtiyla  baslayacagim.
Alinti, s bagkanimiz Selahattin Demir-
tasin din Evrensel Gazetesinde yayinla-

nan T'EOG ile ilgili vazisindan olacak. De-
mirtas yazisinin son paragrafinda; “Uretim
iliskileri degismeden egitim modeli de de-
gismez. Isterseniz Finlandiyadaki egitim
modelini gelirin yine de kapitalist tGretim
iliskileri var oldugu stirece bu degismez.”
diyor ve soyle devam ediyor: “Mutlu ve 6z-
gtir bireyler, mullu ve Ozgtir loplum hayali-
ne kavusamayiz, kapitalizme en ivi hizmet
eden en fazla entegre olmus bireyler ve
toplumlar yaratmis oluruz sadece”. Simdi
burada sevgili Demirtasn egitim icin soy-
ledigi seyi biz cok rahathikla iscileri 6lmitine
calismaya zorlayan calisma rejimi icin de
soyleyebiliriz. Yani is cinayetlerine ¢oziim
aryorsak tiretim stirecine bakmamiz lazim.

Bugiin egemen olan kapilalist tirelim sisle-
mi; doganin kurallarina uymayan bir yapiya
sahiptir. Uretimin en basit tarifi; doganm
insan ihtiyaclart dogrultusunda dontis-
tirilmesidir. Her sey dogadandir. in-san
dogayt ihtivacma gore dontstirar. Bunu
hayvanlar icin de soyleyebiliriz. Ornegin
giivercin de bir yuva vaparken ihtiyacina
gore dogayr dontstirar yuva yapar. Yani
tretim yapar. Bunu btittin canhlar icin soy-
lememiz mimkin; dogasi budur tretimin,
kapitalizm bu dogayr tahrip eder, c¢tnki
kapitalizmde tretim insan ihtiyaclari icin
degil sermaye (kapital) birikimi icin yapi-
lir. Kimse kendi emegi ile sermaye biriki-
mi elde edemez, sadece karnm doyurur.
Sermaye biriklirmek isteyen sermayeda-
rin baskasmin emegine el koymasi gerekir.
Yani birilerinin baska birileri icin calismasi




gerekir. Bunun olabilmesi i¢in insanla, tire-
tim arasindaki baglanti-iliski kopartihr. In-
sanlar topraklarindan, tiretim araclarindan
kopartihr, miulkstizlestirilir ve baskasiin
isinde calismak zorunda birakilir. Boylece
tretim araclart elinde toplannus cok ktictik
bir kesiminin karsisinda miilkstizlesmis,
Gretim araclarmi kaybetmis olan insanhgin
cok buytik kesiminin yer aldigr bir dtizen
cikar. Emek ve sermayenin birbirinden ay-
ristigl bu diizende sermaye emegi ne kadar
cok somirtrse o kadar cok sermaye biri-
kimi elde edeceklir. Bireysel ola-rak kapi-
talistlerin, toplamda ise kapitalist sistemin
varligimt stirdiire-bilmesi icin kacimlmaz
olan bu somuri diizeni bircok toplumsal
sorunu da beraberinde getirir.

Yarattigr ttiim toplumsal sorunlara karsilik
toplumu bu sisteme razi etmek icin 6nce
ikna yontemini kullanir, bunun yetersiz kal-
dig1 hallerde baski mekanizmasini devreye
sokar. Toplumu bu somiirt diizenine ikna
etmekicin de tiretim stirecinden baslayarak
tahakktim kurmaya cahsir. Tahakktim kur-
manin en kolay volu givencesizlestirmek-
tir. Is ve sosyal giivencelerden yoksun halde
vasamak icin bir iste cahsmak; calismak
icin de kendilerine dayatilan, kimi zaman
kendilerini 6liime gotiirecek tiim kosullara
riza gostermek zorunda kahrlar. Bunu her
zaman sOyltiyorum, bugtin su anda maden-
lerde, insaatlarda daha bircok isyerinde
emekciler her an bir is cinayetinin kurbani
olabileceklerini, evlerine do-nemeyecek-
lerini bilerek cahsirlar. Achktan ya da ca-

lisirken olmek! Milyonlarca emekei bu iki
olimden birini secmeye zorlanmaktadir.
Iste bu da is cinayetlerinin de, meslek has-
tahklarmm da zeminini olusturur.

Fimekcilerin iki olimden birini se¢cmek zo-
runda kalmamalart icin tarihsel stirecte de
gordugiimiiz, orgitlenmektir. Isciler ancak
orgtitlenerek ve tretimden gelen giiclerini
kullanarak, tizerlerinde yaratilan tahakk-
mii kirabilir. Iste bu nedenle de sermaye
iscilerin orgtitlenmesini engellemek i¢in
elinden geleni yapar ve devreve devlel me-
kanizmasi girer. Yasalariyla ve gerekirse
baski aygitii da kullanarak iscilerin orgtit-
lenmesini engellemeye; grev haklarini orta-
dan kaldirmaya calisir.

Is cinayetleri aslinda bir demokrasi soru-
nudur. Demokrasi yoksa is cinayetleri kaci-
nilmaz hale gelir. Demokrasi derken hem is
verinde demokrasiden stz ediyorum hem
de toplumsal demokrasiden; ikisini birbi-
rinden ayiramazsiniz zaten. Isyerinde isci,
bana verdigin su isi vaparken olebilirim; bu
riskli bir istir, bunu kabul etmiyorum diye-
miyorsa, orada demokrasi yoktur. Kendi
hayatini dahi koruyabilecek iradeye sahip
degildir. O is¢inin gidip de sandikta oy ata-
rak arzu elligi bir toplumsal diizeni yara-
tabilmesi de mimkiin degildir. Isyerinde
kendi yasamim savunacak iradevi goste-
remeyen, toplumsal vasamda da bir irade
gosteremeyecek ve isverinden baslayarak
tam toplumsal vapida demokrasiden soz
etmek mumkiin olmayacaktir. Dolayisiyla
burada biittin toplumsal meselelerin De-



mirtas'm da soyledigi gibi tiretim stireciyle
dogrudan iliskili oldugunu daistintiyorum.

Peki bu tespit tizerinden is cinayetlerine
karst ne yapiimali? Son oturumda bu konu
ayritstyla konusulacaktir ama ben naciza-
ne fikrimi soyleveyim; herseyden once isci-
lerin, emekgilerin sz hakkima sahip olma-
larimi saglayacak demokratik bir diizenin
tesis edilmesi gerekir. Bu da ancak orgtt-
lenmeyle olur. Sadece sendikal orgiitlenme
degil siyasi orgtitlenme de demokrasinin
tesis edilebilmesinin bir parcasidir. Bunun
icin egemenler orgiitlenmeyi engellemeye
cahsir. Emekgileri orgtitleyen, emekgilerin
sivasetini ve demokrasi, baris muticadelesi
veren orgiitleri engellemek icin va da onlar
micade edemez hale getirir. Yasal engelle-
melerin yetersiz kaldigi isci evlemleri, grev-
ler ise en siddetli sekilde baskr altina almir
ctinkii temel mesele iscinin s6z hakkini or-
tadan kaldirmaktir,

Bu noktada bunun en acik 6rnegi biraz
once Saym KESK baskanimmiz da belirtti;
cumhurbaskani, insan haklarimm ortadan
kalktigi bir stirec olan OHAL’ savunurken
sermayeve dontip “siz neden sikayet edi-
yorsunuz ki”, “sizin bunda ne zararimiz var”
diyor. Cok haklidir, bakin biz diktatorltkten
sOz ediyoruz, fakat adim dogru koyalim, bu
diktatorlik ayni zamanda burjuva diktator-
lagtdur, burjuvazinin diktatorligaddr,

Yani sadece bir partinin bir kisinin degil,
burjuvazi adina kurulmak istenen bir dikta
rejimidir, kargt karstya oldugumuz durum.

Tipki daha once Silide, Arjantinde ya da
12 Mart, 12 Eylul'de Tiarkiye'de oldugu gibi.
Diger ornekler gibi bugtin de olusturulan
otoriter rejim smifsal bir saldiridir. Dog-
rudan sermaye sinifinin c¢ikarlarma uygun
olarak sistemin icinde bulunulan ekonomik
ve siyasi krizi yonetebilmek icin burjuva
diktatorligtni bize dayatmistir, dayatmak-
tadir.

Peki ttiim kosullar icinde is cinayetleri nasil
onlenecektir? Sunu tiztilerek belirtmek ge-
rekir ki sermayenin, devlelin dogrudan faili
oldugu is cinayetlerini dnlemek i¢in miica-
dele etmesi gereken sendikalar da bunda
sorumludur. Siyasi iktidarm arka bahcesi
haline gelmis olan ya da sermayenin cikar-
larmi iscinin ¢ikarlarindan Gsttin tutan ve
bu giirecte gereken miicadeleyi orgtitleme-
ven sendikalarda is cinayetlerinde faillerin
ortagl durumundadir. Bytik bir 6zveriyle
miicadele eden sendikalari ve sendikacilart
tenzzih ederim elbette.

Ancak genel durum boyle olunca, miicade-
le ihtiyaci vurgularken, meveul orgiitleri
de sorgulamamz gerekir. Is cinayetlerine
karst mticadelenin de, bu mticadeleyi yiirt-
tecek orgttlerin de, sinifsal bir perspektife
sahip olmasi gerekir.

Son bir sev olarak sunu soylemek istiyo-
rum; biraz once Serpil Baskan da soyledi.
Uzeri kirli oldugu icin otobiistin koltuklari-
n1 kirletirim diye oturmayan maden iscileri
haberi; ben de bu sabah izledim o haberi.
Degerli arkadaslar harberde ytztimiize




carpan tabloyu hepimizin elimizi basma
koyup diistinmesi gerekir. Bu durum o is-
cilerin apolitik olmasmdan, simf bilincine
sahip olmamasindan kaynaklanmaktadir.
Habere konu olan isciler sistemin tam da
dayattigi gibi kendilerini degersiz gormts,
en agir kosullarda kimbilir ka¢ saatlik ca-
lismanin ardindan yorgunluguna aldirma-
dan Kkirletecegi icin koltuga oturmamistir.
Sistemin her zaman yapmaya calistigi tam
da buduriste! Yani “Ey isciler siz degersiz-
siniz, ne canmizin ne de baska birseyinizin
degeri var” algisi yaratilnus, is¢inin sadece
emegini degil kendisini de degersiz gormesi
saglanmistir. Bizim tireten emegin en temel
deger oldugunu en basta isci simifinin ken-
disine anlatmamiz gerkiyor.

Cok uzadr ama hemen sunu da soyleyeyim
burada su cok nettir bi-zim is cinayetlerini
daha carpici bir sckilde giindeme getirdi-
gimiz donem ve tartisigimz donem “ltr-
kiye'de silahlarin susmus oldugu donemdi.
2013-2015 arasindaki donemde biz bunu
daha net bir sckilde daha acik bir sekilde
gtindeme getirebildik bu stirecleri ctinkii
bir ¢tziim stireci vardi.

Sunu unutmamak gerekir: Ne zaman ki sa-
vas baslasa, ne zaman ki rkcilik, milliyet-
cilik on plana gecse, is¢i kendi canmi bile
disinmeden kendisine dayatilan irkeihik
tizerinden hareket eder. Kendi yasadigi so-
mariyt sorgulamaktan uzak kalir ve ma-
alesefl bu sistemin kendisini yeniden tiret-
mesinin bir parcasi haline gelir. Dolayisiyla
barisla, somiirtintin ve is cinayetlerinin bir-

birine ne kadar siki baglarla bagl oldugunu
da unutmamak gerekir. Tesekkir ederim.

! Ridvan TURAN

Ozgtir hocama tesekkiir ediyoruz. Ozgir
hocam konusmasinda kapitalist ekonomi
politikaile is kazalari arasindaki iliskive dik-
kat ¢cekti. Devletin sermayedarin tarafinda
oldugundan, is cinayetlerinin esasen bir de-
mokrasi sorunu oldugundan ve demokrasi-
nin ancak ve ancak ugruna orgttlenerek ve
polilik miicadele ederek kazamlabilecek bir
olgu oldugundan bahsetti. Konusmasi icin
de cok cok tesekkir ediyoruz. simdi Nail
hocam buyurun.

1 Nail DERTLI

Oncelikle tesekkiir ederim. Burada bu-
lunmaktan son derece mutluyum. Sem-
pozyumda isci arkadaslarin  bulunmasi,
dogrudan is kazalarm yasayanlarm, dene-
vimleyenlerin bulunmasi beni fazlasiyla he-
vecanlandirdl. Sempozyumu ve tartismala-
rini da bytik bir heyecanla takip edecegim.
Aslinda Ozgtir hocamin cizdigi cerceveden
sonra konusmak biraz zor, ctinkii ben bas-
ka kavram setleri ile ayni olguyu anlatmaya
calisacagim.

Sunu yapmaya cahsacagim konusmam
boyunca: Sermayenin tretim noktasinda-
ki denelimini, tahakkminii son 40 yilda



onemli olctide artirdigim Yargitay’a temyiz
edilen is davalarr araciligiyla gostermeye
calisacagim ve bu artisin, is cinayetlerinin
arkasindaki artisin ana belirleyicilerinden
biri oldugunu soyleyecegim. Yani; tretim
ve yeniden tretim noktalarindaki metalas-
ma cgilimi, sermayenin denetim ve kontrol
glicnt artiran bir unsur olarak karsimiza
cikmakta. Bu ise isverenleri gticlendirirken,
iscileri yalmzlastirmakta, gticstizlestirmek-
te ve seri is cinayetleri ile kars karsiya bi-
rakmaktadr.

Diinya Bankasi'nin 1990’lardan ilibaren
voksulluk ¢alismalarina olan ilgisi ve maddi
destegiile 19901ar ve 2000 lerde yoksulluk
cahsmalart yogun bir ilgi gorda. Yoksullu-
gun olctilmesi, yoksullarin hiyerarsik olarak
smiflandiriimasi vb. konularma odaklanan
yiizlerce/binlerce proje vuratildi.  Yok-
sulluk cahsmalar basladiktan sonra, yok-
sullarm maddi yasam kosullarinda ¢nemli
bir iyilesme gerceklesmedi ama yoksulluk
cahisan bazi Kisiler, akademisyenler, aras-
trmacilar, projeciler vb tizerinden ciddi
bir gelir transferi sagladilar. Bu calhsma-
larin esas etkisi, yoksullarm maddi yasam
kosullarmin dtzeltilmesinden ziyade, yok-
sullugu aciklamaya yonelik neoliberal ilke
ve degerlerin yoksulluk sorunu ile ugrasan
akademisyenler, sosyal calismacilar, btirok-
ratlar tarafindan i¢sellestirilmesi oldu. Yok-
sulluk, bir sinifin kolektif deneyimi olarak
kavranmaktan cikti. Neoliberal bir kavram
seli icerisinde yurttilen tartismalara hap-
sedildi. Simdi benzer bir durum isci saghg

alaninda da soz konusu. Isci saghg alanin-
da son yillarda cok sayida proje yapiliyor,
arastirmalar yvurttiliyor, ¢cok sayida kitap
vayinlaniyor. Bunlar aracihgiyla onemli ge-
lir aktarimlari gerceklestiriliyor. Fakat 633

sayili Is Saghgi Is Guivenligi Yasasi ciktiktan
sonra is cinayetleri katlanarak artmaya de-
vam ediyor. Yani birileri projeler, arastir-
malar, yayinlar tizerinden gelir elde etmeye
devam ediyor ama insanlar traklor kasala-
rinda, ingaat cukurlarinda, madenlerde ha-
vatlarim kaybetmeyi stirdtrtyorlar. Simdi
bu yurttilen projelerin raporlarma, yayin-
lanan kitaplara baktigimiz zaman acik ya da
ortik is cinayetlerinin nedenlerine iligkin
ortak bir iddiamn bulundugunu gortiyoruz.
Biraz basitlestirerek soyltiyorum ¢tinkt bu-
nun farkh tonlart var. Sunu soyliyorlar: i§
cinayetleri is kazalari ortaya cikiyor, ¢tinki
isciler tehlikelere karst ilgisizler, umursa-
mazlar ve is yerlerinde tehlikeli davramslar
sergilivorlar. Dolayistyla is cinayetlerini on-
lemek icin vapilmasi gereken is kazalarma
iliskin bir kiilttir yaratmak. Iscilerin isyerle-
rinde daha sorumlu, daha rasyonel davran-
malarini saglamaya yonelik bir takim kalta-
rel kodlar gelistirmek. Simdi bu bakis acisi
is cinayetlerini politik bir dtizlemden cikar-
Liyor ve bir giivenlik kaltartntin eksikligi ile
iliskilendiriyor. Fakal Murat Ozveri, DISK
Birlesik Metal'in yayinladigi Isci Saghg Is
Guvenligi ve Is Cinayetleri kitabinda bize
is cinayetlerine iliskin baska bir oyki an-
latiyor. Murat Hoca kitapta her biri dava
konusu olmus is cinayetlerini mahkeme
tutanaklart tizerinden ve bilirkisi raporlari




aracihgiyla aktariyor. Is cinayetinin nasil
ve isyerindeki hangi kosullarda ortaya ¢ik-
ug1, buna ragmen iscilerin nasil her kosul-
da mutlaka kusurlu gosterildigi bu kitapla
tek tek ortaya konuluyor. Bu kitapta resmi
raporlar aracihgiyla ayrintih bir sekilde ak-
tarilan is cinayetleri, yaln bir sekilde sunu
ortaya cikariyor: Iscilerin is cinayetlerine
maruz kalmas, isyerinde tehlikeli davranis
sergilemeleri, lehlikelere ilgisizliklerinden
va da umursamaz olmalaridan kaynaklan-
muyor, tiretimi kesintisiz bir sekilde stirdtr-
me zorunlulugundan kaynaklaniyor. Isciler
korunmasiz makinelerle cahsmak zorunda
birakiliyorlar, siklikla makine cahsirken si-
kisan parcalart temizlemek/miidahale et-
mek zorunda kahyorlar, fakat bunlari kendi
sorumsuzluklarr ya da umursamazliklari
nedeniyle yapmuyorlar. isverenlerin emirle-
ri dogrultusunda formenler, ustabasilari ta-
rafindan sizin bircogunuzun isyerinde tanik
oldugunuz hadi hadi’lerle yapiyorlar. Ureti-
mi seri sekilde stirdir, sakin kesintiye ug-
ralma, kesinlisiz olarak stirdtr baskilariyla
birlikte bunlari, tehlikeli davramslari, ser-
gilemek zorunda birakiliyorlar. Bu davra-
nislara esasida literattirde “zorlanan hata”
deniliyor. Yani iscilerin hataya zorlanmasi
sOz konusu. Murat hocanin burada bize ha-
trlathi@ sey su: Uretim noktasinda isci ve
isveren arasidaki iliski bir tahakkiim ilis-
Kisidir. Is kazalarimin meydana gelmesinde
esas itibarivle bu iliski belirlevicidir.

[sci saghgr her seyden once bir oncelik me-
selesidir. Isci saghg kar ile gtivenlik ara-

sindaki bir oncelik tercihidir ve bu tercihte
sermaye ile emegin tercihleri taban tabana
zittir. Sermaye karin encoklastirimasi icin
tiretimin strekli - kihnmasm ister. Ozgir
hocanmn biraz once belirttigi gibi sermaye
birikiminin stirekli kilinmasim arzular. Peki,
emekciler ne arzular? Hepimiz isyerine
gilligimiz zaman o6lmeden eve donmek is-
tivoruz, demek ki oncelikle gtivenlik arzulu-
voruz. Simdi bu onceliklerdeki farkhilasma
esas itibariyle sermayenin ve emegin tarih-
sel egilimlerinin birbirleriyle farkl olmasiy-
la dogrudan iliskili. Isci smifimin tarihi in-
sanhk tarihi icerisinde gorece kiictik bir yer
kapsivor ama bu kiictik zaman dilimi iceri-
sinde emegin tarihsel egilimi icin sunu soy-
lemek miimkiin santyorum: Isci siifi mut-
lak ve goreli emek somurasini kirmaya,
azaltmaya ve mimkiin olan kosullarda da
ortadan kaldirmaya meyledivor, bunun icin
miicadele ediyor. Bunu yaparken de bir ta-
raftan emegin toplumsal yeniden tiretimini
pivasa gereksinimlerinden bagimsizlastirp
ticret disiplinini kirmaya cahlisiyor, diger ta-
raflan trelim noklasinda sermayenin de-
netimini geriletmeyi amachyor. Dolayisiyla
hocamin biraz once soyledigi demokrasi
olgusunu isyerinde gerceklestirmeye ca-
hsiyor. Iscilerin miicadelelerinin bir yonii,
sermayenin isyerinde yonetim yetkilerini
(isc alma, isten ¢ikarma, tiretimin drgtitlen-
mesine iliskin vetkilerini) tek tarafh kulla-
nilmasimin kisitlanmast anlamima geliyor.

Hatirlarsimiz. Ermenek’te 18 isci madende
su baskini sonucu hayatimi kaybetti. Daha



sonra bu madenlerde cahsan isciler ve ya-
kilart ile kimi roportajlar yapildi. Kimi
gazele ve televizyonlarda madendeki ca-
lisma kosullart ve iscilerin a¢cmazlarim bi-
tiin acikhgr ile gorme firsatimiz oldu. Bu
roportajlardan birinde bir is¢i sunu soy-
ledi: “Yerin alti oltam, tGstti achk.” Sadece 5
kelimeden olusan bu ctimle esas itibarivle
bize bugtin isci siifinin karst karsiya kaldi-
g1 giivencesizligi buttin ¢ciplakligr ile ortaya
koyuyor. Bir taraftan yeniden tretim ala-
ninda artan bir nakit baskisi var, hayatimi-
71 yeniden tretebilmek icin her gecen gtin
nakit bagina daha fazla baglamyoruz. Obtr
laralla Grelim noklasinda artan bir baskiya
tabiyiz. Is cinayetleri tilkenin dort bir tara-
finda gerceklesiyor. Biraz once de soyledim
madenlerde, traktor kasalarinda, insaat cu-
kurlarinda insanlar oliiyor, binlerce insan
hayatini kaybediyor. Daha az goriineni on
binlerce insan belli organlarmi kaybediyor,
sakallaniyor ya da o kazanin izleriyle ha-
vatini strdiirmek zorunda kaliyor. Erme-
nek’te yvasadigimiz, Soma'da yasadigimiz
sey bireysel birer deneyim degil, hepimiz
iretim ve yeniden tiretim alanlarmdaki me-
talasmanin vol actigi gtivencesizlikle, ya-
rinsizlikla karst karsiyayiz. Dolayisivla ko-
lektif bir stireci deneyimliyoruz. Bu kolektif
olarak deneyimledigimiz strecin emek ile
sermaye arasindaki glic asimelrisinin ser-
mayenin lehine btytimiis olmasimdan kay-
naklandigini soyleyebiliriz.

Kalan zamanda bu glic asimelrisinin isci-
leri glicstizlestirecek bir sekilde nasil de-

gistigini Yargitaya temyiz edilen is davalar
aracithgiyla gortintr kilmaya calisacagim.
Yargitay’a temyiz edilmis olan is davalar
aracihgiyla sermayenin tiretim noktasinda-
ki tahakktimtinti nasil arttirdigmi, sermaye-
nin denetim yetkilerini nasil genislettigini
anlatmaya calisacagim. Stireyi etkin kullan-
mak icin bulgulart 6zet olarak aktaracagim.
Oncelikle, cahgmaya iliskin kisaca bilgi ve-
reyim. Doktora tezimin bir parcasi olarak
Kazancit Hukuk Veritabanrndan yararlana-
rak Yargilay’a lemyiz edilen davalar arasin-

dan yaklasik 14 bin tane bireysel ve kolektif

is uyusmazhgma iliskin dava belirledim.
Bunlardan sistematik tesadifi orneklem
vontemi ile 380 tanesini sectim ve tek tek
inceledim. Bunlart nicel birer gostergeye
cevirdim ve analiz ettim. Bu cahsma so-
nucunda bizim burada yarattagtimiiz lar-
tisma ac¢isindan dnemli olan sonuclart tic
maddede toplayabiliriz.

Birincisi; is davalar kolektif niteligini kay-
bediyor, artan olctide bireysellesiyor. Or-
nek olmasi acisindan soyltiyorum; 2003
yihnda yeni s Kanunu; 4857 sayih is ka-
nunu yararlige girdi. Ondan once 1475
sayil Is Kanunu vardi. 2003 yili oncesinde
toplam is davalari icerisinde bireysel dava
niteligindeki davalarin orani yiizde 70 iken,
2003 sonrasmda bu oran yiizde 85%¢ ciki-
vor. Bu calisma iliskilerinin bireysellesme-
si, kolektif” diizenlemelerden armdiriimasi
adma gticlii bir gosterge. Ayrintilarmi soru-
lar gelirse tartigabiliriz.
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ikinci tespitimiz davalarin acilma zamani-
na iliskin. Bu unsur tretim noktasmda ser-
maye denetiminin artmasina iliskin énemli
bir gosterge. 380 davayr loplu olarak in-
celedigimiz zaman karsimiza su cikiyvor; is
uyusmazlhiklarma iliskin davalarm yiizde
8071 istihdam iligkisi sona erdikten sonra
actlabiliyor. Yani isveren tiretim noktasinda
o kadar baskin ki istihdam iliskisi stirerken
isciler alacaklarmi, uyusmazhklarm: dile
geliremiyorlar. Dolayisiyla bu onemli bir
gosterge, bu gostergeyi de yine cesitlen-
dirmek mamkiin. Ornegin 6zel sektordeki
iscilerin neredeyse yiizde 90'mdan fazlas
istihdam iliskisi strerken dava acamiyor,
kamuda bu oran biraz daha az.

Uctincti ve son olarak deginmek istedigim
unsur isci alacaklari. I davalart arasinda,
iscilerin talepleri arasmda en one cikan
talep isci alacaklart. Bu alacak davalarinim
icerisinde isci tcretleri var, kidem tazmi-
natlart var, ihbar tazminatlari var, fazla me-
sai Ucretleri var, haftalik/yillik ticretli izin
ve tatil gtinlerine iliskin alacaklar var. Ben
bunlardan ti¢ tanesinin ozellikle 6nemli
oldugunu dtstintiyorum, onlar da su ala-
caklar: FFazla mesai alacaklari, vilhk tcretli
izin alacaklari ve genel tatil gtinlerine iliskin
tcret talepleri. Su viizden kritik; sermaye
vasalarca, mevzuatca tanminmis olan, tatil
gtinlerini ortadan kaldirarak iscileri bedeli-
ni 6demeden daha uzun strelerle cahistiri-
vor, yani mutlak somurtyt arttriyor. Simdi
2003 yilint yine referans alirsak karsimiza
yine su cikiyor: Iscilerin fazla mesai, yillik

tcrelli izin ve genel Lalil gtinlerine iliskin
alacak lalepleri 2003 vilindan sonra, yeni
is kanunuyla birlikte ciddi sekilde artiyor.
Alacak talepleri arasmda bu iscilik alacak-
larmim oram artivor. Bu yillar aym zaman-
da AKP'nin iktidar villar1. Baska bir ifadey-
le AKPnin iktidar yillarinda sermaye, fazla
mesailer, yillik izinlerin kisitlanmasi ve ge-
nel talil gtinlerini kullandirmayarak mutlak
somurayu artirryor.

sirazdan yapilacak tartismalar icin kiictik
bir not diserek bitireyim. Isciler tehlikeli
davramslar sergiledikleri icin, ilgisiz olduk-
lar1 icin, umursamaz olduklarr icin ya da is
verinde maco tavirlarla tehlikeli davranis-
lar sergiledikleri icin is kazalarma maruz
kalmiyorlar. Isciler isverenlerin tiretimin
hizlr bir sekilde stirmesi icin uyguladikla-
r1, ‘zorunlu hata’lar nedeniyle is kazalari-
na maruz kaliyorlar. Bunun arkasinda da
sermaye ile emek arasidaki acik olan giic
asimetrisi yer aliyor. Bu glic asimetrisini
cok acik bir sekilde sermaye, isci siifinin
kolektif orgiitlerini tasfive ederek, is hu-
kukunu yeni bir paradigma etralinda or-
gitleyerek ger¢eklestirmis durumda. Giic
asimelrisi bundan 10 yil 6nce oldugundan
daha da bozulmus durumda. Burada bizim
is cinayetlerini 6nleyebilmek icin yapma-
miz gereken su: Biz bu biitce asimetrisine
miudahale ederek, is kazalarimn muhatabi
olan, magduru olan, ondan etkilenen kisile-
ri gliclendirmeliyiz. Giictin onlardan tarafa
veniden dagitilmasimi saglamaliyiz. Bunu
vaptigimiz zaman is cinayetlerini dnleye-



biliriz. Bunu yapmadigimiz zaman istedigi-
miz kadar risk analizleri yapalim, belgeler
diizenleyelim, check-listler yapalim, dolayi-
sivla isyerini Ridvan hocamin sovledigi gibi
teknik bir perspektifle yeniden orgiitleye-
lim is cinayetlerini onleyemeyiz. Dinledigi-
niz icin tesekkir ediyorum, sag olun.

! Ridvan TURAN

Nail Hocama tesekkiir ediyoruz. Gereek-
ten sermaye genellikle is kazalarr netice-
sinde cahsanlart suclama egilimindedir.
Iste iscinin gen¢ olmasi, dikkatsiz olmasi,
kisisel koruyucu aletleri kullanmiyor olma-
s1, verilen direktifleri uygulamiyor olmasi
gibi esasen is gtivenligi kilttirt icerisinde
miitalaa edilebilecek bir ¢ercevede cali-
sanlarr hedef alan bir yaklasima sahip. Ah
isciler soyle yapsa boyle yapsa bak bu ka-
zalar olmayacak diye. Oysa Nail Hocamin
da ifade ettigi gibi; burada meselenin esa-
sen iscilere yonelik olarak planh, program-
i ve mevzuat tarafindan da garanti altina
almnus bir bicimde; esnek ve kuralsiz ca-
ismanm giiclendirilmesi ile iliskili oldugu
ve burada iscilerle, isci smifivla sermaye
arasinda olagantistti bir glic asimetrinin ol-
dugu ve esasen bu asimetrinin kendisinin,
vani biittin iktidarm sermayeye devredilmis
olma halinin is kazalarimn temel sebebi ol-
duguna iliskin cok onemli vurgular yapt.
Bunlar tabi bireysellesmis is davalarmdaki
artis egilimi mevzunun kolektif bir mevzu

olmadigi, vani smifi ilgilendiren bir mevzu
olmaktan ziyade tekil olarak iscilerin du-
rumunu ilgilendiren bir mevzu oldugu sek-
linde algilamyor olmasiyla ilgili... 380 dava
icinde bir kisim davanin is¢inin cahsirken
degil, bu gii¢c asimetrisi sebebiyvle, tahak-
kiim iliskisi sebebiyle calisirken degil, dava-
larm isten ayrildiktan sonra acilmis olmasi
gibi... Hem multlak somurtyt hem nispi arti
deger somurisiini son derece artiran AKP
politikalarmm bu is kazalarmm bu hale
gelmesindeki roltine iliskin oldukca veciz
konusmasimi dinledik. Tesekkiir ediyoruz.
Tabi mesele bu gii¢ asimetrisini ortadan
kaldirmak, sermayenin isci siifi tizerinde-
ki tahakktimtint kirmak ve isci kazalarinin
onlenmesinin bu sekilde miimkiin olacagimi
da ifade etmek gerekiyor. Konusmasi icin
Nail hocaya cok tesekkir ediyorum. Simdi
konusmasimi yapmak tizere sozti Ash hoca-
ma veriyorum. Buyurun.
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| Asli ODMAN

Tesekkarler. Sozlerime biraz once soz alan,
is cinayetinde ailesinden canlarmi yitiren
arkadasimiza basmiz sag olsun diverek
baglamak istiyorum. O’nun yasi sahsinda
is cinayeti raporlarmdan isimlerini tek tek
belledigimiz, calisirken hayatini kaybeden
tim isc¢i arkadaslarmmizi aniyorum. Yas,
adalet istegi ve miicadele arzusu birbirin-
den ayrilabilecek duygulanimlar degiller.
Tam da bu ytizden 28 Nisan Yakimlarini Is
Cinayetlerinde Kaybedenler icin Yas ve
Adalet Giinti'ntin en dnemli sloganlarindan
biri "Kaybettiklerimiz icin yas tut, kalanlar
icin mucadele et!"dir.

Buraya gelmeden once iki tane metne bak-
tim; biri 12-13 Mayis 2012de HDK Genel
Kurulu'nda -tabi ki cok baska bir donemdi,
zira biz "Turkive'de bir seneyi birkag ytizyil
gibi vasivoruz- isci saghgr is gtivenligine
dair, daha sonra parti programimin da bir
parcasi haline de gelen nasil bir isci saghg
is gtivenligi gtindemi olabilir?” adr alinda
kaleme aldigim metin. Yeni kurulmus Isci
Saghgi Is Guvenligi Meclisi mensubu bir
akademisyen olarak 2012'de giindem ola-
rak ne onermisim, bir ona baktim. Daha
sonra gecen sene 2015 Mayis tarihinde
HDPnin bir isci saghgr is gtivenligi sem-
pozyumu daha olmustu, bir de orada verdi-
gim konusmanin metnine baktim. Ve somut
olarak ne kadar az yol aldigimizi gorerek
Gzuldtim. Bunun nedeni biraz icinde bulun-

dugumuz olagantisti sartlar olsa da, esas
olagantistti hal olan giinde onlarca insanin
canmi alan is cinayetlerini azaltma konu-
sunda yeleri kadar somul adim alamama-
nin vebalini, ben gene bu alanda miicadele
veren bizlerin tizerinde gortyorum.

Bu konusmada, o iki konusmada yaptigim
gibi ‘niye isci saghg is gtvenligi bir siya-
sel alamdir, yani dontistiirme gticti olarak;
birlikte miticadele alanidir, birlestiricidir,
dontstarictdar’ konusuna girmek zorun-
da hissediyorum kendimi. Pratik icinden
stiztilerek gelen birkac kavrami 6ne stirmek
ve bunlarm karsisinda konumlanan, baska
‘hakikat yaratma rejiminin” parcast olan
baskin kavramlarla zitlastirmak istivorum.
Herkesin bildigini, papay1 katoliklige cagir-
mak misali, bu ortamda tekrar etmek iste-
miyorum. Malum olan, herkesin malumu
olan, ontimtizdeki is cinayeti bilancosunun
korkunclugu. Her ay is cinayeli raporlari-
muzda veya her vil Is Cinayeti Almanagi'n-
da bulabileceginiz verilerin sarih korkunc-
lugu, arkasindaki hikayelerin sogukkanhlig,
programlanmishgi, nedenlerin  kahredici
bir sekilde stirekli kendini tekrar etmesi. Bu
verileri bizzal olusturmamiza zemin teskil
eden sevin bazi birlestirici mticadele un-
surlart olduguna inamyorum. Bunlar da
belli kavramlarla kavranabilir ve uygulana-
bilir kilmamiz gerekiyor. Hem farkh iskol-
larmdaki is¢i saghgr realitesiyle viizlesmek
durumunda kalan, hem de bazen yanyana
gelemeyen ama ayni amaci One stiren mii-
cadele baglamlarinm bazilarmda ayni anda



caba gosteren bir arastirmaci olarak, bu ge-
reklilik bana epey yvakici geliyor.

Sevgili meslektasim Nail Hocamin ben-
den once anlathigi, kavramlart baskin proje
kurumlart tarafindan belirlenmis projeler
disinda, sahadan ve muhataplarindan bes-
lenen, onlara geri donen isci saghgi bilgi-
si ve politikasi tretememe siirecine dair
en carpici orneklerden biri, 1986’dan beri
benzeri yayinlanamams bir sendika yaymi-
dir. ilyas Kosteklinin tek tek isyerlerinden,
internet oncesi cagda derledigi bilgilerle,
icinde bir kere bile ismi gecmeden cikardig
‘[syerlerinde Tiikenen Yagam” kitabi petrol
isverlerini kapsar. Sene 2017, bu da bugtin
iBB'nin basip, ozel hastaneler, beltur kafe-
leri, proje ofisleri vs'de dagittigi kuse kagi-
da basih “is saghgr ve gtivenligi rehberi’dir.
1§te alanda sendika, oda, akademisyenlerin
miidahil bilgi adima, kullanilan / toplum icin
bilgi adina biraktiklar1 boslukta bu kuse ka-
gida basih, konut reklamlar estetigi ve dili
kullanan, meslek hastahklari, glivencesiz-
lik kaynakli oltimler, is cinayetleri ve is or-
ganizasyonu tercihleri arasindaki iligkileri
bilerek karartan yaymlar vesermektedir.
Bu alan halen kamu faydasi icin mtdahil
ve dondstirtct bir alanken, proaktif isler
yapmaliyiz. Onciil, onceleyici ve birlestiri-
ci olmamiz lazim. Hangi gtindemde, hangi
metotlarla, hangi isbirlikleri ile, hangi kav-
ramlarla, hangi mahallerde aktif hale ge-
lecegimizi belirlemez ve bu hatta miidahil
veriyi olusturmazsak: ¢ok kisa bir zaman
icerisinde is saghgl” konferanslart bu sa-

lonlarda degil ve aslen sirketlerin metaya
cevirme, piyasalastirma, kara tahvil etme
adimlarmin parcast olarak can tizerinden
para kazandiracaklar. Kapitalizmin sos-
yal sorunlari ve yaralari, pivasaya ve kara
tahvil etme gii¢c ve zamanlama esnekligini
unutmamamiz gerekiyor. Bunun yeteri ka-
dar emaresi var, o ylzden olagantsti hal
vesaire demeden ‘esas olagantisti halimiz
budur” diyerek bu ise daha hizh girismemiz
gerektigini dastintiyorum

Simdi birincisini soyledik; is cinayetleri
tretim alaniyla ilgili bir bir ekonomi politik
tercihin sonucudur. Bu tercih bundan fay-
dalananlar tarahindan yapildiktan sonra,
her tercihin bir tercih gibi degil de dogal,
mecburi, olmazsa olmaz gibi goziikmesi
icin de aym dretim araclart olusturuldu-
gu gibi kelimeler de olusturuluyor. iste bu
dogallastirma stireci hangi kavramlarla isli-
vor, onun karsisina ne koyabiliriz, onlardan
bahsetmek istiyorum.

Her gtin karsilastigimiz su kavramlara ba-
kalim; kaza, kader, fitrat, simdi yenilerde
'kalkinma sehidi’, ki bu selektif kullanihyor,
mesela Soma'da is cinayetine maruz ka-
linca kalkmma schidi olunuyor, ama Sir-
van'da, Sirnak’da olunca kalkinma sehidi
olunmuyor. Hem sayisal olarak bir anda ¢cok
isci oltince schitlik mertebesine erebiliyor-
sunuz ya da 'kurucu milletin cogralyasina
yvakin yerde’ canimzi verince. Teker teker
canini verince kamuoyu tarafindan dikkate
almmama konusu, son oturumda dinleye-




cegimiz vakinlart hayatini is cinayetlerinde
kaybeden “Adalet Arayan Isci Aileleri’nin
de stirekli dikkat cektikleri bir konu. Onlar
dikkat cckmeyen ve kayda gecmeyen is ci-
nayetlerini, sabirla ortaklasa takip etmeye
ve kamuoyunun bellegini diirtmeye devam
ediyorlar neredeyse on seneden beri. Gele-
lim su “schit” soylemine. "Schit” kavraminin
basarisi, yakiini is cinayetinde kaybeden-
lerin de sahip ¢ikmasinda, yani 6znelerinin
sahip cikmasida yatiyor. Fakat o ailelerin
yvanindan degil de, yukardan baktigimzda
hem kapitalist kalkinmaya kutsallik atfedi-
lerek isimizin zorlastigini, hem de kapitaliz-
min esitsiz cografyasiin da daha da tahkim
edildigini gortyoruz.

Bir digeri; hepimizin hergiin maruz kal-
g1 “istikrar” kavran kadar her anlamiy-
la muhafazakar yani sistem ici bir kavram
olamaz. Kimin istikrari, neyin istikrari;
valnizca burjuvazinin istikrari degil tabi ki
tim kredi karti kullanan kesimlerin potan-
sivel bir istikrar talebi var ‘bor¢ kiskacin-
daki emegin” 'I'trkiye’sinde. Bunu gormek
gerekiyor. Yani ‘istikrar” talebini bir "vanhs
bilin¢” degil, nesnel hayat kosullarindan
dogan toplumsal bir talep olarak gérmek
gerekiyor. Her valanda biliyorsunuz dog-
ruya dair ve en az dogru oldugunu iddia
edilen kadar gerceklik vardir. "Ttrkiye'deki
ozellikle hane halki borclanmasina, 6zel
borclanmaya dair verilere bakarsaniz, tic-
retli emegin terbiyesinde bu borg faizi veva
borcu dondiirme boyundurugunun dev-
let zorundan daha gticlii bir zor oldugunu

gorarsintiz. Biz Tuzla Tersaneler Bolge-
si'nde calisigimiz zaman mini etekli, sik
sik givindirilmis bankadan hanmmlar, ger-
cekten hammlastirilmis cahisanlar yani, bu
imajlariyla agir sanayi bolgesinde, demir
capagl ve raspa tozu arasinda kredi karti
pazarhyorlardi. 2008’de kredi karti olma-
van isciyle neredeyse karsilasmamistik biz,
kitabimizi yazarken. Bir kredi borcu, alinan
bir digeri ile dondtraliyordu. Meta arzu-
lart ,bazen kredi karti ile ¢cekilen taksitlerle
latmin ediliyordu. Kredi karti ile otlomo-
bil alan isciler vardi, bankamatikten para
cekip ilk taksidi yatirarak arabayi fiziken
edinen. ikinci taksitten itibaren de bore ve
istikrar batagina batan taseron isciler. Biz
401nda 50’lerindeki tcretliler, kredi karti
ile tanisan ve yasayan ilk nesiliz. Alt simf,
orta smif farketmiyor, tGcretle gecinen he-
pimizin yalnizca kredi kartlari tizerinden
bile ciddi bir istikrar talebi var. Yani mev-
cul tirelim sisteminin boyle devam etmesi,
“istikrar stirstin, "Ttrkiye bytistin!” soylemi
valnizca burjuvazinin degil cahsan, emekci
kesimlerin de ciddi bir sekilde sahip ciktigi
bir kavram. Bunun karsisinda tretim-ta-
ketim kooperatifleri, piyasa iliskilerini en
azindan donemsel olarak askiya alan tire-
lim ve yeniden tiretim pratikleri, beraber
tretim-tiiketime dair bagska maiset model-
leri, dayanismact ekonomiler kuramazsak,
bu “istikrar” talebinin zemini hic bir sekilde
sarsilmayacak.

Akademik iskolumuzdan ornek vereyim.
Pek cok meslektagim, tistadim tniversite



sistemi disina itilmis bir durumda. Benim
gibi pek cogumuz da yakinda aynm dislan-
may1 yasamay1 bekliyoruz. Beklerken, bos
beklemiyoruz tabi ki. Universiteden dig-
landiklan sonra, sadece tniversilede yap-
tiklarimiz1 “disarda” devam ettirmek degil
amacimiz. Genelgecer tniversite icindeki
bilimsel tretimde ve egitimde c¢ektigimiz
ve cektirdigimiz ‘calisma acisina’, mono-
logvari derslere alternatif baska bir tiretim
modeli de tiretmemiz gerekiyor. Tiikelim ve
veniden tiretimden kopuk olmayan ortak,
esitlikci, yatay bilim ve egitim tiretim mode-
li, bunlarin arayisini ‘bos zamanlarda hobi
olarak” yaptigimiz bir faalivetten c¢ikaran,
kolektif bir maiset ve tiretim sistemi. Yoksa
hepimiz havatin kredi kartinda somutlanan
gerceklikleri karsisinda ya teslim ya da kah-
raman olmaya mahkumuz. Takdir edersiniz
ki ikisi de ne streklilik, ne kolektiflik, ne de
toplumsal dontstiraculik iceriyor.

Kaza, kader, fitrat, kalkinma sehidi, istikrar,
bir sonraki kavram da, gene benden dnce-
ki sunumda kapsamlica irdelenen; "gliven-
lik kalttird” kavrami. Guvenlik ve kalttr
derken, ’kultar” kavraminm mithis mu-
hafazakar, ozcti, gayri-toplumsal, kaderci,
determinist, tarihdist bir kullanmmu ile kar-
s1 karstyayiz. Ben bir sosyal bilimci olarak
miimkiinse hi¢ kullanmamaya calistyorum,
zira bu kavramin icini toplumsal, tarihi bir
sekilde yepyeni bir 1sikla doldurmak zor.
Ozellikle Tarkiye'de “kiiltir” kavramimi kul-
landigiizda, kadim bir elitizm cercevesi
icerisinde anlamlandiriliyorsunuz. Siifsal-

liktan armdirilmis, ‘her seyin basi egitim!’
kavraminda billurlasan bir simf 1rk¢ihg
esasinda bu. "Turkiye'de 'koyli” veya 'kiro’
kavrammin Bati'da bagat kullanilmasinin
ayna vansimalart bunlar. Buiytk bir egitim
ve bilimsellestirilmis simfsal bilgi mekaniz-
masl, kalkinma ve kapitalizmi mtmkiin kih-
vor. Daha [azla bu lip egilimle ve daha lazla
bu sekilde tiretilen bilim ile ne savaslarm,
ne is cinayetlerinin, ne de kadin cinayetle-
rinin ontine gecemeyiz. 'Biat eden bilim’,
pozitivist bilim ve altsmiflari kendi hak ve
imkanlarindan uzaklastirici egitimi bir ma-
dalyonun iki ytztiidir. Alternatif, yatay, esit-
lik¢i, bilimsel egitimin mekanizmalar, yani
‘ozgurliketi pedagoji konusu’ aslen cogu
mubhalif tarafindan da hentiz bir mescle
haline getirilmemektedir. Bugiin sendika-
larm cogunun verdirttigi (hadi isverenleri
geciyorum) isci sagligi ve is givenligi egi-
timleri, verimsiz, dikey, gtincellenmemis ve
tepeden inmeci icerik ve sekillere sahiptir.
l5gitimi, hayati paranteze alan, "yice/ulvi’
bir alan, egitimcileri de bir kudsiyel halkasi
icinde anlayip, anlatigimiz stirece, hayatla
bulusmayacak, iyi hayata vesile olmayacak,
hayat kurtarmayacaktr. Guvenlik kalttra,
hayat bilgisinden baska birsey degildir. Ve
icsel olarak, her canlida vardir. Yeterki yeni,
ozgurliket, esitlikei, elestirel, dinamik egi-
tim teknik, pedagoji ve iceriklerivle ortaya
cikarilsin ve ortak olarak islensin.

Bir diger kavram ise 'kamu giivenligi’. Bu
basat kavramin kime nasil uygulandigini en
iyi bilen kurumlardan biri HDP’dir herhal-




de. Yasal sistem icerisinde yapilan her tarlt
bariscil tepki, demokratik eylem, orgtitlen-
me [aaliyetinde ontimiize kamu giivenligi
lehdidi, teror ve boltctlik kartarn yasak-
layict bir yaptirmm araci olarak ¢ikarihyor.
Bakin biz de bariscil bir ¢cevrimici Baris Bil-
dirisine bireysel iradelerimizle teker teker
imza koydugumuz icin, Vatan Emniyet'de
"Kamu Giivenligi” biriminde ifade verdik.
Senelerden beri Turkiye'de isci saghg is
giivenligi sivasi bir oncelik olmadigindan
gtinde 20-40 insanin oltiyor, calisma ba-
rist savas kosullar1 getiriyor, isyerleri sa-
vas ve cinayel mahaline dondu, bu Tarki-
ve'nin esas kamu gtivenligidir, sorunudur
dive yazmak ve soylemeklen dilimizde iy
bitmisken, kendimiz baris bildirisi imza-
cist olarak kamu gtvenligi tehdidi olarak
tammlandik. Iste tam da bunu soylemeye
cahsiyorduk! Muktedir, tanimi geregi ola-
gantistii hal ile olagan hali tammlayandir.
Muktedirin dogallastirdigi kayiplar1 "ger-
cek kamu gtivenligi, gercek olagantistt hal’
olarak tammnmasimi saglamak, iste bizim Isci
Saghgi ve Is Guvenligi Meclisi olarak yap-
maya calistigimiz sey bu.

Muktedir bu stirecte resmi OHAL deklare
elli ve yakin zamanda bununla sagladig
tepeden dontistiirme imkanindan da vaz-
gececege benzemiyor. Tekrarlayalim, giin-
de 30 ila 40 insanin ongtirtilebilir, engel-
lenebilir, nedenleri tekrar eden sekillerde
Olmesine ragmen, hergiin sabah kalkip hala
ise gidiyor olmamiz gtindelik bir olagantis-
tt hal esasinda. Bu kadar akildisi, bu kadar

kor goztin parmagma kiyim ve esitsizlik
varalan bir diizende ayakla durmamiz,
devam elmemiz yelerince olagantistii bir
durum zaten. Can mucadelesi alaninda ay
be ay, veva her sene almanaklar halinde bu
veriyi tiretmemizin en onemli nedeni de bu:
‘Ksas olagantsta hal bu’ diye rutin, hergiin,
diizenli olarak, sabirla ve bilimle derlenmis
bir soz soylebilmek, giindelik olagantistii
halin varligmi gortintr kilmak icindir. Dek-
lare edilmis savas olsa ancak bu kadar insan
olecek; giinde onlarca insanm calisma kay-
nakh siddet nedeniyle, meslek hastahkla-
rindan, isyeri intiharlarinda, is kazalarmda
Olmesine kimse normal diyemez, muktedi-
rin deklare ettigi olagantistti hal karsisinda,
bizim gtindelik gercek olagantistii halimiz
rutin tretim iliskilerimizdir, cahsma hayati
bugtin catismaya benzer sonuclar getirivor,
cahisma hayati bir savastir diyebilmemiz
gerekiyor. Ampirik olarak gtin be gtin bunu
gordiigimiiz icin bunu rutin bir sckilde
derlevip, buttnsel olarak ifade etmeve ca-
listik. Savas kavramini, catisma kavramini,
boltctlik, toplumsal biiltin, kamu faydasi,
kamu glivenligi kavramini lersytiz edip ye-
niden kullanmamiz gerekiyor.

Bunlarm karsisina koyabilecegimiz  kav-
ramlar nelerdir: Oncelikle; ‘calisma kay-
nakh siddet’. "Cahsma barig” diyoruz ya
calisma ekonomisi jargonunda. Hayr, iste
o larz "calisma barist’, calisma kaynakh sid-
deti getirivor. Bugtin calisma kaynakh sid-
det tirlerinden 'mobbing” epey mesrulasti
ve poptlerlesti. Fakat mobbing bir birey-



den bir bireye va da bir gruptan bir cahsana
yonlenen bireysel bir sorun, birey bazli psi-
kolojik bir sorun degildir. Borclar hukuku
alaninda ele alman mobbingin basat ele ah-
nis seklini kat ve kat ve de nitelik olarak da
asan sistemik bir siddet yaratiyor isyerleri.

Hegemonik kavramlarin karsisina koyaca-
gimiz bir diger kavram da is organizayonu,
veni/yenilenen is modelleri kavrami. Fsa-
sinda bizde once, ampirik, pratik olana en
cok ihtiyact olan sermaye bunun kavramini
kendi acisindan bulmus, bizim isimiz onu
emek dinyasma emek cephesine adap-
le etmek; ‘operations management’ yani
islemler yonetimi birimleri kuruyor ku-
rumsal sirketler. Veva "organizational psy-
chology’, orgiitsel psikoloji. Biz emekgiler
tarafindan bakinca, o dogallastirilan oltiimt
ne tir bir insan eliyle yaratilmis, sermaye
elivle kutsanmis 'is organizasyonu’ icinde
mimkin oldugunu anlatabilmeliyiz. Yani
tersten bir ‘islemler yonetimi’, veya ‘islem-
ler yoneliminin” havini lersine laramahyiz.
Parcacikh yonetim, verimliliklestirme, re-
kabet edilebilirlik, ol¢tlebilir performans,
stirec degil sonug/cikti degerlendirme sis-
temleri, kendini projelere adama, toplam
kalite yonetimi, disipline dayah iktidardan
vonetsel /yonetisimsel iktidara gecis gibi
alt kavramlar ve modellerle isleyen, bunlar
kutsayan o iskolunun, o isyerinin is organi-
zasyonunu antropolojik olarak cizebilmeli,
‘cinayetin islendigi sartlarin iradiligini” tes-
pil edebilmeliyiz. Mesela, ne yazik ki acilar
ve kazalar ve de bizim bunlara mtdahilligi-

miz arttik¢a bilebiliyoruz artik "hadi hadi’
valnizca Soma’daki isciler icin gecerli bir
kavram degildir. Reklam sektortinde, film
setlerinde ve vakif tiniversitelerinde cahsan
arkadaslarim da baska kelimelerle ayni seyi
soylemeye calisiyor. Beyaz vakalilarda isin
icine 'kendi sectigin statiilt, toplumsal tak-
diri ytiksek olan bir isi yapma’ tahammtilt
kalilsa da, en sonunda hepimiz hem daha
hizli ve daha yogun, "hadi hadi” cahsivoruz,
hem de bu bize daha gtivenceli, ekmek, tak-
dir ve tatmin garantili bir hayat vermiyor
. Mesela akademisyenler, maden iscileri
degil: Performans sistemine tabi endeksli
makale, prestijli proje pesinde kostururken,
artik egitim vermek puan kazandirmadigi
icin muhatap oldugunuz 6grenciler kapi-
niza ve gonliintize yigildiginda, "hadi hadi’
nedir anhyorsunuz. Genelde bu yolda en
once egitim, ogrencilerle iliskiler yolda sil-
keleniyor. Daha hizh ve yogun cahstirmanim
ckonomi-politikte kargiliklarr olan mutlak
ve goreli somurtntn artirlmast konusun-
da, biraz once Nail Hoca'mn hukuki mal-
zemenin analizi Gizerinden gosterdigi tizere
hukukcular cok daha iyi calistyorlar. Biz
sosyal bilimciler bu gibi pratik bir mesle-
gin arkadasindan sise topluyoruz hala. Isin
hizlandirilmasi ve yogunlastirilmasina dair
sosyalbilimsel, antropolojik, uzun erimli
saha calismalari neredeyse yvok denecek ka-
dar az. Isyerlerine girmek genel olarak zor
olsa da, hi¢ azimsanmayacak kadar isyerin-
de orgatli, sart olmayan sendika da is orga-
nizasyonu ¢oztimsemek icin otantik / saha-



lardan bilgi Gretmek konusunda kendisini
sorumlu hissetmiyor. Is stirecleri yargiya
vansimadan once dogrudan isyerlerinden
almacak ne de cok bilgi, veri, siyaset tret-
meye ve loplama streci de orgtitlenmeye,
vasam/can cksenli bir sendikal dontstime
varayabilir halbuki. Senelerdir ayn isyer-
lerinde orgiitlii sendikalardan bile hentiz
daha veri toplamanin bizatihi bir 6rgiitlen-
me [aaliyeli olarak ortilebilecegine, bir Or-
glitlenme meselesi olduguna dair bir adima
sahit olamadik. Bu konuda daha genc sen-
dikalar yeni deneyimlere daha aciklar. Bu-
radaki bulunan tiim sendikacilara bu konu-
daki cagrimizi, bu konuyu es ge¢cmemeleri,
g6z ardr etmemeleri konusundaki cagrimiz
venilemek istivoruz. Her sendikaya, is ka-
zalar1 sonrasida basim aciklamasi yazmak
icin degil, isyerlerinden sistematik veri
loplamak, haritalamak, analiz etmek, bun-
lar1 toplu is sozlesmelerinin 6zgtl parcalar
haline getirmek icin birer gercek isci saghg
uzmani gerekiyor. Bu uzmanlart yetistir-
mek, bu alam piyasaya birakmamak sendi-
kalarm asli islerinden biri olmalidir. Isyer-
leri icinde de ayni hukuk sistemini oldugu
gibi somut is organizasyonunu anlamaya
da ihtiyacimiz var. Her iskolunda, tiretim
zincirinin her halkasmda, her isyerinde,
orgtitlenme ve anlama olcegi ne ise, orada
isin yogunlastirilmasi, gtivencesizlestirme,
esneklestirme, tageronlastirma meseleleri-
nin can giivenligi ile iliskisinin aym Tuzla’da
o zaman daha "caylak” olarak yapmaya ca-
lisigimiz gibi kurulmasi gerekiyor. Tabi ki
bunlart orgtitlenme faaliyetinin bir parcas

olarak oneriyoruz, ptr akademik bir merak
olarak degil. Iyi bilimsel bilgi de muhatapla-
riyla kotarilan bu “acil, orglitlenme geregi-
nin strtikledigi’ veri derleme, degerlendir-
me stireclerinden cikiyor zaten.

Bir diger mesecle; kisisellestirilmis ve tek
partiye atfedilmis elestirilerin de ¢ok fay-
dah oldugunu distinmiyorum. Kanimca
AKP bir partinin degil, bir donemin ismi-
dir, Kalkinma ve Kiyim doneminin. Bazi-
larimmiz buna ‘ikinci citleme’, digerlerimiz
‘miuilkiizlestirme ve ilksel sermaye birikimi’
diyor, tekrar eden bir yveniden kapitalizmin
kurumsallasmasi donemi anlamida neoli-
beralizm de diyoruz. Cevre, kent, go¢men,
kadmn, isci, Ktrt meselesi alaninda bu do-
nemde basimiza gelenleri bireysel bir kotu-
lik, tek-kisi rejimi gortngtistintin gercekligi
olarak dtstinmeye meyletmemeli ve artan
orgltsel kotultik karsisinda sasirmamalyiz.
1930'lar fasizminin muhalifler tarafindan
algilanamamast hakkinda vyazan Waller
Benjamin'in dedigi gibi "Yasadiklarmmizin
virminci vizyilda “hala” olabilmesi karsi-
sinda duyulan saskinlik, felsefe anlammda
bir saskinlik degildir. Bu saskinhk, kendisi-
ne kaynaklik eden tarih anlayisinin savunu-
lamayacag bilinmedigi stirece, hicbir bilme
stirecinin baslangicin olusturamaz.”. Iisa-
sinda kalkinmanin kiyimsiz olamayacagina,
kalkmmanin adalet ile iligkisinin her za-
man stireli ve dolayli olacagina dair felsefe
anlaminda bir bilin¢ her zaman zeminimiz
olmahdir diye distintiyorum. Artan birey-
sel kotultkler dinyasmda yasamiyoruz,



kalkinma icinde kotaltgin banalligini, ola-
ganhgim yasiyoruz. Sistemik bir ‘cilginhik
hali icinde kalkinma ve kiyimin iciceligini
Vaslyoruz.

Devletin de bugtin artik dev bir sirket, bir
Dev-Sirket oldugunu pek ¢ok yeni kurum-
sal form analizi ile soyleyebiliriz. Egitimli
burjuvazinin ¢cok 6nem verdigi ve kutsallik
atfettigi pek cok kavramm, sonlarina A.S.
gelirilerek halelerinden soyuldugunu, bii-
villerinden arindinldigini gortyoruz: Kil-
tar A.S., Cevre A.S., Agac A.S... Uzun mi-
cadelerle elde edilmis haklar ve dogalhklar
sonucu olarak, devleli kamu sorumlulugu-
na davet etmek bagkadir, devletten "devletci
bir sekilde” hayalkirikhgma ugrayarak, bu-
gtinkii seklini sistematik olarak gormezden
gelmek bagkadir. Devlet, bugtin kamudan
armmislir.

Kiyim kavramindan bahsellik. Bu toprak-
larda ylzyih var kiyimin, Ozellikle ani ve kit-
lesel olaninin. Burada tek emekgilerin degil,
gelip gecen gocmenlerin, kadinlarin tiim
canlilarm, hayvanlarin, cevrenin, kentlerin,
bellegin, kilttirel varhklarm kiyimimim so-
mut mahallerde icice gectigini gortyoruz.
Bu ise ancak somut mekan odakh cahsip,
orgltlenince anlasilabilecek bir sey. HIEES
insaatlarinda isciler oltrken, kadim ekosis-
temler de kiyiliyor. Gogmenler ve zorunlu
go¢ magdurlari, istihdam hiyerarsisinin en
altinda, en riskli ve en pis isleri kabul etmek
zorunda kahyorlar. Is alanmda ckonomik
ve manevi olarak kendini yeniden tirete-
meyen erkeklik, gelip aile icinde siddet ile

kadmlara pathyor. Kadim kent bellegi, in-
saat scktortine kurban edilivor. Hafriyat
kamyonlari asbestli molozlar tasirken, va-
valarin canima kiyiyor, kentten Kuzey Or-
manlari’'na strgiin kopekleri eziyorlar. Bu
ornekler ne yazik ki yasamdan binlercesi ile
cogaltilabilir.

Fsas kamu gtivenligi sorunu olarak is cina-
velleri, esas gincelik olagantistii hal ola-
rak cahsma kaynakli siddettir dedik. Gene
biraz once hane halki bor¢lanmast boyun-
durugu, bu lopraklarda 150 yillik jandarma
zoruyla uygulanan madenlerde veya yol
insaatlarmdaki mtukellefiyet sisteminden,
kelepceden, hapisten daha etkili bir “ticeretli
emegin terbiyesi” metodu olarak karsimiz-
da. Piyasanin zoru, devlelin zorunu bu ko-
nuda yendi.

Fniyi isci saghgn is gtvenligi onlemi, isci
saghigr meclisi koordinalortimiiz Mural'mn
kalemiyle cok gtizel ifade ettigi gibi, iscile-
rin Oz-orgtitlenmesidir. Burada bir somut
pratik calisilan yer bazl, igveri bazh yerel
ozerklik, katilim talebi vardir. Bunu idealist
veya ilkeci olarak ifade etmiyorum. Isyerle-
rinde strekli degisip, kayan ve /veva yapisal
riskler en iyi iscilerin kendi bedenleri ve
zihinleri tizerinde gortndr. En iyi isci sag-
hg1 bilgisi, ortik ve dilini bulamadan iscide,
cahstigimiz ise dair biz cahsanlarda vardir.
Bedenler tizerinde hissedilebilir, iste o ytiz-
den bu yereldeki, isyerlerindeki bilgive gtic
vermemeniz gerekir. Bu bir isyeri demok-
rasisi talebidir, yerelde isyeri temelli bir
demokrasi talebidir. Fn iyi isci saghgn is gii-




venligi onlemi bu sorunlart yerinde, candan
cok isten atilma korkusu yasamadan ifade
edecek giiveni veren bir orgtitlenmedir.

Hegemonik is saghgn gtivenligi kavramla-
rinin karsina, birlestirici, somut ampirik,
sahada orgiitlenme ve calismalara yon ve-
recek kavramlarin ana hatlarimi ¢izmeyve
cahstim. Simdi de cahsma kaynakl siddetin
gortintir kilmmasi ve buna kargt mticade-
lenin neden siyasi olarak oncelikli olmasi
gerekligini anlatmaya cahsacagim. "labi ki
kapitalizm, kar-amach tiretim odakh orgit-
lenmis diizen cesitli dontistimler gecirse de
varoldugu stirece, ¢alisma acisi dedigimiz
sey ortadan kalkmayacak. FFakat her hangi
ise varayan bir olcekte is¢i saghgn sivaseti
vaparak, bir can kurtarmak, bir yasami daha
esenlikli duruma getirmek ikame edilmeye-
cek bir cabadir. Bu yondeki cabalar her za-
man en azindan bir cani kurtarma ihtimali
icerir, kapilizmin ikame edilebilir degisken
sermayesi emek karsisina kanli canli insani
koyar. Kapilalizmin ikame edilebilir kildig
cana yaklasirken, ona biricikligini, hakki-
n1, hukukunu, ozgarligtni, hatta amsimi/
bellegini/yasini geri vermektir. O yiizden
bu mticadele bizatihi kapitalizm icinde anti
kapitalisttir. Tabi ki bu potansiyel stirecte
ne kadar korunup gelistirilebilivor, bu ayri
bir sorudur.

Ayrica can ve saghk konusu smifli toplum-
larda siniflar-arasi bir ittifak kurma ihtimali
de olusturuyor. Bugtin Istanbul'un tist-orta
sinif semti Bagdat Caddesi ve ¢evresinde
de parsel olcekli kentsel dontisimde orta-

va kimsenin kayil altina almadigi lonlarca
asbest lifi yayihyor. Bunlari soken isciler de,
bunlari soluyan tist orta sl mahalleliler
de, mahallenin sokak hayvanlarr da buytk
bir tehdit altmda. Asbest lifinin solunmasi-
nin oldarici etkileri 20-30 sene sonra or-
taya cikiyor. Bugtin 6 milyon bina 20 sene
icerisinde yikilacak deniyorsa eger ve bu
binalar "Ttirkiye’de en yogun asbestin kul-
lanildigi donemden kalma ise, bugiin kent
suclari-insaat suclari-is cinayetleri ic ice
gecmistir. Hafrivat kamyonlarmm canin
aldigr yayalar ve butin o yikimi gercekles-
tiren isciler, asbestli molozu giinbegtin ta-
stvan soforler, binlerce kilometreyi bulan
asbestli su borularmi yenileyen belediye is-
cileri ve eve tagidiklart asbest lifleriyle tim
aileleri... hepsi bir kader birligi icindedirler.
Bazen simfsal konumlar, vedikleri, ictik-
leri, gittikleri AVM, gecirdikleri bog vakit
farkh olmasina ragmen can ve saghk soru-
nunda birlesmektedirler. Demek ki bu bir-
lestiriciligi olan bir miicadeledir. Fkosistem
butinlugi icinde birlestiricidir. Go¢men,
kadmn, kent, cevre ve Kirt miucadeleleri-
ni de yanyana gelirebilecek bir polansiyel
tasir. Birlestiriciligi mahal tizerinden yani
miicadeleler yerellestigi, mekanda somut-
landigr anda olusur. Belli kanserojen mad-
deleri ¢cikaran, isleyen, tiiketen farkh farkh
isciler olsa da bu maddeyi takip ederek,
insan eliyle oltimii geliren zinciri mekansal
olarak bulup, bir ortak mticadele karsi-zin-
ciri olusturabiliriz.



ikinci birlestirici unsur, diimyaya dair emin
oldugumuz tek sey, yani olimdir. Olme
sekillerimiz, hem sistemin biitiin isleyis
larzini orlaya doker, hem de Lim sisteme
riyakar olmadan ayna tulan bir uyanma ani
potansiyeli tasir. Her tirlii diinyayr donts-
tirme cabasi da, tam z1iddim tasdik eder-
cesine, oliimiin kesinligine ragmen ve lam
da bu nedenden olusur. Oliimiin gercekligi
ve kalan herseyin sonunun acikhigl. Belki
de biraz bu yilizden diinyaya da bakugimiz
zaman -tabi benim gorebildigim kadariyla-
en onemli, en etkin isci saghgi is gtivenligi
miicadelelerini is kazalarinda, is cinayetle-
rinde hayatim kaybedenlerin ailelelerinin
verdigini gortiyoruz. Turkiye'de sahada
-kaza olduktan sonra- en etkin, sistematik
isci saghgi is gtivenligi mticadelesinin, Ceza
Hukukunun kamu giivenligi miicadelesin-
de kullanilmasimin, yas ve adalet talebinin/
pratiginin birlestirilmesinin ve kamuoyu
yaratma orneginin Adalet Arayan Isci Ai-
leleri ve gontlltleri tarafindan verildigini
distintiyorum.  2008'de  Davutpasa’dan
Van Bayram Otel’e, dizi selinden Ostim’e,
Gemlik’'e kadar uzanan is cinayetlerinde
orlak bir yas, lakip ve kamuoyu yaralma
pratigi gortiyoruz. [lginctir gayet mekansal
bir mticadeleden, kentsel dontigstime karsi
Mahaller Birligi mticadelesinden tiiremis
bu mucadele. Basta soyledigimiz "kamu gii-
venligi sorunu olarak is cinayetlerinin ¢ne
stirtilebilmesinin imkanlarmdan en onem-
lisi meveut sistemde hala Ceza Hukuku da-
valari. talya’da asbestli eternit tiretiminin
varattigi cevresel felaket ve buiyiik endiist-

riyel patlamalar sonrasinda, keza Fransa’da
blytk AZI" Tolal patlamasi ve gene as-
best karsiti mticadelelerde, Asya’da buiytik
tekstil ve oyuncak terhanelerindeki kitle-
sel olumlerin ardindan ciddi aile birlikleri
olusmus. Ve mevzuati dontistiirticti, mev-
zual olustururken miicadeleyi baska alana
vayan bir gtic olusturmuslar, belediveler,
cevre orgiitleri ve sendikalar ile ittifaklarda
tasiyicr gtic olmuslar, oncti olmuslar. Gele-
cekleki zafer vaadinde degil, bugtinkii yasta
birlik, sahici bir muicadele gticti. Aileler her-
hangi onden tanimh bir sivasel ortamindan
gelmivorlar. Yitirdikleri canlarin yas ve
adalet muicadelesinde politize oluyorlar. Bu
vizden ortak miicadele pratikleri icinde bir
dil bulmak icin sabir, 6grenme merakina ih-
tivacimiz oldugunu diistintiyorum.

Bu dil, sadece kaza olduktan sonra degil,
onctl/proaktif emek calismalart (orgit-
lenmeye eslik eden bilimsel faaliyetler
anlaminda) icinde de bulunabilir. Yani bu-
rada isi birlestiren, ortaklasmanin zemini
mekan: varsil evlerdeki ev isciligi havzala-
11, ev-eksenli calisma adaciklari, mevsim-
lik iscilik tarim trtnleri havzalari, tersane
bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, tekil
fabrikalar, Iirgene IHavzasi... [stanbul’dan
sonra [SIG meclislerinin ardarda Tekirdag
ve Kocaeli'nde kurulmusg olmast bir tesadiif
degil. [stanbul’'un sanayisini kustugu, suyu-
nu ¢ektigi, her anlamda bir somutirme iliski-
sine gectigi bolgeler buralart. Bir btttinltk
var. Bu buttinltik orgiitlt calisma vesilesi ile
emekgi oznelliginde de veniden yaratilabi-
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lir. [avza eksenli ¢cevre mucadeleleri, me-
sela kayagazinin, yeralti sularmin, acik veya
kapali madencilik ile komitrtin, HESlerin
miicadeleleri ayni zamanda bir isci saghg
ve is glivenligi miicadelesi alamdir. Bura-
lardaki etnik ayrimeiliga, irkcihga karsi miu-
cadele, altta kalanin cani ¢ciksm istihdam
rejimine karst verilen bir mtcadeledir ayni
zamanda. Go¢ dalgalari, en son goc edenin
en pis, en riskli isi kabul etmek zorunda
kaldigi icin bir de sosyal damping’ temelli
irker saldirilara maruz kaldigr bir emek pi-
vasasl, katmerlesmesi yaratmaktadir. Yani
irkeilik, emek pivasalarma ickindir. Keza
cinsiyetcilik de. Kapitalizmin ezeli ve ebedi
somurdikleridir kadinlar.

Bu ortak mtcadele icin gerekli ortak veri-
lerin, iligkisel sosyal haritalarmn olusturul-
masindan hentiz uzagiz. Burada son olarak
tekrar sendika uzmanlarina, sendika yo-
neticilerine seslenmek istivorum. Mesela
elinizin altinda, ¢cogu zaman her ay "yenisi
geldiginde’ sildiginiz iskolu e-devlet verileri
bir altin degerinde tutulmasi, korunmasi ve
islenmesi gereken, "Tturkiyemin resmi kapi-
talizminin verilerini veren listelerdir. Ama-
cimiz bu "Ttrkive kapitalizminin resmi res-
minin Gizerine bizim tuttugumuz is cinayeti
ve emek direniglerini islemektir. Bu adim
adim Turkiye’de kapitalizmin kalkinma
ve kiyim resminin pesine diismek, izlegini
strmektir. Verileri basin aciklamalarmda
tek boyutlu olarak kullanp fetislestirmeye
ve sansasyonellestirmeye son verip, onlari
orgitlenme kilavuzlar olarak, kapitalizmin

semptomlart olarak kullanmah ve yanyana
koymahyiz. Tabi ki popiilerlestirilmis, ge-
nelgecer anlasilan sloganlara da ihtiyacimiz
var. Ama ancak bu ince eleme strecinden
gecersek, bu sloganlart buluruz. Yoksa hep
tek boyutlulariyla, masa basinda ezber st-
reclerinden klavyeye akmishklariyla, icte
kimlik ve dzdeslestirme yaratan "bizim kiz
bizim oglan” sloganlarinin ontine geceme-
viz. Miuidahil bilimin tam da zamani, akade-
mi sinirlarinda bilim tretimi, konvansiyo-
nel bilim tiretimi bunca kriz icerisindeyken.

Guivencesizlestirme, esnek, kuralsiz key-
fi calistirmanin is cinayetleriyle iliskisinin
her iskolu bazinda sistematik olarak ca-
lisiimasi, bu alanda genelgecer sozlerle
vetinilmemesi cok onemli. Her iskolunun
kendine has bir dinamigi var. Veri tutmak
ve orgtitlenme faaliyetini onceleyen / eslik
eden etnografik cahsmalar cok onemli. Veri
tutmak, sirf ‘6l bedenler saymak” demek
degil. Ayhk is cinayeti raporlari ile senelik Is
Cinayeli Almanaklari, kalkinmanin bedelini
bir rutin icerisinde hatirlatmay1 ve yakim bir
gelecekte de bir oncelik dahilinde azaltmayi
umuyor. Ayni zamanda oltimleri dogallasti-
ran, adli vakaya indirgeyen, isciyi oliimiin-
den sorumlu tutan basin dilini, resmi dili de
goraniir hale getiriyorlar, Giinimiiz siyasi
rejimi icin, hakikat-sonrast donem diyorlar.
Yani bilissel kapitalizmde, taktiksel olarak
isleyen sistemik bir dezenformasyon var
ki hem rizanin, hem zorun yaratilmasinda
elzem. Iste bu hakikat-sonrasi donemde bu
rutin hakikat rejimi cabasi, veri tiretme ve



iliskilendirme ¢abasi da bana bir o kadar el-
zem geliyor. "Turkiye’de kent, cevre, kadm,
hafiza hareketleri kent yikimi, cevre alma-
naklari, kadin cinayetleri haritalari, kaybe-
dilenlerin ve bulunan mezarlarm haritasm
cikartyor, 'Tarkiye’de veri toplama en "sivil’,
en muhalif donemini yasiyor. Bizatihi pra-
Lligin kendisi muhalefel oluyor hakikat-son-
rast donemde. Bu konuda sendikalar hentiz
benzer bir cevvaliyel gosleremediler. [5ko-
nomik odakh sendikacilik bu tarz bir ve-
ri-madenciligine, bilgiye ihtiya¢ duymuyor.
Ikonominin eski lasnil ve kavramlariyla
ve eski kurumsal yapisi ile varhgini stirdii-
rebilivor. Bu verili durumda ise, daha yeni
iskollarmmda yeni orgttlenmeler c¢ikartan
tersane, cagri merkezi, set, radio,/tv, saglk,
ozel tniversite, plaza calisanlart can odak-
h, yasam savunucusu odakl, isci saghgr ve
calisma acismi sorunsallastiran orgiitlen-
me yapilarma kapilarmi aciyorlar. Bunlar
ufak ama pariltul, umul vadeden ornekler.
Sunlarm gole mayayt verdiklerini dtstnt-
voruz. Kendi isci sagligi raporlarm sahadan
gelen bilgilerle kaleme alan, tiztiklerine isci
sagligr ve is gtivenliginden sorumlu yonetim
kurulu tyesi sarti vazan, "saghkta taseron
olmaz, saghk calisanlarimn saghgi hepimi-
zin saghgidir't hem hukuki, hem de politik
olarak belleten, havza bazl isci saghigi ne-
denli grev cagrisi yapan sendikalar oldu.
Bu deneyimlerin birbirinden 6grenmeye,
ne noklada tkandigini, ne noklada ileriye
gidebildiginin bilgisini istisare etmeye ihti-
yacl var.

Devletin sosyal meselelere dair, yani kiymm’
alanma dair veri toplamama politikasi var,
vani politikasizhk politikast. Fakal serma-
venin yatirnm alanlarma dair, her giin yeni
bir cografya olusturuluyor ve verisi serma-
veye sunuluyor: HES, veralti sulari, ucuz
istihdam, cahsma saatleri, maden, kayagazi
polansiyeli harilalart gibi. Biz sosyalbilim-
ciler, biz sosyal polilikacilar, biz sendikaci-
lar bu tarz parcacikli calismamahyiz. Tliski-
sel, buttinsel gortip, mekansal olarak somut
davranmahyiz. Artik somut ¢iktih calistay
sekline dontismesi gerektigini diistind-
gtim toplasmalarimzi, egitimlerimizi, or-
gltlenme calismalarimizi can ve yasam sa-
vunusu dilinden ve is paketlerine, giindeme
ve bir takvime dokerek tekrar olusturma-
miz gerekiyor. Dinlediginiz icin cok tesek-
ktir ederim.

! Ridvan TURAN

Ash Hocama tesekkiir ediyoruz. Konusma-
sinda ozellikle yeni bir kavramsal cerceve-
nin, belki bir kavram setinin olusturulma-
st gerektigine iliskin vurgusu son derece
onemliydi. Ciinkii kaza, fitrat... Iste ben ilk
defa duyuyorum kalkinma sehidi gibi kav-
ramlarm somariyi gizleyen, tistinii orten
kavramlar oldugunu. Ashnda bu alanda
veni bir mucadele baslatilacaksa baslan-
masi gereken yerlerden bir tanesinin alana
iliskin cahsanlarmm lehinde somtirtyt kris-
talize eden acikca gortlmesini saglayan




veni bir kavramsal sete ihtiyac oldugundan
bahsetli. Yine kamu giivenligi kavraminin
nasil algilandigini, bunun karsisina gercek
kamu ghvenligi kavraminin; giinde 20'den
fazla iscinin olimtine sebep olan bir ger-
ceklik oldugunu, bunun yerine yeni kav-
ramlari ikame etmek gerektigini, keza yine
calisma kaynakh siddetin 6nemli bir kav-
ram oldugunu ifade etti. Devletin bir ano-
nim sirket gibi calistigini ve bu sebeple de
somuriyt daha fazla daha lazla arttracak
her tirlti yolu, yontemi en barbar bicimde
kullandigindan bahsetti. Konusmanin en
onemli vurgularindan bir tanesi is kazalari-
na karst en iyi onlemin iscinin orgtitlenmesi
oldugunu ve bu konuda verilen miicadele-
lerin de daha ziyade aileler tarafindan ve-
rilen miicadeleler oldugunu soyledi. "Tabi
HDPde icinde olmak tzere diger siyasi
partilerin ve sendikalarin da bundan ¢i-
karacak bir sonucu, bir sonucumuz olmali
diye dtstintiyorum. Neticede de veri topla-
manin devletin toplamadigr alanlarda ya da
alternatif bicimde veri toplamanin bu mt-
cadeleye saglayacagr katkilardan bahsel-
ti. Kendisine cok cok tesekkiir ediyorum.
Yemek arasindan once iki kiymetli konu-
gumuz var. Onlardan tanikhklarina iliskin
birer kiictik konusma rica edecegiz. Frcan
Kilaguz-Torunlar Insaat Emekgisi, buyrun
Frcan Kilaguz. Soz sizin.

! ErcanKILAGUZ
Torunlar Insaat Emekgisi

Oncelikle sunu belirterek baslamak isti-
yvorum; Ulkenin temel sorunlarmdan en
onemli sorunlarindan bir tanesi olan is
cinayetlerinin - onlenmesi icin caba sarf
eden, direnis gosteren herkese burada ve
buradaki katilmeilara saygilarimi sunarak
baslamak isterim. Torunlar toplumda ba-
vagl vanki uyandiran Soma'dan sonra en
buytk isci kiyiminin oldugu verlerden bir
Ltanesi. Burada bu durum asansorler 48 se-
fer kaza durumu yasamasina ragmen hicbir
sekilde tedbir almmamasi nedeniyle bilincli
bir sekilde oradaki 10 tane insanim, isci ve
emekci arkadasmmizin  hayatim  kaybet-
mesine neden olmus. Bu durumu bilincli
bir oldtrme olarak gortiyoruz ve o sekilde
degerlendirivoruz. Ctinkti Makine Miihen-
disleri Odasrnin kazadan once tutmus ol-
dugu bir rapor var. Bu rapor asansorlerin
saghksiz calistigmi ve bunlarin kaza yapa-
cagin birka¢ ay oncesinden belirtivor ve
dile getiriyor. Daha sonra Cahsma Bakan-
ligima bagh mifettislerin tutmus oldugu 21
maddelik bir raporda, 21 maddenin ttiimt
olumsuz olarak dile getiriliyor ve buna yo-
nelik sirket tarafindan hicbir sekilde ted-
bir alinmiyor. Tedbir alinmadigi takdirde
ozellikle 18. maddede asansorlerle ilgili
vurgular da yapiliyor. Yani burada sagliksiz
oldugu, kazaya neden olabilecegi, olimle
sonuclanabilecek kazalarin olusabilecegine



dair durum da ortaya konuyor. Ve nitekim
6 Eylal 2014 gtint 10 arkadasimizi burada
kaybeltik yani. Bu duruma birinci derece-
den tanik olanlar; bu sirketin sahipleri ve
GD Major firmasmin sahipleridir. Bunlar
bizzat sirkete geldiklerinde, santiye alanina
girdiklerinde asansorlerin arizali olduguna
tanik olan ve merdivenleri kullanarak bel-
li katlara ¢ikan yonetici ve oranm patronu
olan insanlar. Buna ragmen bu derece yakin
olan, bu sorunu bilen ve birinci elden miida-
hale etmesi gereken insanlar oldugu halde,
hicbir sekilde tedbir almayan, isciyi bilerek
oltime surtkleyen, is cinayetine direkmen
sebebiyet veren bir mantik kendini acik bir
sekilde ortaya koymus bulunmaktadir. Biz
bunu dile getirdigimizde, bu 6liim olay ger-
ceklestiginde, miufettigligin tutmus oldugu
21 maddelik raporu basinla paylastigimizda
suclandik. Yani 6len 10 insanm hicbir 6ne-
minin olmadigmi onlarin su ibarelerinden
gordik: “Bunun bir sabolaj oldugunu, bi-
lincli olarak kendileri tarafindan yapildigi-
ni, bunun tedbirinin alinmadigy, asil birinci
derece sorumlu olanlarinin buradaki asan-
sorti kullanan insanlarin, isci arkadaslarin
oldugu™a dair ibareler one strildia. Bunu
kullananlardan bir tanesi de Aziz "Torun-
dur. Bu raporlailgili biz bunu basima sundu-
gumuz icin, Cahsma Bakanligimin tutmus
oldugu bu raporla sirketi kamuoyunda hak-
siz yere karaladigimiz icin, imajini zedeledi-
gimiz icin bize arti bir davada acildi. IHatta
bunun bir de esprisi var. Sag kalmanin ce-
zas1 18 bin lira diye bir rakam belirlemisler.
[Hani bu sekilde bir yaklasim tarzi vardi.

Yine orada cahsan arkadaslardan dershane
ogrencisi olan, Erdogan Polat Van'dan ge-
len, cahsan, dershane parasmi cikarmaya
cahsan bir arkadasimizdi. 15. kattan tedbir
almmadigr icin, sepet dive tabir edilen dis
cephe montajinda, (camlarin montajinda
kullanilan bir sepel) o sepetin halatlarinin
kopmasi sonucunda hayatini kaybetmis,
paramparca olmus bir vaziyette kemikleri
toz haline dontismiis bir sekilde o alandan
cikarildr ve gotirtldi. Bu kadar duyarsiz
bir durum karsisinda bunlara tanik oldugu-
muz zaman, daha sonra 1328 isci is yerin-
den c¢ikarildi polis zoruyla. Oradan bizler
de cikarilmaya cahsildik. Sendikadan arka-
daslar, Dev-Yapi Isden arkadaglarin deste-
gi ve onctligtyle orada bir direnis ortaya
konuldu. Orada haklarr olan arkadaglarin
haklarmi almast i¢in bir caba sarf edildi. Bu
kismen de olsa belli basar1 da saglandi. Yani
burada temel zihniyet suydu: yani bu kadar
zaafiyetin aleni bir sekilde ortada olmasina
ragmen, sadece kendi sorumluluklarinim,
zaafivellerinin iscilere yiiklenmesi manti-
gimi acik bir sekilde ortaya koymak. Daha
sonrasinda bu isyerinden isten cikislarimiz
verildikten sonra baska bir santiyede calis-
maya basladim. Orda da gtvenlik zaafiyet-
lerinden dolayr arkadaslar tarafindan ya-
pilan uyarilar vardi tedbirlerin almmasina
vonelik. Bunlara karsi da hicbir sekilde on-
lem alinmadr. Ve orada ben bir kaza gecir-
dim. Bu kaza sonucunda bir beyin kanamasi
gecirdim. Olimden dondiim acikcasi. Ben
bu kazay1 gecirdikten sonra yine 19 yasinda
genc bir arkadasimiz, o bolgeye birkac tane




arkadasla beraber gonderilivor ve oradaki
eksik olan noktalarin tamamlanmasi icin.
Yani herhangi bir denetleme olursa zaali-
vet olaymin ortadan kaldirilmast icin. Ora-
va gonderilen arkadaslarimizdan bir tanesi
diistiyor ayni alanin birkac metre ilerisinde.
Benim distiigiim noktanm birka¢ metre
ilerisinde. Kolu kirthyor. ucuz atlatiyor.

Yani zihniyet bu. Sonucta isci bilincli bir
sekilde orgttlenmedigi stirece, kendi hak-
kkint midafa etmedigi stirece... Sendikalar-
da da biz baz eksikler gortiyoruz. Bunun
cok detayina girmeye gerek gormiivoruz
da, baz1 alanlarda yelersiz kaldiklarina ina-
niyoruz. Cankt olimler gerceklestiginde
herkes oraya vigiliyor bir sekilde, bir sey-
ler yapmaya cahisyor ama oncesinde boyle
bir calisma hicbir sekilde gormedik orada.
Bunlarin da tizerine dtiseni yapmasi gerek-
tigine inanyoruz. Simdi bu eksende orgtit-
lenmeve calisiimasi, o sekil kendi hakkini
miudafa etmesi, sermayeye karsi o bilincle
hareket etmesinin saglanmasi ¢ok 6nemli
bir olay. Temennimiz bunun saglanmasi,
bunun vapilmasi. Herkese tesekkiir ediyo-
rum dinlediginiz icin. Soyleveceklerim bu
kadar, sag olun.

I Ridvan TURAN

Tesekkiir ederim Frcan Kilaguza. Simdi
Maden-Is Sendikasi yoneticisi Aydin Tepe.
Somah madenci, buyrun.

1 Aydin TEPE
Maden-Is Soma

Merhabalar, herkesi sevgiyle selamhyo-
rum. Herkese saygilar. Ben Avdin "Tepe
Soma’dan maden iscisiydim, su an issizim.
Sendikal orgatliligimden dolayr isten atil-
dim. Buraya tanik ve magdur olarak geldik.
Gerc¢i Soma’ya buttin dinya tanik oldu da
bir biz degil, yani Somahlar degil. "Ttim diin-
ya Soma’ya tanikhk etti. Soma katliaminin
sebeplerini isciler bazinda degerlendirdigi-
mizde; ilk bastaki sey tretim zorlamasi ge-
livor. Uretim zorlamasi nasil oluyor? Soma
komirleri ile devlel arasinda yapilan bir
sozlesme var ve oran sistemli calisiliyor. Bu
sistemde yilda 1,5 milyon ton komtr istiyor
devlet Soma komiirlerinden devlet. Bir yil
sonra devlele 3milyon ton komtir, 3 milyon
Lam nel degil de yakin bir derecede, leslim
edilivor. Bu sorgulanmiyor. Senin kapasi-
ten belli. 1.5 milyon ton komiir istedim ben
senden ama sen bana 3 milyon ton komiir
teslim ettin. “Bunu nasil yaptin?” diye sor-
gulama olmamis o donemde.

Ondan sonraki yeraltinda calisan isci arka-
daslar 3 vardiya biciminde caligir. Tlk vardi-
va serseri vardiyasi, ikinci vardiya glindiiz,
tctinet vardiya ise pasa olarak adlandirihr.
Bu vardiyalardaki amirlerin birbirleri ile
bir yarigi vardir. IHani senin vardiyanda su
kadar komtr cikti, benim vardiyamda bu
kadar komtir ¢ikti. Bunu kim Gzerinden



vaptyorlar? Yine tretim zorlamas, isciler
tizerinden. Sen fazla cikarttin, ben fazla ¢1-
kartim. Fazla ¢ikarttuklarr zaman ne yapi-
vor bu amirler, yoneliciler? Bunun tizerin-
den, isci tizerinden prim kazamyorlar, yani
primlerini yiikseltivorlar.

Onun disinda siralamaya gelirsek; got-
rit sistemi vardir yeraltmda. Ornegin nasil
derseniz; ornegin ben 8 saatte 2 metre bir
ver ilerlemek zorundaymm. Vardiya amiri
gelir. Aydin der, sen burayi der yap, git der.
Yani 3 metre verir bana. 3 metreyi vap, cik
disar1 der. Bir saatte yap c¢ik, 4 saatte yap
cik. Bu sefer isci ne yapiyor? Daha fazla bir
caba sarfediyor, daha fazla bir emek sarfe-
diyor bir saat once cikacagim, 2 saat dnce
cikacagim diye. Onu bitirivor. Sonucunda
ne oluyor; kazaya sebebiyel veriyor. Hizh
cahsmadan, kontrolstiz cahsmadan dola-
y1 insanlar kazalaniyor malesef. Ornegin,
simdi Soma'daki is kazalarinin % 80’i uzuv
kaybidir, vani parmaklardan, ayaklardan.
Simdi insan kazalandigl zaman isciyi hasta-
neye golirtiyorlar, kaza tulanagi tlulmuyor-
lar. Yeni basladi bu sistem. Once bir kontrol
ettirin. Kimgm, cikigin var mi? Kirik, cikik
varsa kaza tutanagi diizenliyorlar. Yok ise,
uzuv ezilmesi varsa biz seni idare ederiz,
sartele gondeririz buraya gondeririz diye.
Oyle bir sistemle calistyor su an Soma. Yani
ne kadar iyi, ne kadar koti tartisihr.

Simdi Soma'da 13 Mayis'tan sonra bazi
yasadiklarimi anlatayim size. Is¢i arkadas-
larimdan biri anlatti. Cocugun birine bisik-
let vermisler. Cocuk diger cocuga sormus

nerden aldin o bisikleti benim diye... O da
babam oldii divor arkadagma. Obiir cocuk
da diyor ki keske benim babam da olseydi
de o bisikletten ben de alsaydim.

(.')l'ne{gin, bu daha yakin bir zamanda oldu.
Isten atildiktan sonra beni aradi arkadas.
Dedi ki Aydin seninle bir gortisebilir miviz?
Gittik, bir yerde cay iciyoruz. Isten atilcigim
soyledi ve bugtinkii stirecte birsey yapabilir
miyiz dedi. Dava acabilir miyiz? Arkadasin
bayagi bir kacagr oldugundan, sebepsiz ise
gitmediginden dolayt isveren c¢ikis vermis.
Ben de ona vasal olarak hicbir sey yapama-
vacagimizi soyledigim. Ailene soyledin mi
dedigimde, evel soyledim, esimle tartistim,
geldim buraya: ‘Ne diyor yenge?” dedigim-
de ‘keske madende sen de olseydin’” demis.
Bu daha 3-4 ay 6nce yasadigim bir olay.

Artik biz de cok kott seyler yasaniyor. Bir
de ayrismalar var Soma'da. Nasil derseniz,
bu daha 3 giin 6nceki bir muhabbet... Ka-
muda, devlette cahsan arkadaslarla soh-
bet ediyoruz, Iste bu 13 Mayis'tan sonra
madencilere verilen seyler vardi. Ornegin
haklar diyelim. Hak haftada 2 giin atil, arti
maaglarda iki asgari ticreti taban tutarak
vikselttiler. Kamucu arkadaslarla sohbet
ederken bir tanesi dedi ki, Aydin ben dedi
devlette cahstyorum. FEmek sarfettim, sma-
va girdim dedi. Su an 2.5 milyar maas ah-
vorum dedi. Yeraltinda cahsan isci gelmis
Zonguldak’'tan, Kiatahya'dan dedi. Allahin
cobani dedi. Aynen bu sekil... Benden faz-
la maas aliyor dedi. 3.5-4 milyar liraya ya-
kin maas aliyor dedi. Ya ben ona gore daha
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kaltarliytm, o benden kalttrsiz, kiltiirsiiz
adam benden fazla maas alyor. Bu nasil bir
sey oldu dedi.

Sovleyecek cok sey var aslinda da. Biraz da
bende heyecan var. Farkia varmissimizdir
zaten. Iste 13 Mayis'tan sonra bizler sendi-
ka ile tamstik. 13 Mayisa kadar sendikanin
ne oldugunu bilmeyen insanlardik. Oyle
adlandirayim kendimi. DISK ile Maden-Is
ile tanmistim. Onun orgtitlenmesinde elim-
den geldigi kadar micadele verdim. Ver-
meye de hala devam ediyorum. Vazgecmis
degilim. Bunun sebebi malesef "Ttirkive'de
bir bedel odtyorsun. Eger sermayenin,
devletin istemedigi bir is icerisinde yer ali-
vorsan, seni achkla terbiye ediyorlar. Su an
beni aclikla terbiye ediyorlar. Ben achkla
lerbiye olduguma inanmiyorum. Buraya
geldiysem eger, buradaysam daha terbiye
edememisler soyleyeyim size. Yani diyecek
cok sey var da, dedigim gibi ben biraz daha
heyvecanhyim. llerleyen saatlerde tekrar
herhalde ¢ikacagim. Bu heyecanimi biraz
olsun yendim. Sonra da tekrar gortstirtiz
insallah.

! Ridvan TURAN

Evel tamkhklarindan dolayr Frcan Kilaguz
ve Avdin Tepe’ye cok tesekkiir ediyoruz.
Konusmalarindan dolayr da Nail Dert-
li've, Ozgiir Miiftiiogluna ve Asli Odmana
da cok cok tesekkir ediyoruz. Yemek icin
zannederim bir 15 dakika var. Bu 15 daki-
kayr sohbel ederck tamamlayabiliriz. Soz

isteyen varsa, buyrun. [sterseniz buradan
konusun. U¢ s6z talebi var galiba. Beser da-
kika rica ediyorum. Buyrun.

I Mustafa DOGAN
Katilimc

Fatih ilce subesinde yurtitmedeyim. Iler-
kese tesekkiir ediyorum, bu organizasyo-
nu diizenleyenlere, konusmacilara. Ben bir
konuya daha ilginizi cckmek istivorum. Bu
soylediklerinize katiliyorum, dogru ama
bir de aile yapisma inmek lazim. Yani simdi
ailede cocuk nasil biiytiyor ve nasil bakih-
vor? Simdi bir ailede cocuk dislandiginda,
o cocuk hicbir sey yapmadigimda, bundan
bir sey olmaz dendiginde, cocuk biraz da
is hayatina basladiginda, orada da kendini
kanitlamak daha fazla cahsmaya bashyor,
ama daha fazla orada somuraldtgini far-
ketmiyor. Dolayisiyla bu anlamda bilinc-
lendirmeye aileden baslanirsa, haklarim
da bilirse... Sendikalar bu konuda da biraz
calisma yaptiginda, oralara indigimizde so-
runun daha da azalacagim distintiyorum.
Ctnkt kendimizden de bakiyoruz is haya-
timiza, disardan da bakiyoruz. Cahstigimiz
donemlere baktigimizda kisi hakkimi bilmi-
yor. Hakkini bilmedigi noktada da kendini
ne kadar savunabilir? Dolayisiyla sendika-
lar ve bizim gibi bu kamu kurumlari, sivil
toplum orgtitleri burada bir ortak calisma
vapip buralara da egilirse, cok daha mem-
nun olurum. Tesekkiir ediyorum.



I Dinleyici Sorusu:;

Ridvan Hocam, Ash Hocam e-devletten
veri toplama dedi. Bu Calisma Bakanli-
grmin seyini mi kastediyor? F-devletten
veri loplanabilir mi?

1 Asli ODMAN

Yok, sendikalara her ay kendi is kollarm-
daki ttim iscilerin, tiim isyverlerinde kollar
ile adresleri, kac isci cahstirdigr veriyor ol-
mali, her ay. Parmak sallamak icin yolluyor,
sakin bu 3000 isyerinin disindaki herhangi
bir isyerini orgtitleme diyor. Sonra malum...
Is kolu itirazlar1 vesaire orgiitlenmeyi im-
kansiz kilan bir sistem var. Boyle bir veri
ile Almanya’da, Fransada olamaz yani. Bu
bilgi gizliligine girer ve sendikaya o alandaki
biittin isyerlerinin ismini, adresini falan dii-
stinmek, hayal bile kuramaz. Bize boyle bir
veri gelivor, her ay da gelivor ama mesela
bunlara biitiinsel olarak ulasip degerlendir-
mek. Yani o 20 is kolunu, arti tizerine farkh
tekniklerde kamu is kollarini koysak, bir de
devletin yansituigl... Boyle mathis bir veri
Gretme durumu var. Biz verileri ters yiiz
edip emek tarafindan okuyabiliriz. (..) En
carpict bu e-devlet verileri. Sendikalarin
elinde, bu veriler uzmanlarin ellerinde.

| Ertudrul BILIR
Kafilimc|

Merhaba arkadaslar, Ben Ertugrul Bilir,
makine miihendisi, is gtvenligi uzmani.
Ufak bir itirazim var. Yani dostlar arasim-
da konusuyoruz. Saniyorum genel olarak
anlayislarimiz aynidir ama bazen cubugu
btikme oranlarimiz farkh oluyor. O acidan
ben bu itiraz1 yapmaya gerek duyuyorum.
J'tnct oturumda da konusmaciyim ama
oranin gindemi bu konu degil. O ytizden
simdi sey vaptim. Simdi gtivenlik klttrtine
karsi cikarken, bazen isyerindeki egitimleri
de sanki gereksiz buluyormusuz gibi oluyor.
livel sermayenin getirip biittin isler iscinin
velerli egilimi olmamasindan, biiltin kaza-
lar bundan kaynaklaniyor demesine karsi
cikalim ama biz bunu vurgulayip bu nokta-
da biraktigimiz zaman isci arkadasimizda-
ki yansimasi, egitimlerin ¢nemsiz oldugu
sonucuna da gelebiliyor. Dogru degil, ben
de, bircok bu alanda cahisan arkadasim da
is yerlerinde is gtivenligi egitimlerini yonet-
melikte belirtilen stirelerde verebilmek icin
isten atilan arkadaslariz, insanlariz. Bu da
bir miicadele alani. Oralarda bu egitimler
tek basina sorunu ¢ozmez ama yararh. Risk
degerlendirmesi konusunda mesela fark-
I dusiindtgtim arkadaglarin bizim 1SIG
meclisinde de oldugunu biliyorum. Birbiri-
mizle tartisiriz, birbirimizi ikna etmeye ca-
lisirnz ama risk degerlendirmesi tek basina
sorunu cozmez. Ama bir is yerindeki teh-




likelerin, risklerin envanterinin olmasi, bu
stirecin yapihrken, calisanlarm bu stirece
katilmis olmasi, sizin Aslinin da belirttigi
gibi belki bir insani kurtarabilme ihtima-
linizi arttrir. O yiizden buttinseldir deyip
biraktigimiz zaman buralarda vapabilece-
gimiz cahsmalart ve diizgtin yapilmasi icin
verilecek egitimleri kiicimsemis oluyoruz.
Cubugu btikerken bunlara dikkat etmekte
favda oldugunu dtstntiyorum. Tesekkar
ederim.

1 Dinleyici Sorus:

Benim 1-2 iliraz noklam, bir de vurgulan-
masi gerektigine inandigim temel bir nok-
Lam var. O yiizden soz aldim. Birincisi; Asli
Hocam’m koydugu degerler olduk¢a dnem-
li ama yaptigi kavramsallastirmayla benim
problemim var. Birincisi burada temel nok-
tasu: Is cinayetleri yasam mesclesi degildir,
simif meselesidir. Biz is cinayetlerini politik
olarak koyup ondan sonra can ve yasam
meselesi ya da kavrami tizerinden taril el-
meye kalktigimiz andanitibaren ve bunu bir
smiflar tistii bir yere dogru cekmeye basla-
digimiz andan itibaren bir tretimden kopa-
ririz, iki politik 6ziint koparirz. Ikincisi, is
cinayelleri kavgasini aileler yiirtitmez, dog-
rudan smif orgttleri varatar, ctinki aileler
sadece hak miicadelesi yirttar. Bu hak
miicadelesi de btiviik oranda ben bir is ka-
zas1 gecirdim, insaattan diistiim, iskeleden
distiim, o ytizden ¢ok net bilirim, iscilerin
ailelerinin hak miticadelesi, Somali arka-

dasin anlattigi miicadeledir. Yani kazadan
sonra, cinayelten sonra tazminati alma kav-
gasidir. Adaletsizlik meselesi de odur. Yani
biz ashnda ailelere yiktigimizda soyle bir
sikintiya giriyoruz: Olenlerin miicadelesini
veriyoruz. Oysa bizim miicadelemiz olme-
venlerin micadelesi olmalidir. Ugﬁncﬁsﬂ,
bu noktada Ozgtir Hoca’min vurgulari cok
onemli ama bir meseleyi cok 6zel vurgula-
mak lazim. Ben eksik gordagiim icin soy-
leyeyim. AKP doneminde is cinayetlerinin
artmasinda taseron sisteminin buytk, cok
buiyiik rolti var ve taserona karst sistemli
bir miicadele olmuyor. Taseron tek boyutlu
bir sey degil. Yani sadece emegin verimlilik
diizeyinin arttirlmasi va da bir is zorlamasi
degil, is organizasyonundan bir stirti seye
kadar var. Cok somut bir ¢rnekle hemen bi-
tirecegim: Torunlar'da arkadas anlatti. Ben
insaatlarda cahstim, bizim donemde insa-
attaki cahsma suydu: Birileri temel atardi,
kahplart dikerlerdi. O temel biterdi. Kaba
insaat, tuglalar oralirda. Sivacilar, sivaci-
lardan dnce elektrikgiler, sucular girerdi, en
sonsivacilar girerdi, en sonda da boyacilar
girerdi. Simdi bir kat bitiyor, aluinda insan-
lar caligtyor. Ustte vincler sistemle yeni kati
ortiyor. Yani taseron denen sey ve yogun
cahisma denen sey bir is yerinde plansizhgi
gelirirken, giivensizlgin de lemelini atiyor.,

Petrol-Is'in kitabmm Ash Hoca gosterince
aklima geldi, Petkim Petrol-ig'in en giiclii
oldugu yerdir, Izmirde. Izmirde Petkim’in
vaninda bir tersane vardir ve is cinayetle-

rinin btytk bir kismi Petrol-Isin calistig



alanda degil, o tersaneler alanmda olur.
iscilerin oliimiiniin ana sebeplerinden biri
de Aliagadan izmir'e ulasma yoludur. Ve
bu Petrol-Is orada bir is uzmanhk hasta-
nesi acilmasi icin herhangi bir miicadele
viriitmemistir. Maden-Is, Maden-Sen ve
Tirk-1sin maden sendikasi Soma'dadr.
Madenlerde benim bildigim kadariyla en
fazla kazalardan biri yanmadir. Soma Has-
tanesinin geliskin bir yanik tinitesi yoktur.
Mesela bunlar da bizim artik gindemimize
girmelidir: Son olarak da sunu da soyleye-
vim: Iircan arkadag anlatti, ben is cinayet-
lerinden sonra cinayetten yargilanan bir
tane patron hatirlamiyorum. Ama Cin'de
is cinayetlerinin onlenmesinde bunun cok
bytik rolt oldugunu da biliyorum. Yani
somul lalepleri de dillendirebilirsek, somul
sorunlarla beraber iscilere anlatmamiz ve
micadeleyi biraz daha buytitmemiz lazim-
dir. En buytk rol sendikalarmdir ve sendi-
kalar nerdeyse hicbir sey yapmiyor, hi¢cbir
sey yapmiyorlar. Sorun budur. Tesekkar
ediyorum.
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I Giddem OZBAS

Tim emek dostu arkadaslara, emekgi ar-
kadaslara hos geldiniz diyoruz. Yani rtiz-
garlarm tersten estigi bir donem, tamamen
neo-liberal bir sivasel, lek adam diklalor-
Itk sivasetinin egemen oldugu bir donem-
de gercekten emekten yana olanlarin ne
vapugr cok dnemli. HDP FEmek Komisyo-
nunun cagricist oldugu ve organize ettigi
bu sempozyum bizler icin ¢cok degerli. Tam
da boylesi donemlerde nehirdeki akintiya
karst kiirek cekmek, bizim kaslarimiz giic-
lendirecek olan asil sey. Simdi platformdaki
arkadaslar1 tanitacagim ama kendileri ka-
muoyunda en cok emek alaninda tanman
yiizlerden. Emegin, sesini, soziind, leori-
sini, politikasmi, orgttlenmesini koruyan,
savunan bu alanda butin magdur arka-
daslarimizla, isci arkadaslarmizla, emek-
¢i arkadaslarimizla her alanda dayanmigma
icinde bulunan dostlarla bir aradayiz. Bu
sempozyumun sonunda bizim bir ¢iktimiz,
bir kitabimiz olacak. Ancak ['1DPnin bu ca-
lismay1 ytirttiyor olmasi politik bir sorum-
lulugu da tizerimize aldigimizi gosleriyor. 1.
Bolim'de konusulan her sey, isci saghgi ve
is gtivenligi, isci gtivenligi meselesinin poli-
tik bir mesele oldugunu, teorik olanda ¢ok
ciddi bir akademik miicadele vermek zo-
runda kaldigimizi ve bunun orgiitlenmesi
konusunda da her birimize cok buyiik so-
rumluluklar distagtnt gortyoruz. Konus-

macilara size programda sundugumuz gibi
ayni sirayla soz verecegiz. Ne yazik ki stire
sikintist yasadigimiz icin 15%er dakikayla
smirlamak zorundayiz. 15 dakikalik bir mo-
ladan sonra da saat 4’te son oturuma geci-
lecek. O arada soru ve cevap biciminde bir
boltim yapilmasim da tercih ediyor komis-
vondaki arkadaslarimiz. O ytizden bu otu-
rum Sempozyum bildirimleri formatinda
gececek, sonunda da toparlamak icin tekrar
bir tur yvapmak isterlerse konusmacilarin
kendilerine verebilecegimiz bir stire olacak.
Ne vazik ki katilmer arkadaslarimiza soru-
lar1 bu olurumda alamayacagiz. Sorular son
oturuma kalacak.

Murat Ozveri kendisi hem avukat. Kim
magdursa Murat'la bir gortismesi yeter-
li. Boylesine bir avukathk hizmeli veriyor.
Ayni zamanda Sendikal igleri takip eden...
Yillardir bu alanmn birikimini tasiyan bir
aktivist avukat arkadasimiz. Ayni zaman-
da Calisma ve Toplum dergisi genel vaym
vonetmeni. Bu dergi cok degerli bir dergi,
bilimsel bir dergi ama biitiin sorunlar1 da
goriiyor. 55. sayist cikt. Internette de bula-
bilivorsunuz. Bitiin bu konustugumuz ko-
nulart verilerivle derinlestirmek isterseniz
bu dergiyi internette bulmaniz ¢ok kolay.
Murat Hoca’va bu konuda vaptigr cahsma-
lar icin de cok tesekkiir ederek soziti ona bi-
rakiyorum.




| Murat OZVERI

Tesekkiir ederim Bagkan. Ozellikle Cahs-
ma ve Toplum dergisini tanitmaniz ve ko-
nusmaniz icinde ayrica tesekktr ederim.
Ctnkt ben konusmact oldugum her yerde
Calisma ve Toplum dergisine biraz zaman
ayirmak geregi duyuyordum. Bu zamani
da kurtarmig oldunuz. Sabah ki oturum da
dikkatli bir sekilde izlemeye calistim. Cok
degerli sunumlar vapildi. Nail'in soztnt
ettigi isci saghgy, is givenligi, is cinayetle-
ri kitabinda Nail soyledikten sonra birkag
seve baktim. Simdi aslinda yeni bir kitabin
hazirhgmdaymm. Hazirlamaya  cahstigim
kitabin giris kismini bir anlamda sesli ola-
rak bu sempozyumda tartismak istivorum,
degerli hocalar varken. Ctinkt vazdigim ki-
taptan sogudum. Halen su sorunun yanitinm
alamadim. Evet, is cinayetleri var. Bu is ci-
nayetlerine engel olmak icin yarurlige ko-
nulmus bir hukuki mevzuat var. Bu hukuki
mevzuatlarm is cinayetlerini onlemedigini
kanitlayan Nail'in aul yapugi dosyalar, so-
mut vakalar var. Ustelik oyle vakalar var
ki, gercekten insanm viedanini sizlatacak
bir sekilde, magdur olan isciyi kusurlu ola-
rak gosterip bir kez daha magdur eden bir
sistem var. Soylem hemen hemen baska
verlerle benzesiyor, orttstiyor. Nerelerle
ortastiyor mesela? Sn. Cumhurbagkani-
miz “fitral” dedi bu aldr yuradi. Biz tepki
gosterdik. Ashnda bilirkisiler Cumhurbas-
kanimiz soylemeden once de soyliiyorlar-
di, isin dogasmdan kaynaklanan bir riskin

oldugunu ve o isi kabul eden iscinin de as-
linda bir stzlesme rizikosu olarak, varalan-
ma ve dlme dahil, bu riski de kabullenmis
olduguna yonelik bir hukuki formiilasyon
vapiyorlardi. Bu formtlasyon da cok es-
ki, 19000 yillarda da var. Dolayisiyla bir
baska sey cikti karsimiza. Kazanin ya da is
cinayetinin olusumuna etkide bulunan fak-
torlerdeki iscinin kusuru. Bir baska buna
ck olarak da, iscinin is arkadaslarmin kusu-
ru. 3tnct kisinin kusuru. Denklem bunun
tzerinden dontyor. Fitrata kacimlmazhik
dedi bilirkisilerimiz. Bu olayda % su kadar
kacimlmazhk vardir denildi. Hi¢ kimsenin
kusuru yok, kacmilmazliktan kaynaklanan
denildi. 3tnct kisinin kusuru denildi, is-
cinin kusuru denildi. Simdi baktim bunu
kimler ne zaman soylemis. Yine Aslr'va te-
sekkiir etmem gerekiyor. Aslinin yaptigi
bir ¢eviriden yararlanmistim. Daha 1900’1t
villarda, yani Amerika sanayisinin lam da
sanayi atilmmi gerceklestirdigi baska bir
asamaya gectigi, sermaye birikiminin kri-
tik bir noktasinda, Amerikada o kovboy
filmlerinde gordugtmuz buytk ciftlikler
bosalip, insanlar binlerle, milyonlarla kent-
lere ulasip inanilmaz bir is gtict fazlahgr ve
is glictintin ucuz oldugu, sanayinin mtthis
bir atilm yaptigi donemde is kazalarinda
da inamlmaz bir artis var. Bu is kazalar
tpki bizdeki soylemle vapiliyor. Amerika-
lilar diyorlar ki varsayilan risk, birinci ilke.
Olay1 boyle analiz ediyorlar. Bizde ki fitrala
denk geliyor. Sen eger bu isi kabul ettiysen,
bu isten dogacak olan riskleri de, sozlesme
rizikosu icerisinde kabul etmissin demektir.



ikinci ilke, ihmale istirak ilkesi dive bir ilkel
de formiile ediliyor. Thmale istirak ilkesi de
kazanm olusumunda iscinin bir kusuru var
ise, ornegin isci bizdeki bir bilirkisi raporu-
na dayah olarak soyltivorum, pabucsuz beni
bir merdivene c¢ikartirsan merdiven kayar,
bende diiserim, belimi kirarim. Dolayisiyla
pabucsuz merdivene ¢ikmiyorum demedi-
gi icin, yani isveren otoritesine karsi ¢ika-
rak akli basinda, akhselim bir insan olarak
o merdivenin kayacagimi on gormedigi icin
%50 kusurludur dedikleri iste ihmale isti-
rak kusuru. Oyle bir babayigit isci diistinii-
vorlar ki ey isveren isci saghg is gtivenligi
onlemini almazsan ben bu isi vapmam di-
vecek, ertesi glinde ise gelebilecek. Boyle
distintiyor bizim yasa koyucumuz. Ameri-
kalillar buna ihmale istirak demis. Bir diger
ilke 3tinct kisinin kusuru dedigimiz, Ame-
rikahlarda mesai arkadasi ilkesi denilen
ilke. Fger kazanm olusumunda bir baska
iscinin kusuru varsa, bu 3 durumdan biri
gerceklesmisse buna gore isci kusurlu olu-
vor. Cezai sorusturmada zaten kesiliyor.

Peki, Amerikada ytizyihn basinda boyle.
Bati da nasil ve ne degisti, nerede ortak-
lasamiyoruz? Simdi klasik is hukuku, Soz-
lesme Ozgtirltig ilkesine dayanir. Sozlesen
taraflarin herkesin ozgtr iradelerinden
hareket ederek bir sozlesme yaparlar. Bu-
nun adi da is sozlesmesidir. Karsihkh olarak
haklar ve borclart bu sozlesmede belirle-
dikleri varsayimina dayanmr. Sozlesmenin
her iki tarafi da sozlesme hukuku anla-
minda esit. [sveren de esittir, isci de esittir.

Buna da irade serbestisi ilkesi denir. Bu
irade serbestisi ilkesin de is hukuku der ki,
isveren daha gticlt, dolayisiyla ben bu ala-
na biraz miidahale ediyorum. Gii¢stiz isciyi
koruyacagim. Bunun i¢in bu stzlesmenin
asgari en alt simirlarmi kanunda belirleye-
cegim. Ornegin haftalik calisma stiresi 45
saattir diyecegim. Sen haftalik calisma sa-
ati stiresini sozlesmede 46 saat olarak be-
lirleyemeyeceksin. Gunlitk cahsma stiresi
fazla cahsmalar dahil 11 saattir diyecegim.
Sen sozlesmede 13 saat kararlastiramaya-
caksm. Ama bunun disinda cizdigim cer-
ceve icerisinde Irade Ozgtirligiine bagh
olarak, sozlesenler olarak sen serbestsin
diyecek. Cok ozet geciyorum boyle bir is
hukuku formilasyonumuz var. Bu form-
lasyona bagh olarak da devasa bir mevzuat
olusturmusuz. Bu mevzuatta isverene di-
voruz ki isveren sunlar sunlarr yapmakla
viikiimladiir. Is¢inin sovle soyle haklari var-
dir. Ornegin isciye kusur izafe edilen olayda
da cahsmama hakki vardir, hayatini riske
ediyorsa. Simdi ttm hukuku tim mevzu-
ati, biz yillardir bunun tizerinden tartistik.
3u kitabt bunun tizerinden yazdik. Dedik ki
isveren uymuyor, yaptirnmlar yetersiz vs.s.
soyle olmah boyle olmah. Birden ayiktim ve
kendi adima bu ayikmanin gec¢ bir ayikma
oldugunu soyliiyorum. Hayir, bu mevzuatla
bizim pratigimiz ortismuyor, ortiismeyen
bir sey var. Ne var biz mevzuati Isvicre'den
almisiz. Biz mevzuati Almanlardan almi-
s1z, biz mevzuati Fransa’dan almisiz. Yani
Batrdan almisiz. Yani iscisini somiiren Ba-
t'dan almsiz. Iscisini somiiren bu Batrda,
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Almanya'da 1950'den beri madenlerde isci
kazasi olmanus. I bizde her gtin oluyor. Iste
Fransa'da kazalar bilmem neymis. Mevzu-
al oraya uyuyor, bize uymuyor. Farkimiz
ne? O halde o farkin tizerinden hukuku
sorgulamamiz gerekiyor. Can da burada,
ben soruyorum simdi. Yerin tsttinde aclik,
yerin altinda 6liim var. Yerin altina inmek
zorundayim diyorsa bir isci, is sozlesmenin
vapihs asamasinda bir iscinin cocugu kes-
ke benim babamda olseydi diyorsa, ya da
esi keske sen de madende olseydin diyorsa,
burada hukuken irade dzgtrliginin varh-
gindan, hukuken iki esit sozlesme tarafinin
varhgindan soz etmemiz mamkiin ma? O
isi tercih etmezsem, achga mahkimsam
burada sozlesme ozgtirligt falan yoktur.
O zaman sozlesme ozgtirlagi tzerine insa
edilen bu hukuktan bizim yardim bekleme-
miz de cok mantikli degil. O zaman ayirmak
lazim. Demek ki emegin yagmalandigi yer-
de bir baska hukuk gelisiyor, emegin somii-
raldiigt yerde bir baska hukuk gelisiyor.
Kapitalizm icerisinde konusuyoruz. Alman
iscisi somarultyor, is kazasmdan olmi-
vor. Elde ettigi ticret geliriyle, kendilerinin
formiilasyonuyla soyliiyorum yani insan
haklart sozlesmesinin 24. maddesindeki
formitilasyonla soyliiyorum, insan onuruna
vakisir bir gelirle, kendisi ve ailesiyle birlik-
te bir hayat stirebilecegi bir gelir elde edi-
vor. Bu geliri elde edemedigi yerde sistem
devreye giriyor. Igsiz kalirsa igsizlik sigor-
tasiyla, konut yardimyla vs. ile bir sistem
devreye girivor. O sistem icerisinde Alman
iscisi arti deger yaratiyor. Alman isvereni

de bu arti degere el koyuyor. Kapitalizm
tkir tkir gidiyor. Bizde boylemi oluyor?
Bizde is glictinti sattigi zaman egitim aldigi
bir iste baslamak zorunda degil. Bir Alman
iscisi yeteneklerine uygun bir iste baglama-
digi zaman gidiyor issizlik sigortasindan
sosyal yardimlarini aliyor.

Sebnem Gokee Balcioglumun yapmis oldu-
gu bir hesaplamada, hi¢ tiniversiteyi bitirip
ise baslamamis bir Iransiz ile Turkiye'de
ki bir vardimer docentin elde ettigi geliri
karsilastirdiginda I'ransa’da ki daha fazla
gelir elde ediyor. Yani ben yeteneklerime
uymayan su iste calismiyorum dedigim za-
man, hayatim stirdtirebilecegim bir gelire
sahip miyim degil miyim? Sahipsem irade
ozgurlagim var, degilsem yok. Alman isci-
sinin, belki Iransiz is¢isinin bu ozgtirlagi
varken benimkinin yok. Bir adim sonrasina
gidelim. Irade ozgiirliigii olmadan ben bas-
ladigim bu iste kendim ve ailemle birlikte
insan onuruna yakisir bir gelir elde ederek,
orgtitlenme hakkimin da korundugu uygun
is, teknik anlamda I1.Onun yaptigi uygun
is tammdir da. Yani is, yeteneklerime uy-
gun olacak. Kendi ve ailemle insan onuruna
vakisir bir hayat stirdiirebilecegim gelirde
olacak. Orgiitlenme hakkimda  giivence
altinda olacak. Bunlardan bir tanesi eksik
olarak ben cahistyorsam [1.O buna cksik is-
tihdam diyor. Bu 6lcti tizerinden "Turkive'de
ki calisma hayatina baktigimiz zaman, kar-
simiza ne cikiyor; emegin degeri, kapitalist
anlamda degeri, is gticti anlaminda degeri
verilivor mu? Hayir. Degerin altinda baska



bir sey var. kmegin yagmalanmasi tizerin-
den, sermayenin yagmalamasia dayanan
bir yerin hukukuyla, emegin somiurtldagi
bir yerin hukuku, isciyi koruma anlaminda
da olsa, aynm sekilde olusmuyor, aym sekilde
sonuc¢ vermiyor. Bizimkisinde emegin vag-
malanmasi ve yagmanin strekliligini sag-
lamak bir devlel politikasi haline geliyor.
Ctnki amag sermaye birikimini tamamla-
mak, sermaye birikimini stirdtirebilmek.

O halde biz emegin somurtstni sinirlan-
dirmak icin getirilmis olan hukuki dtzen-
lemelerle, emegin yagmasini durdurmaya
cahsiyoruz. Bence hic de elverisli bir takim
araclar kullanmiyoruz. Bakin ne oluyor o
zaman hukuk. Bir mahkeme kararmda bi-
lirkisiler iscilerin hakh olduguna karar ve-
riyorlar, is kosullart agirlastirilmis degisti-
rilmis. [1akim de gerekeeli kararmi yazmus.
Diyor ki bilirkisiler farkh dastinmekle bera-
ber, sonu¢ olarak davali isyerinde, evlerde
ve isyerlerinde kullanilan mobilya imalati
vapilmaktadir. Uretim strecini soyliyor.
3u imalatta ahsap malzemenin fabrikaya
getirilmesi, depolanmasi, kesilmesi, islen-
mesi, zimparalanmasi, boyanmasi, monte
edilmesi gibi teknolojisi ( bakin dikkat tek-
nolojisi) cok karisik olmayan, bilinen bir
dizi cok basit islemlerden olusmaktadir.
Mobilya imalat fabrikasida cahsan bir ki-
sinin ben boya yapmam, zimpara yapmam,
vidalart monte etmem, depoya bakmam,
ahsap parcalart kamyondan indirmem, tira
viiklemem, bana verilen isin degistirilmesi
is verinde esash degisikliktir deme ltkst

yoktur. Niye bu hakime gore bu liikstimtiz
vokmus. Turkive’nin ekonomik yapisi bu
isin katma degeri, kar marji distinilda-
gtnde basit gortlebilecek islerdendir. Bu
sebeple davacmin bu sartlar alimda milyo-
narca issizin oldugu tlkemizde, isverenin
bazi tiretim bantlarini kapatmak zorunda
kaldigi hallerde kendisine, usultince bu tire-
timin mahiyetine uygun yeni gorev, maas,
ozlik haklar, is, as teklif edildigi halde bunu
begenmemesi, kabul etmemesi, makul ve
hukuka uygun bulunmamistir. Bu neden-
le de acilan davanm reddine diyor, yerel
mahkemenin kararr. Daha Yargitay da ne
oldugunu bilemiyoruz. Derdest, daha o
yiizden detayma girmiyorum. Ne diyor ha-
kim bakm! Kullanilan teknoloji, sokakta ki
issiz, memleketin ekonomik durumu, senin
uygun is talep edebilmen bu tlkede liksttr
diyor.

Sadece hakim mi soyliiyor? Son drnegim
hemen kapatiyorum. Bir avukal arkada-
sim davaya cevap dilekeesinde diyor ki, be-
nim miivekkilim Ford ve bir bagka firmaya
(Ford'un adim net hatirladigim i¢in) fason
cahsiyor. Ford benden belli bir zaman ice-
risinde belli sayida bir parcayi yetistirme-
mi zorunlu kihyor, aksi halde isi baskasma
veririm diyor. Isi benden alip baska birine
verdiginde benim muivekkilimin cahstirdigi
300 Kisi issiz kalacak. I o isi benim Ford'un
istedigi zaman dilimi icerisinde yetistir-
mem icin de ben bu iscileri 11 saatin tize-
rinde cahstirmak zorundayim. Is¢inin yasal
hakkimdir deyip 11 saatten fazla cahsmak




istememesi bozgunculuktur. Bu kosullar
altinda is yasasmin uygulanmasinin ne ka-
dar zor oldugunu mahkemenizin takdiri-
ne birakiyorum diyor. Ezberimde kilaba
koydum. Simdi ne diyor bu meslektasim?
IEmegin - yagmalanmasi lzerinde donen
ekonomik bir diizen de somiriye gore
uyarlanmig bir is hukukunu ben uygulaya-
mam ey hakim diyor. Mahkeme ne yapiyor?
Yasal haklarm kullanmasi fesih sebebi ola-
maz diyor. Davanin kabultine karar veri-
yor. Yargitay ne yapiyvor? Ben diyor ortayi
bulayim bu fesih gecerli olsun, isci Kidem
Tazminatini alsin, isverenin de o fason ca-
istirdigr 300 Kisiyi de gtinde 11 saatin tize-
rinde cahstirmaya zorlamaya devam etsin.
Sonucun sonucu peki ne olacak bu hukuk?
Fazla ciddiye almayacagiz arkadaslar, ¢tin-
kt gtivence getirmiyor. Bireysel is hukuku
iscive is saghg is giivenligi alaninda, isin
dtzenlenmesi anlamida da ticret anlamin-
da dabir lek glivence gelirmiyor, geliremez.
Diinyada da getirmemistir. 1800l yillar da
ingiltere'de de getirmemistir. Bugiin geti-
rildigi soylenen Almanya’da da o zamanlar
getirilmemistir. O halde gtivence ve koru-
ma baska bir alandan tretilir. O alan ko-
lektif is hukuku alamdir. Kolektif is hukuku
alaninda yoksaniz, oray1 var edememisse-
niz, onun hukukunu siz yaratmamigsaniz...
Simdi var bizim kolektif is hukukumuz.
Yetki icin basvuran sendika ortalama 400
gtinde yelki aliyor. Yetki aldiginda da tye-
si kalmamug oluyor. Hepsi isten ¢ikartilnis
oluyor ctinkii. Bir sendikanm yetkili olup
toplu pazarhga oturabilmesi icin, Somad’an

gelenler biliyor, ya devletten icazet alacak,
va igverenden icazet alacak. Bugtin Isveren
va da devlellen icazel almadan loplu soz-
lesmenin tarafi olmay1 becere bilmek, deve-
vi hendekten bin defa atlatmaktan daha zor
bir sey. Turk Endustri iliskiler sisteminde
bu anlamda isverenden, devletten bagimsiz
bir sendikanin hukuken yasallasmast miim-
kiin degil. O zaman bir baska drgttlenme
modeli Gzerinden disinmemiz gerekiyor.
Yagma doneminin hukukuna, yagma done-
mindeki emegin yagmalanmasma karsi ci-
kacaksak, burada hem bireysel is hukukunu
hem kolektif is hukukunu biz yaratmaliyiz.
[Hayatin icerisinden orgttleyerek yaratmak
zorundayiz. Baska bir alternatifimiz yok.
Buraya girersek zamanimiz yok. Sabriniz
icin tesekkir ederim.

I Ciddem 0ZBAS

Murat Hocam FEvrensel gazelesinde dii-
zenli kose yazilarn cikiyor. Bu soruyu da
devam ettiriyorsunuz gibi gortntyor. Fiili
mesrep miicadele ve Ozgiir Toplu Sozles-
me’nin bir ise varamadigl veya sozlesme
hukukunun bir ise yaramadigi, bu memle-
kette nasil bir mucadeleye ihtiyacimiz var,
olctisel modeller, temsilcilik modelleri fa-
lan ciddi bir tartisma. Bu sorunun yanitini
hep birlikte orgtitlti bir mticadele icerisinde
vermemiz gerekiyor. Ama bir hukuk¢udan
hukuk yoktur soztnt duymak etkileyici.
Gergekten bizi mahkeme salonlarmda ve
bizi is hukuku davalarimda strtndurip



para kazandirma iddiasida olan pek c¢ok
avukal var. Mural Hocam bize giivenmeyin
kendinize glivenin, biz size rehberlik ederiz
diyor. Emekten yana dayanisma divor. Bu
cok onemli. Hep birlikte bu katkismi cok
onemsiyoruz. Sira Can Alalay'da.

I Murat OZVERI

Diizeltme yapiyorum. Hukuk yoktur, de-
miyorum. Hukuk giivence gelirmiyor diyo-
rum. Dolayisiyla yasalari kastediyorum.

1 Cigidem DZBAS

Can devam eder. Can bir kusak sonrast her-
halde. Bir kusak obiir kusaga devrediyor.
Simdi Can Atalay da Sosyal Haklar Der-
negi Genel sekreleri. Sosyal haklar herkese
diyor, her alanda diyor. Yani isyeri merkezli
degil. Cevre haklart diyor. Egitim, saghk,
biitiin haklariyla insanlart onurlu bir yasam
kazanmalari icin, devlet karsisinda savuna-
bilmeleri icin her tarlt imkanm kullandiri-
vorlar. Bu anlamda bizim kamusal alanda
onemli bir yiiziimtz. Emeklen yana sosyal
haklar tizerine burada yapacag katkilari
Onemsiyoruz.

| Can ATALAY

Murat abinin konugsmasinda eksik biraktigi
bir hikaye vardi. SEKA direnisi sirasinda
Kocaclinde anlatmisti. Aslinda onu anlat-
masini toplantinm bir asamasinda bekli-
voruz. 4 oglunu padisahi askere gonderen
amcanin, sonra dedenin hikayesi. Bir istek
parcasi olarak kabul ederse bu toplanti aci-
sindan 6nemli olacaktr.

Dogru hukuk yoktur genel olarak kapita-
lizm kosullarinda. Hukukun ne ise yaradigi
tartismasi otesinde AKP parti devleti do-
neminde hukuk ne ise yarar? Hukuk Ia-
ktltesi mezununun sikisikhgr nedir? Cok
esaslt bir tartisma konusu olabilir. Ama
bu toplantiy1 izleyen, bu toplantiya vakil
ayran arkadaslarm gtindemi bu degil. Ben
sunu konusmaya cahsacagim Murat abinin
butiin soylediklerine katilarak.

Mevcut kosullar icerisinde, AKP-Saray
kosullart altinda, hukuk nasil bir teshir me-
kanizmasi olarak kullamlabilir? Nasil bir
orgtitlenme bicimi olarak kullamlabilir veya
kullanilamaz? Buna iligkin kisitlar nelerdir?
Buna isaret etmeye calisacagim. Yazili me-
tinde de loplantidan once laralimiza ile-
tilen vazili metinde de kismi bir degisiklik
vapmak gerekir galiba. ki ornegim var. Bi-
risi SOMA'dir, digeri Sirvan'dir. Her ikisin-
de de vaptiklarimizi ve yapamadiklarimizi
konusmak gerekir.  Ciinkt  strtiinmesiz
ortamda siyaset yapmiyoruz. Yapilanlarin
bir kismi bizim yapabildiklerimiz. Yapila-
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mayanlarin timi esas itibariyle bizim ya-
pamadiklarimiz. Soma I¢ Fge Havzasinda
ver alan, son 15 yilinda tarimin tasfiyesi
sonucunda yetiskin erkek ntfusunun nere-
deyse limiine yakinmin, yeraltina girerek
ckmegini kazanmak mecburiyeline bira-
kildigl, zevtin disinda, once ttiinitin, son-
ra pamugun sonlandirilmasi sonucunda,
veliskin erkek niifusun madenlerde 6liim
kosullarma kosa kosa gittigi koca bir havza.
Kuzeyde Durdu Bey'den baslayan, giiney-
de Aydim smirlarma kadar devam eden bir
butinlikten, iktisadi ve sosval gecisken-
lik tastyan bir havzadan bahsediyoruz. Bu
havza sanilanin aksine larim yapilabilinen
donemde yoksul degil, yoksul olarak ad-
landirilamayacak bir havza. Sosyal iliskiler
acisinda da ornek verilebilecek sey sudur:
Soma’nin merkezinde iki tane erkekli ka-
dmli oturulabilecek lokanta varken, iki yila
kadar sadece Somada maden iscilerinin
gece ciktindan sonra tas oynayabilecekleri
TES-IS e bagh bir lokal var. Biiyiik lokal-
lerden bahsediyorum. Ve iki tanede biraha-
neden bahsedilebilir. Sosyallesme mekam
ogrelmenevini  ihmal ederseniz  sadece
bunlardir. Bu havzada yanhs hatirlamiyor-
sam 79 yilimda kamulastirilan madenlerde,
o tarihten 2000°li willarin basina kadar,
Havza Yonetim Modeli uygulanmis. Hav-
zanm buittiintinde gerek Egmez'de gerek di-
ger havzalarda alinmasi gercken onlemler,
vapilmasi gerekenler ve yapilmamasi ge-
rekenler bir buttnlik icerisinde tarif edil-
meye cahsilmig, btittin eksikliklere ragmen.
Yani kamu elindeyken ‘o kamu her neyse’

cok daha isci acisindan elverisli bir yone-
tim modeli soz konusu iken, 6zellestirme
sonrasinda 2004 den sonra, hizlica havza
vonetim modelinden uzaklasilmis ve biraz
sonra anlatacagim kepazelik ortaya ¢ikmis.
Kepazeligin bir kismi sudur: Yanik ocaklar-
da yan yana yapilan, kot farki olsa bile yan
vana vapildigi soylenebilecek olan, tretim
alanlarimin birbiri ile iliskisi hicbir sckilde
kurulmadan yapilmis. Uzerindeki acik ocak
patlayict kullanimlari, oradaki tiretim asagi-
da calisacaklara ve ocaklara iliskin etkileri
coztimlenmeden tiretim yapilmis. Yukarida
hem asagidaki tiretimle yasanan tasmanlar,
vani hem ytizeyden asagiya su ve oksijen
sizmasl, hem de yukaridaki dinamit patla-
timlarinin asagida meydana getirdigi duistik
oOlctide de olsa depremlerin nasil sonuclar
varatigl, yaratmak da oldugu c¢oztimlen-
meden tretim yapilmis. Bunu not edelim.
Havza dtzevinde bir ¢coztimleme yapilma-
mas olabilir. Tkincisi herhangi bir sekilde
is veri hekimligine izin verilmemis olmas.
Is yeri hekimliginin yapilmamasi icin 6zel
olarak bir caba sarf edilmis. Is veri hekim-
ligi esas olarak isciyi yatisirmak, en gtizel
tabiriyle gtinde 200 civari agr1 kesici dagi-
tirisyeri hekimi. Is yeri yatistirma araci ola-
rak, kirbacla cahstirilan iscinin yatistirilma
araci olarak kullanilmis. Uctinciisti sendikal
orgtitlenme. Daha dnceden olanlart ile ilgili
sikinti aciktir ama sendikal orgtitlenme bir
biitiin olarak isveren orgtitlenmesi haline
getirilmis. Ise kaydedilirken "Ttrk-Is e bag-
I Maden-ig tyelik formunu da imzalamak
zorundasiniz. Bir buittin olarak isci yatistir-



masi olarak bulunan sendikal orgtitlenme
modeli insa edilmis. Is giivenligine iliskin
hicbir tedbir almmanmus, valan yanhs egitim
verilmis. Hatta o egitimlerin bile verilip ve-
rilmedigi bilinmiyor. Okuma yazma bilme-
ven fakal yazili materyallere imzay1 kimin
attigr belli olmayan iscilerden bahsedilebi-
lir.

Bir diger mesele ve belki de Soma olaymda
en kritik mesele goz gore gore 3,5 evrakla
valan, sahtecilik gibi su¢ unsurlarinin olus-
tugu, veni tretim sahasi almak icin yapila-
cagl taahhiit edilen havalandirma islemleri
ve havalandirma bacalart acilmamis. Bunun
sonucunda, biraz sonrada aynisina degine-
cegim tizere 253 isci 0 ocakta, her ne olur-
sa olsun 301 iscinin 25370 6limle bas basa
kalmis. Havalandirma bacalarindan kastim
sudur: Soma ocagimin belli bir noktasinda,
girise cok yakin bir noktadan 340 ayagi ola-
rak tarif edilen noktadan iceri dogru olan,
herhangi bir olayda S panosundaki iscilerin
limaniin 6lecegi muhakkak. Ayrintlara
bu kadar kisa bir stire icerisinde girmem
miimkiin degil. Patron bunu biliyor. Ust
dtizey mithendislerin timti bunu biliyor.
Flektrik miihendisi, elektrik basmtihendisi
bunu biliyor. Bunu bildikleri icin ek rezerv
alabilmenin 6n kosulu olarak el isletmesine
proje verivorlar. o projeyi gerceklestirme-
den o orandaki rezerveyi ahyorlar.

Yeni bir sahaya gecmek icin yeni bir proje
veriyorlar. Toplam olarak 3 projeyi uygu-
lamiyor (Ctnki iscilerin yukar kacabile-
cekleri bir nokta var. Kamudan gelen daha

vash iscilerin bildigi bir nokta.) ve bir say
tizerinden riske girivorlar. Oltirse burada
kag isci oltr? 30 isci olar. 40 isci oltur. Hadi
olstin 6lstin 50 olstin. Hadi 6lstin 6lstin 100
olstin. Biz bunu gogusleriz arkadas. "Ttirkive
tarihinde bundan cok oluyor, biz buradan
cikariz yaklasimiyla hareket ediyorlar. Du-
rusmada kabaca bunu soylediler de zaten.

Peki, ne oluyor? Bir anda 301 isci, 301 baba,
30l evlat oltyor. Simdi ashnda hukukun na-
sil teshir malzemesi olarak, bir aract olarak
kullamlabilecegine iliskin burada dikkat et-
mek gerekir. Turk Ceza Kanunu acisindan,
insan oldtrmenin kasten olabilmesi kadar
olast kisitla da olmast mamkindir. TCK
21. maddenin 2.fikrasinda 6zet olarak sunu
soyler: Eger bir Kisi, bir eylemi, bir fiili bi-
lerek ve isteyerek gerceklestiriyorsa, bunun
sonucunda da filancanin olebilecegini 6n
goriyorsa, fakal oliyorsa da olstin diyorsa
buna olasi kasit deniliyor. Esas itibariyle bu
kisi kasten insan oldtirmts gibi cezalandi-
riliyor. Bitin ayrmtilar geciyorum TCK
83 ihmal ve davranislarin 6ltimle sebebiyet
vermenin buradaki kiymeti oldugunu da
bir not edelim. Bunun tizerine konusmamiz
gerekir. Soma'da iddianame TCK 81- 21/2
delaletiyle olasi kasittan oldtrme sucun-
dan diizenlendi. Onemlidir. Tirkiyede ki
direncin, baskim smif harcketinden fazla
ver tutmasmin somut sonucudur. Sonra-
sinda ki asamalarda ise, orada ailelerin ve
bir avu¢ avukatin bu kadar smirh bir gtictin,
disiyle, irnagryla durusma salonunun kapi-
smi lutmalariyla, orada ki patronun tutuk-
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lulugu 4. seneye girmek tzere arkadaslar.
Bu az buz bir sey degildir. Turkive'de ki
isci simfinin mcadele tarihi icin baska bir
ornek varsa Murat Abi beni diizeltsin. Bu
onemlidir, ama tek bagma bir ise yaramaz.
Tersi de dogrudur. AKPnin kendi hanesine
vazabilecegi lek parti doneminden bahse-
diyoruz. Kendi hanesine yazabilecegi bir
basar1 hikayesi varatiyorsunuz. Yapuginiz
baska da hicbir ise yaramaz fikride azimsa-
namayacak bir elestiridir. Bu da isin diger
Larafi.

Peki, Sirvan da ne oldu? Sirvan da 16 isci
kardesimiz, tarim acisindan benzer bir
pratikte, savasm biraktigl izler acisimdan
apayri bir pratikle, onlarda goz gore gore
olime gonderiliyorlar. 17 Kasim gecesi sev
kaymasi oluyor. (yanhs hatirlamiyorsam 15
gtin oncesinde ¢ok benzer bir Sev kayma-
st daha oluyor. Sev kaymast goctk degil-
dir. mtihendis arkadaslar daha iyi bilirler.)
Olayin giindiiz gerceklesmesi, deneyimli
iscilerden birisinin kendisini tiretime degil,
yamaca bakar durumda tutmasi ve bagira-
rak (ilkellige dikkatinizi cckerim.) iscileri
uyarmasi sonucunda kosarak oradan uzak-
lagtyorlar. Fakat orada da madenin o kismi
bitmek tizere.. Asagl tarafta kapali ocaga
gececekler ve muhtemelen de altin bula-
caklar. Halta muhtemel degil, bunu biliyo-
ruz, hatta bundan eminiz. Fakat bu konuda
beyanim kayit altma almayr basardigimiz
isci arkadas olmadigi icin muhtemelen di-
voruz. Altina dogru Cinlilerle birlikte hiz-
lica gecebilmek icin o iscileri oraya dogru

strtiyorlar ve bir anda 16 is¢i korkung bir
sekilde oltyor.

Ayni sekilde yikseklik olmast gerekenin 2
katr, maksimum 16 olmasi gerekirken 3:
ve eni olmasi gerekenin yarisindan az. 16 ve
arti olmasi gerekirken 8'in altinda. Bu isci-
ler bunu bilerek sey yapiyorlar ve taseron-
larin gonderdikleri bir havzada oltyorlar.
Ne oldu peki? (15 dakika gercekten kisa bir
stireymis.) Birakin olasi taksiri. Birakin bi-
lin¢li taksiri. Taksir ile dava acildi. Bir orta
diizey miithendis disinda bir gtin bile tutuk-
lu kalmadilar. Korkut Eken'in oglu olarak
bilinen, cift tabancayla gezen kisi polis yiizi
gormeden o bolgede cirit atmaya devam
ctti. Simdi ben 19'u sabahi oradaydim. Re-
zalet sovle bir rezalettir: Enerji Bakam Be-
rat Albayrak oraya varana kadar orada tek
ving calistyordu. Ayni saatlerde vardik, go-
ziimle gordim. Tek kepcenin calismasiyla
16 kepeenin ve sayisint hatirlayamayacagim
kadar is makinesinin calismasinin arasin-
daki farki. Ama biraz once soyledigim gibi
geri donmek gerekir. Cok 1srar ettik, biz
oradaki ailelere, biz bu olay1 beraber Lakip
edelim diye. Fakat bir politik angajmanimi-
z1 anlamadiklart icin, sunu denememis ol-
dugumuz icin sdylemiyorum. HDP'li olmus
olsaydim ben bu is kolaylasirdi desem, o da
rahatlatmadionlart. Yani Selahattin Demir-
tas gtizellemesi falan da rahatlatmadi. Acik
bir korku iklimi. Mesela Kurt illerinin baska
bir alaninda olsa, baska bir etki olacakken
Siirt merkezdeki korku nedeniyle bunu ya-
pamadik. Ein ufak bir sekilde Soma'da ola-



nin, hatta suan (Krmenek esas hakkindaki
karara dikkat cekelim.) Ermenek’te olanin
degil onda I'ini, ytizde I'ini bile basarama-
dik. Bu ikisi arasinda cok onemli bir fark
var. Bu elimizdeki gtclerle Turkiyenin si-
kisikligma ve yogun tutuklamalara ragmen
vapilabilir bir seydi. Siirt'de Baro baskanim
o madenin oldugu yere bir kere bile gotiire-
memis olmak benim de ayibimdir, buradaki
herkesin de ayibidir. Buna karst yiktm-
It hissetmiyordu kendini o Baro bagkan.
Bambagka bir diinyada yasiyordu. Sirvan
ile Soma arasindaki fark buydu. Birisinin
durusmasi Soma 17 Ekim, digeri 30 Kasmm.
Her ikisi ile ilgili teshir faaliyetine iliskin ya-
pilabilecek daha yigimla is var.

Degerli arkadaslar,

Iisas olarak vazil cercevem budur. Ama
bunun disinda da birkac soz soylemek iste-
rim, eger bir 5 dakikam varsa. Birincisi bir
onceki oturumda sey fikrine katiliyorum.
Istanbul olceginde turizm iscisi ile kentsel
dontistime karst mtcadeleyi bir ve ayni sey
olarak orgtitlemezsek, ikisinin de basari
sansi yoktur. Bu kadar turizmlestirilmeye
cahgilan bir kent de kentsel dontistimiin,
smif miicadelesinin dogrudan kendisiyle
iliskili olan kismuyla iliskilendirilmeden, bu
anlamiyla bir havza orgitlenmesi yapil-
madan, sendikal orgtitlenmelerin 200 wil
onceki manasima kavusmasini saglamadan
admm atmak mtmkiin degildir. Yapr iscile-
ri acisindan bu hayli gecerli zaten. Maden
iscileri ile ekoloji miicadelesi arasida bir
geciskenlik saglamadan herhangi bir somut

adimi atmak zaten mtmkin degil. Ctinki
Dursun Bey'den otesine geceyim, Kinik'a
kadar, Soma’va kadar tarmmi yeniden insa
ctmeden, iscilerin tekil dizeyde va da ko-
lektif olarak pazarhk diizeyini yiikseltmek
mumkin degildir. Suan da bize kifreden
bol miktarda is¢i var. Yani orada is piyasasi-
ni yikselttigimiz, zorlastirdigimiz, 6rnegin
madenlerden iscilerin oldtgt madenin ka-
pali olmasindan sorumlu oldugumuz vs.vs...
Eger tarima dogru bir rahatlama olsaydi
bunun sonucu baska olurdu. Dolayisiyla bir
butiincil orgtitlenmeye ihtiyac vardir. Bu
konuda Aslh'ya katihyorum. Kasim Aktas
arkadastan bir kavram alirsam, siif miica-
delesi ile hak miicadelesi bir ve ayni sevdir.
Hak miucadelesi simf micadelesinin bir
bicimi belki de gtincel baglamda en énemli
bicimidir. Bu kapsamda bunlarin arasinda
ki bagintiyr kurmak. AKP ve belki de onun
muhalefeti, iktidar alternatifleri acisindan
(varsa oyle bir iktidar alternatifleri acisin-
dan, bu salonda bulunanlar acisindan) en
onemli dayanaktr. Bizim teklifimiz, acikea
bir teklife isaret etmek gerekirse, is cina-
vetleri kavramiin bir adim 6tesine ge¢cmek
ve sosyal cinayet kavrammi kullanmaktir.
Cunkt Nail Hoca soyledi eger ‘ver tstiin-
de achk yeraltinda oltiim var® divenin, yer
altindakinin sorununu cozmeye talip ola-
caksak, yer tstiinde parasiz saghk, kaliteli
saglik hizmelini orgitlemek, orda ona para
vermeyecegi bir hayati zorlayacagi, bir ge-
cis talebi ihtiyacimiz var. Parasiz egitime
iliskin olarak da boyle bir gecise ihtiyacimiz
var. Sosyal cinayetler esas olarak yoksullu-




gun bir biitiin olarak istismarina dayaniyor.
Somiirt mekanizmasinin tahkim edilmesi-
ne vb. bir bittinlik icerisinde itiraz edilme-
si de zorunludur. Ozetle Aladag da yoksul
dag koylist kiz cocuklarimin olimiyle, 6l-
dartlmesiyle (uzun anlatmaya vakit yok)
Sirvan da oldarilen isci arasinda somut
( vakil olsa tane lane anlatacagim) somul
bagmuiy1 kurmak, bu sosyal cinayet diizeni-
ne son verme ihtimalini ufukta belirtir. Bir
ara notla soyle bitirmek isterim. Degerli ar-
kadaslar, ben Soma’da schit madenci ailele-
riile birlikte cahsiyorum. Onlara o ismi ben
vermedim. Olen maden iscilerinin emekli
maden iscisi olan, kamudan emekli olan
babalari verdiler. Bu bir hak miticadelesi on-
lar acisindan. Tayyip Erdoganin gelip schit
ailelerimiz, schit madenci ailelerimiz diye
Gftirmesi sonucunda bize schit dediniz, hu-
kuki bir statti olarak da sehitligimizi taniyin
diyorlar. ‘Devrim sehitleri olimstizdir’ va
da ‘sehit namirin’ slogani ile ilgili bir itiraz
duymadan, bununla ilgili bir itiraz duymak
bana cok anlamli gelmiyor. Somuttur yani.
Somada sehit madenci ailesi demeden
adim atamazsimiz. Ctnkt bu bir belagat
olmanin otesinde somut bir hak talebi o in-
sanlar acisidan.

Son olarak soyle soyleveyim. 13 Nisan 2015
Soma’da 301 insanm olimiyle sonucla-
nan davanm ilk durusmasina basladigr gin
durusma cok buytik bir kavgayla, 3 yerde
polis barikatimin yarilmasiyla basladi. Be-
nim hayatimda cok énemli bir gtindiir. Du-
rusma salonuna gec kaldi. Geg kalmasma

ragmen oradaki ailelerin avuclari patlarca-
sia alkisladigr gecikmis bir kisi var salon-
da alkiglanan tek kisi Selahattin Demirtas.
Cok onemli, bir andir. O amin hakkimi vere-
medik. Ki ¢cogu AKP ve MITP secmenidir
muhtemelen. Simdi son referandumda kis-
mi bir degisiklik isareti var. Tekrar soylityo-
rum. Salona girildiginde dontilda bakild.
Bizim i¢in ¢cok gergin bir andi. Ne olacagim
cok bilmiyorduk. Ama avuclari patlatircasi-
na bir alkis aldi. Bu aslinda Somali Elmas
teyzenin soyledigi gibi, acilarin ¢cogalmas,
kendi acilariyla bunun bir miicadele bahsi
olmasi ve bu insanlarin kardeslesmesi pra-
tigidir. O alkisin ve o salona girigin hakkimi
umarim cok da uzak olmayan bir gelecekte
verebiliriz. Tesekkir ederim.

I Giddem OZBAS

Can Atalay aslinda yakin tarihte bizim cina-
vel olarak, sosyal cinayel olarak Larif edece-
gimiz Soma davasiyla ilgili bir bilgilendirme
vaptl. Yani 70’lerde bizim geng kusaklar,
iscilerin kapisii calmak, fabrikanm ontine
gitmek, isci eylemelerine katilmak, is¢inin
vasam kosullarmi, ne yedigini, ne ictigini,
ne distindigiint bilmek konusunda cok
motivelerdi. Yani orada bir yarig vardi. Uni-
versiteyi birakip, hani Bogazicimi birakip,
bir fabrikaya isci olarak girmek ¢nemli 70
kusagr acisindan. Boyle bir donemde de-
giliz ama gercekten bu anlatilanlar Sirvan
ve Soma meselesi seyi cok net gosteriyor.
[Hani o anda olmak, birlikle olmak, duymalk,



paylasmak bunu duyurmak, kamusal alana
mal ctmek, cinayellen sorumlu insanla-
1 hapishaneden ¢ikarmamak konusunda
direnis haklarimizin - miimkiin - oldugunu
gosterivor. Her seye ragmen, bu anlamda
bu mucadeleyi vurtten, dayamsan Demir-
tas dahil tim aktivistlere, emek dostlarma
yeniden buradan tesekkir ediyoruz. Olen-
lerin aileleriyle de dayanmsma icerisinde ol-
maya devam edecegiz.

Simdi isin denetim yani gelelim. Devletin
vapmasi gereken isci saghgi ve is gtivenligi-
ni saglamak icin denetmenleri var devletin.
Ama bunun da stirekli mevzuati degisiyor.
Seveili Seref Ozcan Is Bag Miifettisi. Mes-
lek alaninda, orgtitlenme konusunda onemli
deneyimleri var. Seref Ozcan ayni zamanda
Is Saghgi ve Giivenligi Meclisinin, hepimi-
zin cok gtivenle bu meseleyi takip ettigi ve
cok saygr duydugu bu meclisin bir aktivisti.
Alana yonelik yazilarmi da takip edebiliyvo-
ruz. Kendisinden katkilarint alalim.

1 Seref OZCAN

Merhaba. Dogrudan mifettislik tzerine
konusmayacagim. Stireyi de distinerek
genel kavramlara yonelik tamticr bir ko-
nusma vapacagim ve mifettislik ile ilgili
kisma da kisaca deginecegim. Bir temel so-
ruyla baslayalim. Aslinda su anda cok farkli
farkli oturumlar olsa da cok yakm konular
konustuk. Onemsiyorum bunu demek ki,
kavramlarimizda artik bir yakinlasma bas-
lamis, bir oturma baslanis. 510 yil onceki

panelleri  diistindtgtimiizde kavramlarda
bu kadar yakinhk yoktu. Tekrar gibi go-
riinse de bu bence iyi oldu. Ik oturum ile
bu oturumun kavram benzerlikleri... Simdi
bir temel soru ile baglayalhm. Birisi is kazasi
gecirirse, meslek hastahgina yakalanirsa ne
olur? Eger hayatta kalmigsa saghg gidiyor.
Arkasindan issiz kaliyor. Ctinkt hicbir is-
veren meslek hastaligr olan bir isciyi cahs-
tirmak istemez. Is kazasi geciren isciyi de
oradan uzaklastirmak ister ki, hem diger
isciler acisindan bir sikinti kaynagi olmasin,
hem de kaybolursa belki dava da acilmaz.
Tabi sakatlannus, kaza gecirmis is¢inin ise
almma riski ortadan kalkar. Bu arada bir
dava stireci baslar. Bu dava stireci i¢in ben
3 tane ornek verecegim. Bu davalar bitmez.
Bir Akt iscisi Mustafa var. 1992 ile 2002
vili arasinda kursun maruziyeti olan bir iste
calismis. Yizde 75 civarinda bir maluliyet
vermigler. Yani viicudunun ytizde 75ini
kullanamaz hale gelmis. 2002 vilinda bu
tespit edilmis. 2007 yilimda bu vatandasi-
miz hayatim kaybetmis. Yiizde 75 kursun-
dan magdur olsa da, demisler ki belki baska
bir nedenden olmistar, bir bunu arastira-
Iim. 2008 yilinda bu vatandas icin bir tes-
pit davast acilmis. Oldi ama niye 6ldii? Biz
bunun tazminatini ytizde 75 tzerinden mi
verecegiz, yizde 100 tizerinden mi verece-
giz diye. 2016 yilinda bu davanin sonuclan-
madigint biliyorum.

Bir baska isci.. Kaplama iscisi Hamit
admda bir arkadasimiz. 1995-2003 willar1
arasinda 8 y1l kaplama isinde calismis. Ta-
banca kapliyormus. Akciger kanseri olmus.




2005 yihnda hayatini kaybetmis. Meslek
hastaliklar listesinde kaplama iscileri ile
ilgili Akciger kanseri yer almadigi icin bu
niye olda diye bir dava olmus. 2013 yilinda
bunun meslek hastaligr oldugu tespit edile-
bilmis. Bunun sonuysa 2016 yilinda hentiz
Yargitay'da.

3ir biuiro iscisi Hatice var. Kalem yapiyor-
mus bu da. Kalemlere su mtirekkep kismini
dolduruyor, birde karbon kagidi ile ilgili bir
calismasi var. 3 yil cahismis, 3 vil 3 ay. Bunda
da holinonopeti (fel¢) tespit edilmis. Yiiz-
de 100 maliyet vermis. Yani tam fel¢.1992
vilinda bu hastahk tespit edilmis. Devlet
demis ki belki iyilesirsin, belki fizik tedavi
ile bir ivilesme gortlir. 2010 yilinda hala
bu kadincagizin hastahgmm durumu belli
degildi. Hala buna bir rapor verilmemis-
ti. Boyle bir stirecte igsiz kaldi, ise ahnma
durumu ortadan kalkti. Davalart bitmedi
ve tabi akil almaz bir yoksullasma ve yok-
sunlasma stireci basliyor. Peki, bu is kazasi
deyince ashinda, bizim aklimiza bir de sana-
vi iscisi gelivor. Agir sanayive giriyor insan-
lar. I@te agir sanayide, dokiimde, madende,
insaatda, zor islerde kaza geciriyor. Boyle
mi? Aslinda degil. Hepimiz is kazasinm
magduruyuz. En temel kaza ve oliim rapor-
larmdan birisi yangindir, digeri elektriktir.
ikisinin de kapsaninda olmayan isci yok.
Kimler is kazas1 gecirmis. Bir ka¢ ornek ve-
reyim, konunun yayginligi icin.

Bu AVM’ler de biliyorsunuz Hamburgerci-
ler falan var. Orda da biz cocuklart sikistiri-
voruz, sira bekledik diye. Cocukcagiz kos-

tururken kafasmi lavaboya vurmus. AVM
cahisani Hamburgercide calisan cocuk, ka-
fasim lavaboya vurdugu icin agir yaralan-
mis. Bir tane pazarci, pazarda cahsan bir
isci. Pazar cadirma direk tutarken, sopayt
tutarken, diregin ucundaki kanca diismiis,
goziine saplanmis, goztint kaybetmis. Bir
fabrika bekcisi, demisler ki, mazot bitti su
arabadan mazot c¢ek. Bu mazotu cekerken
vutmus, hayatini kaybetmis. Bir tane site
gorevlisi bekei kangal kopegini dolastirir-
ken kangal kopegi buytimiis, tasmasi de-
gismemis, boynunda yara olmus. Onun ver-
digi huzursuzlukla gorevliyi 1sirmis. Kalca
kemigini kirmis 1sirarak. Sakat kalmis. Bir
tane lahmacuncu firm vakarken yvannus
Cig kofteci bulgur cekerken elini makine-
ve kaptirmis. Kahve de calisan cocuk gece
uyurken LPGden zehirlenmis. Su getiren
cocuk asansor diismiis hayatini kaybetmis.
Simdi bakiyoruz boyle sinirsiz bir genislik
var. O yiizden bilmemiz gereken bir kural
hi¢ birimiz is kazasmin kapsaminin disinda
degiliz.

Meslek hastahgr icin durum ne? Meslek
hastahgi sanki biraz daha spesifik gortnii-
yor. Burada en poptileri slikozis. Iste en cok
kol kumlayicilardan, madencilerden duyu-
voruz. Birkac ornek yazdim ben. Maden is-
cisi slikozise yakalanabiliyor. Dokiim iscisi,
seramik iscisi, kot kumlama iscisi, dis tek-
nisyeni, cam is¢isi, lersane iscisi, lava is¢isi,
teflon tava ve toka iscisi, kemerlere toka ya-
pan isci... Iscilerde silikozis goriilebilir. Bas-
ka... Guralti. Hemen hemen biitiin is yerle-



rinde olan bir sey. Agir viik kaldiran isciler
de bel fitigr olmus. Hafif kaldirmak ¢oztim
mu? Hayir Hafif kaldiran arkadaslarda da
doktor arkadasmmiz var. Kimbok denilen
(tercimem yanhs olabilir) bir hastahk var.
Ne vapiyor? Halif malzemeyi prese veriyor,
prese koyuyor, yana koyuyor, onun da kolu
gitmisti. Baska... Cagri merkezi calisanlar...
Su an en poptler, istihdamda 6zel alant olan
bir ver. Bunlar da isitme, ses kaybi, airback
kaybr sorunlart yasamus. (...)

Boyle bir sinirsiz durumdayiz. Peki nasil
kurtuluruz, is kazasmdan sakina bilir mi
isci? Teknik olarak is kazasidan sakmabil-
mesi pek miimkan degil. Demin de deginil-
di. Bize bir olay anlatihyor iste. Isci diyelim
preste bir malzeme basiyor. Dikkatsizlik
vapiyor. Elini presin allinda unuturken, bir
daha pedala basiyor ve elini kaybediyor.
Mahkeme dosyasinda ya da tekil konu ko-
nustugumuz da, beceriksizlik olarak ve isci-
nin dikkatsizligi olarak geliyor. Ama gercek
vine isci, o islemi giinde bin kere vapiyor.
Yani size deniyor ki bin kere 4 asamali bir
islem... Malzemeyi aldi prese koydu, basty,
prese koydu. 5. asama var, geri koydu. Yani
ben simetrik hareket de zorlanan biriyim.
Herhalde 37inctide elimi kaptiririm. Bu-
nun nasil, ne kadar zor oldugunu anlamak
icin elinizi, parmagmizi bin defa su sekilde
deneyin I'incide 1skaladim. Yani su parma-
gim gitmisti. Biz olaya sistem olarak biraz
vukaridan baktigimiz da, orada is yukiyle,
tizerimizdeki basin¢la konunun ehemmi-
velini gortiyoruz. O yizden sadece tedbir

almakla, muthendislik onlemleriyle is ka-
zalarindan kurtulmak mamkin  degildir.
Meslek hastahginda durum daha vahim.
Hani gercekten cok konsantrasyonu yiik-
sek olan Kisiler is kazasi gecirmeye biliyor.
Ama meslek hastahginda boyle bir imkan
vok. Meslek hastahginda kim varsa o ortam
da, ayni maruziyetin magduru oluyor. Iste
orlam da Loz varsa herkes slikozis oluyor.

ISiGin Bilecik de bir toplantisi olmustu.
Hekim arkadasmiz slikozis ile ilgili sorunu
olan var mi diye salona sordugunda, ne-
redeyse salonun tamami elini kaldirmisty,
hepimizde var diye. Bir ilgin¢ olay daha var.
Yine slikozis... Seramik iscisi hastalanmus.
Iscinin taniklar var, isverenin tamiklari var.
Isverenin taniklar diyor ki fabrikada hic
toz yoktu. Her sey cok gtizeldi. Havalandir-
mamiz sovle iviydi, verler dtizenli temizle-
nivordu. Hakim diyor ki sizde silkozis var
mi? Iki tanik ikisinde de slikozis cikiyor.
Davaci taniklar var, Yani 4 tanik var, dor-
dinde de slikozis var ashnda. O ytizden
meslek hastahgmm durumu daha vahim.
Daha da pahali bir sistem oldugu icin biz
meslek hastah@mm tespitini yapmayi tercih
etmiyoruz. Bir de meslek hastahginda soyle
bir sey var: Sadece isciler degil yakindaki-
ler de magdur oluyor. Aspesten bahsettik.
Hatirlar misimz? 90l yillarda 500 evlerde
bir klinikte akciger filmi ¢ceken bir radyorafi
cihazi yahtilmadigr icin komsu dairede otu-
ranlar kansere yakalanmisti. Meslek hasta-
ligimda ve is kazasinda ¢oztm, tedbirlerle
iscinin bundan uzaklasmasr miimkiin olur.




Yine vurgulamak mimkiin. Aslinda meslek
hastaliginda yine diinyanin en iyi tilkesiyiz.
Bu konuda rakamlarimiz boyle. 1s kaza-
sinda da Misir galiba cok iyi. Ctinki tespit
etmiyoruz. Isci tespit etmeye kalkarsa ne
vapiyoruz. Isci tespit etmeye kalkarsa bunu
biittin yollarla, hukuki yollarla geciktiriyvo-
ruz. Demin degindim gibi gecikme siiresi
icerisinde isc¢i hayatini kaybederse, biz si-
reci veniden baslatiyoruz. Ceza davasina da
birkac istisna disinda, onda da gercekten de
kamuoyu ilgisi olmadik¢a bu davalar tikani-
yor. Bunu ceza davasma konu etmiyoruz.
Bu konuda birkac¢ sehir efsanesi var, degi-
nildi. Ik oturumda ki arkadasimz degindi.
Yani soyle bir kabul var: [ kazasinm nedeni
tehlikeli durum ve tehlikeli davranism bi-
lesimidir denir. Ve tehlikeli davrams daha
baskindir denir. Bunun altinda ki anlam
sudur. Isci nedeniyle kaza olur. Bu biitiin
bizim, ne vazik ki TMMODBun yayinlarinda
da gortirtiz bunu, tehlikeli durum carpi teh-
likeli davranig istatistigini. Bu konuda daha
ozenli olmak lazim. Kilttir konusu... Ash
sanirim degindi. Kultir yerlesmemesinden
dolayr is saghgy, is gtivenligi kaltird... Biz is
kazalartile karsilastyoruz. Kilttir yerlesme-
mis ise zaten yapacak hi¢ bir seyimiz yok-
tur. Bir donem daha kaza gecirmeyve devam
ederiz. Egitimsizlik denir, iscinin cahilligi
denir. Ben her yerde, her toplantida soylii-
vorum. Tersane de, Tuzla’da Hakki ustamiz
vardi. CNN muhabiri sanirim sormustu.
Ligitimsizliklen de oluyor bunlar degil mi
diye? O da demisti ki, kablo ¢iplaksa bana
ne mezunuyum, onu mu soracak? Gercek-

ten de tedbir aldiktan sonra bir siirti seyi
onleyebiliyoruz. Bu kavramsal olarak bir
birlik saglamak ve kavramlarla da miica-
dele etmek bizim acimizdan ¢ok 6nemli.
Ulkemizde ki temel sorun tabi bu birikim
rejiminden kaynakli olarak tedbirlerin alin-
mamasl. Yasalarimiz.. Bu konuda yasada
cok iyi bir htiiktim var. Belki dtinyanin ¢ogu
tlkesinden daha ivi. Diyor ki, isveren kazay1
ve meslek hastahgim engellemek icin her
sevi yapacak. Hicbir sinir yoktur. Bu konu-
da gerekirse diinyanin neresinde iyi bir tek-
noloji varsa, onu gelirecek. Gelirdigi tek-
nolojivle velinmeyecek, yenileyecek, hala
arastiracak, yeter ki kaza olmasim. Kanun
bu. Hemen arkasindan tabi bunun etkisiz
hale getirilmesi icin diizenlemeler yapiima-
st gelmis. Bizim acimizdan su isveren ted-
birleri alsa, bir sorunumuz da olmayacak.
Bu kavramda yani isveren tedbir aliyor.
Tedbir almiyor tartismasinda soyle bir sey
de var: Iyi Isveren, kotii isveren ayrimi var.
Bir grup isverleri kott, isyerlerinde isciler
kaza geciriyor. Iyi isverlerinde isciler kaza
gecirmivormus gibi. Ashnda sorunu isvere-
nin iyiliginden ve kotuligtinden c¢ikararak
bu alani nasil yonetiriz, buraya kamusal
miidahaleyi nasil saglariz, ona getirmekte
fayda var. Temel iyi bir hiikiim var dedik.
[lemen arkasindan onemli bir sorunumuz.
var: Mevzualin kapsami... Biz onemli sayida
calisan grubunu isci saghgi ve is giivenli-
gi ile ilgili diizenlemelerin ya da 6331 sayh
vasanin kapsami disina almigiz. Cok 6nemli
ev hizmetleri var. [iv hizmetlerinde calisan-
lar neden kapsam disina aliriz hi¢bir anlanu



vok. Kendi namma, hesabina calisanlar ayni
sekildedir. Huktmliler ve tutuklulara yo-
nelik is yurtlart var biliyorsunuz. Bu eskisi
gibi de degil. Benim bilebildigim kadariyla
devlet buralar kiraya veriyor. 100’lerlerce,
1000 lerce mahktm buralarda calistirthyor.
Devlet bunlara yer veriyor, makine veriyor.
Sadece elektrik, suya karismiyor. Asgari tic-
retin alinda cahstirilan insanlar var. Bunlar
da kapsam disinda. Oralarda da aslinda ¢cok
ciddi kazalar olabiliyor. Yine silahli kuv-
vetler, milli istihbarat, genel kolluk, afet ve
acil durumlarda bunun disinda. Kapsamla
ilgili belki bir sey daha demek lazim. Bura-
da KESKe yonelik bir elestirimiz olacak.
Kamu calisanlarinda bizle ilgili mevzuat
stirekli 2020've ertelendi deniliyor. Kamu
cahsanlartile ilgili ertelenen hi¢hir mevzuat
vok. Sadece uzman ve hekim calistirmasi
ile ilgili bir erteleme vardi. Onun disinda
kanunda ne hiikiim varsa, hepsi kamu cal-
sanlart icinde gecerlidir. Uzman ve hekimi
cahstirmama, uzman ve hekimin yapacak-
larmdan isvereni muaf” tutmuyor. Sadece
bunu kendi biinyesinde calistirmama im-
kanr saglyor. Ama is gtivenligi uzmaninin
verecegi hizmet ve is yeri hekiminin vere-
cegi btuttin hizmetlerden, kamu isverenleri
de sorumlu. Bu icimize doniik de bir elegtiri
olarak deginmekte fayda var.

Yasa da bir orgtitlenme diistintilmiis, buna
da deginebiliriz belki. Isci saghg is giivenli-
ginde en tepede kurul olacak, kurulun iceri-
sinde en onemlisi calisan temsilcisi olacak.
Calisan temsilcisine bir strt gorev veril-

mis, ama hicbir giivence verilmemis. Az
sonra Cemal arkadasimiz calisan temsilci-
si konuya dahil oldu, nasil isten atildi, bize
onu anlatacak. Isyeri hekimi ve is gtivencesi
uzmani arkadaglar tanimlanmis anlamda
cok onemli aktorler ama hicbir gtivenceleri
vok. Herhangi bir sorunu dile getirdiginde,
isveren yapmam diyor, firmaya bildiriyor.

Gegenlerde rastlamistim. Is yerinde saglik
gozetimi ile ilgili talebi var isyeri hekiminin.
OSGB de diyor ki, mtsteri memnuniyet-
sizliginden dolay1 sozlesmeniz fesih edil-
mistir. OSGB ile ilgili, ortak saghk gtivenlik
birimleri tizerinden ranta acik bir alan ya-
ratilmis. Denetimsiz bir alanda burada var.
Sistem isverene her sevi vermis, arkadan
bunlart nasil yok edecegini belirtmis. Bir
de bu alanda devlete diyor ki, sen bu alani
denetle. Kimle denetle? Is mifettigleriyle
denetle.

Is muifettisleri bu isi cozebilir mi? Yani te-
mel sorunlardan birisi, bu diinyanin en iyi
mifettislerini, en uzman mufettislerini top-
lasak, her tiirlt imkani saglasak, bu alani ne
kadar duzeltiriz sorusu temeldir. Bununla
ilgili ilk oturum bize bu alanin ¢cocuk isci-
lik varken, gocmen iscilik varken, smirsiz
fazla calisma varken, bu alanm diizelme-
veceginin goslergesidir. Ses kaydi dinle-
lemiyorum. Benim bir maden ocaginda
aldigim bir ses vardi. Bizim larafimizdan,
mifettisler tarafindan kapatilmig bir ma-
den ocagina, gece 12-1 arasi girmistik. Oca-
ga girdik. Kapatilmis ocakta cahsan iscileri
tespit ettik. Genelde madende kuraldr, cift
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aglz denilir. Bir verde gociik olursa diger
taraftan isciler ¢iksin dive yapiliyor bu cift
agiz. Ayni zamanda mufettis gelirse iscileri
kacirma yontemidir. Biz bir yerden gelince
digerleri diger taraftan gecer. Burada biz
iscileri kacamadan vetistik. Ifade alsam
isveren girecek, baska miidahil olanlar ola-
cak. Orada teybe ifade almistim. Iste yasal,
hukuki seyleri belirtmistik. Dedik ne yapi-
vorsunuz? Uretim yapiyoruz dedi. Ne ka-
dar da bir? Stirekli mi dedik. IHayir, ara sira
dedi. Miufettis gelince duruyoruz, mufettis
ocaktan cikinca basliyoruz dedi. Ocagin o
bolgesine gelmek zaten bir saati gecen bir
stire. Boyle bir stirecte de gercekten ko-
lay soylenivor miufettisler ne yapiyor diye.
Kendi meslektaslarim da koruyayim. Me-
sela Torunlar'da bahsedildi. Ger¢ekten de
arkadaslarimiz sorunu tespit ediyor. Sorun
asansorde. Bakanligin soyle bir uygulama-
s1 var: Bir isyerinde yasaya uyulmuyorsa
stire vereceksin. Bununla ilgili bir iptal da-
vast olmadi. Yani miifettis gortince sorunu,
yvaptirimi uygulayamiyor, stire veriyor. Stre
verildiginde isveren bu sorunu coztyor. 2
glin sonra asansor yukari ¢ikiyor tekrar. O
cephe asansorleri bilivorsunuz. 10. kalla
kurdunuz, insaat 20. kata c¢ikti. Bir daha
asansori de yiikselteceksiniz. Orada nasil-
sa miufettis bir stire daha gelmeyecek, tek-
rar yapmayabilirim diyor. O arada sistem
tikaniyor. Gergekten de sistem yasasiyla,
giivencesizligiyle denelim alanlarinin si-
nirlihgiyla ve sistemin genel yapisiyla ki-
sitlanmus. Peki, burada ne yapabiliriz? Yani
sosyalizm... Muhakkak ki kokten bir ¢oztim

olur. Ama bu sistemde de yapilacaklar var.
Bildigim kadartyla HHDPnin secim kitap-
agida da vardi. Asgari vatandashk geliri
diye. Gereekten de anayasal bir hak olarak
bir vatandaslik geliri tanimlansa, isci is ka-
zasi gecirdiginde, issiz kaldiginda, meslek
hastaligina maruz kaldiginda, engelli hale
geldiginde, yashhikla ilgili cahsamaz hale
geldiginde, kendisine bir gelir gtivencesi Le-
min ederse belki biz yagmalamadan somii-
rilme asamasina dogru bir adim atacagiz.
Cok onemli, umarmm secim kitapciginizda
ki bu daha ¢ok giindeme getirilir. Bu oldu-
gunda kendimizi daha huzurlu hissedebi-
lecegimizi ve iscinin de belki boylece daha
cesur olacagm ve kendisinin de, ailesinin
de achikla terbiye edilmesinin ontine bir
miktar gecilecegini ongorebiliriz. Muhak-
kak cezai, idari ve hukuki yaptirmmmlarm ger-
cekten yaptirim haline gelmesi. Bir 6rnek
vereyim, yaptirmmsizhkla ilgili. Is yerinde
bir basmc¢li kap var. Calistyor mu, patlar
mi diye test edilmesi lazim. Normal de biz
bunu su ile yapariz, patlarsa kimseye zarar
vermesin diye. Bir isverinde bu gazla vapi-
liyor. Gaz olarak da azot degil, oksijen kul-
lanihyor. O oksijen yakici gaz biliyorsunuz.
Test edilen cihaz pathyor. Odada bulunan
2 kisi hayatim kaybediyor. Bizim ilk aklimi-
za gelen herhalde dedik oksijen azota gore
daha ucuz. Gereekten de m3 basma birkac
viiz lira kara geciyor isveren. 2 is¢i olda. Bu
da sanirim para cezasia c¢evrilmedi, erte-
lendi, herhangi bir yaptirmmi olmadi. Benim
25. yihm sayilir bakanhkta. Ne ¢grendik?
Sendikal acidan orgttli ise isyeri, gercek-



ten burada (Meslek hastahgr icin konug-
mak biraz daha zor.) is kazalarmm daha
diisiik oldugunu biliyoruz. Bununla ilgili so-
mut bir akademik ¢alisma oldu mu, onu bil-
miyorum. Ama muhakkak sendikal orgtit-
lenmenin 6niintin acillamasi icin miicadele
etmek lazim. Bu olursa bunun da azaltila-
bilecegini on gorebiliriz. Alt isverenlik... Bir
slogan var: "Taseron oldartr’.  Gereeklen
de oldirtyor. Alt isverenlik isci saghgi ve is
gtvenligi ile ilgili stirecleri ytrtitemez hale
getiren bir sistemdir. Teknik gerekeeler di-
sinda yasaklanmasi son derece onemlidir.
Denetim sistemi ise, bakanhgm denetim
sistemi siyasi iklidarin kararia degil, emek
agirhikh yapida olmak kaydiyla sosyal laral-
larin denetimine verilmesi lazim. Bu olursa
daha saghkli bir stirecimiz olacak herhal-
de. Calisan temsilciligi basta olmak tizere
isveri hekimleri ve isyeri uzmanlarinin da,
diger saglik cahsanlarinin da mesleki ba-
gimsizliklar: temin edilir ve gticlenirse, bu
sistemde de olsa daha iyi bir durumla karg:
karsiya kalabiliriz diye distntyorum. Te-
sekkiir ederim.

I Ciddem 0ZBAS

Diin bir video vardi. Oto yikama yerinde
bir cocugu sandalyeye baglamis patronu,
cezalandiriyor.. Hani simdi is mufettisleri
ne yapiyor diye sorulamaz mi?

1 Seref OZCAN

Tabii biz orda sunu diyecegiz. Bakanhk
genelgesine gore diyecegiz ki, burada isci-
vi baglamigsin, ergonomik degil o koltuk.
Acaba tzerinde basmca dayanakh elbise
var mi? Bu da degil. Bunlari diizeltmek i¢in
sana bir ay bir stire veriyoruz divecegiz.
Liger yine yapmazsan ceza yazabilirim sana
diyebiliriz.

Simdi, ozellikle HDPnin ¢agricist oldugu
sempozyumda bir aradayiz. Orgatlii oldu-
gumuz konuda ne tir sonuclar aldigimiz,
mesleki hastaliklar1 tanimlamamuslar. Ya-
salarda hastalik tanimlari o kadar sinirh ki,
o ylizden o hastalikltan saghk bakanligr bir
veri sunmuyor. Ama bu kot taslama mese-
lesinde Bingol de ki koyde bizim iligki de
oldugumuz, tanidigimiz  diyebilecegimiz
biittin stilale boyu hastalandilar. Ayni sek-
torde calistiklart icin de o mtcadele uzun
soluklu bir mticadele ama cok ciddi bir de
kazanim yani. Meslek hastaligmin tanimm
vapildi. Tazminat alim saglk sisteminin
icine sokulmaya calisildi. (...) Ben de kamu
cahisaniyim. Bizim okulda da stirekli kaza
oluyor. Cocuklarin basina cok kaza geliyor.
Calisanlarimizin basia geliyor. Nobet sis-
temiyle sorumlusu biz oluyoruz. Bu alanin
kendisini dert etmek lazim. Cevremizde
calisan insanlarin ne tar hastaliklar var bir
bakarsak ashnda ne kadar ortak tanilar ko-
nuldugu ve bununla ilgili sendikalar tizerin-
den bir miicadele hatti belirlememiz miim-
kiin. Bu sunum da bizim 6zel olarak meslek




hastaliklarr konusunda duyarli olmamizi
saglayacaktir. Ayrica bu asgari vatandas-
lik geliri de her iki hatta ti¢ konusmada da
var degil mi? Ortak bir sekilde duyurusu-
nu, propagandasini, ajitasyonunu ¢ok yap-
mamiz gereken bir sey sozlesme hakkimin
olmast icin de o temel bir mesele yani. Bir
strti acidan bunlari hatirlatmis olalim.

Simdi Petrol-is Sendikasi Orgiitlenme ve
Yonetim Birimi Sekreteri Mustafa Mesut
Tekik bizimle. Bilivorsunuz, Petrol-Is as-
linda bu ozellestirmeye, taseronlastirmaya
karst ilk ve onemli miicadeleler eden bir
sendika. Su anda da boyle bir miicadeleyi
stirdtrtyorlar.

Petrol-Is yaymlari, egitim boliimleri bizim
icin tarihi olarak cok degerli bir bolim. Biz
villarca o yilliklart okuyarak is¢i hareketine,
emek hareketine neler oldugunu o istatis-
tiklerden takip ediyorduk. O anlamda bi-
zimle birlikte oldugunuz ve o alana yonelik
deneyimlerinizi paylasacagimz icin tesek-
kurler.

| Mustafa Mesut TEKIK

Sen tesekkir ederim. Tim katihmer arka-
daslart saygiyla selamhyorum. Tabi 6nce
bir iki bilgi vermek istiyorum. Bu ilk ara
verildiginde samyorum Aliaga ile ilgili, z-
mir ile ilgili bir elestiri gelmis. Yerinde bir
elestiri diye niteliyoruz ama Aliaga'da bir
isci hastanesinin kurulmasim saglamaya
vonelik bir kamuoyu olusturulmasi, top-

lumda ki baski unsuru onctlerinden ol-
mamiz gibi bir talep de gelmis. Bunu not
olarak aldik. Izmir’e yaral veya hasta gotii-
rtltrken bircok emekginin, insanin kaybe-
dildigine dair bir bilgide geldi, arkadaslarla
paylasmak istivorum. Hem merkez olarak,
hem de izmir ve Aliaga subelerimiz olarak
umuyoruz ontimuiizdeki giinlerde bir kam-
panyanin oncaliigiinti yapacagiz. {kincisi
Asli Odman arkadasmmizin atifta bulun-
dugu ve sizlerin de Petrol-Igin umutlarina
dair. Tabi arkadaslar Petrol-Is'in de Ttirki-
vedeki bu olumsuz degisim ve dontisim-
den nasiplenmemesi miimkiin degildir. Son
villarda saniyorum 8 yildir, 9 yildir yillhiklar
bircok basmda basiimiyor ama biz Petrol-is
MYK’sinda uzmanlarla yaptigimz gortis-
melerde Petrol-is yiliklarini tekrar nitelikli
bir sckilde, (akademisyen arkadasimizin
ozellikle vurguladigi emek sahibinin ismi-
nin, ilyas Hocanm gortlmemesinin gortl-
digi bir yerden) yeniden o yvilliklarla ilgili
bir ¢calisma icerisine girecegimizin haberini
de vermis olahm. Gene bilmiyorum soy-
lememiz ne kadar dogru olur ama ISIG
Meclisi ile birlikte ortaklasa bir is saghgi
is gtivenligi kuttiphanesi kurmanin da ha-
zirliklarmi yapiyoruz. Gene hepinizin, tim
politik cevrelerin, emek c¢evrelerinin, aka-
demisyenlerin, basin emekgilerinin, ttim
halkin kullamimina acik bir iSIG kiittipha-
nesi kurma hedefimiz de var. Ben tiim bun-
lardan sonra aslinda, ilk teklif edildiginde
ben bu isin uzmanlart arasinda hukuk ve
ISIG, is cinayetleri ve is katliamlar ile il-
gili bir cekinceye sahiptim ama bende hem



Petrol-is Sendikasrmin, hem de sahsimin
bu konuya dair bazi dtstincelerini paylas-
mak isterim arkadaslarla. Simdi spesifik
ornekler verecegim bizim sektorle ilgili de.
Birka¢ yil énce demokrasi mticadelesinin
cok yogun oldugu illerden birinde bir ame-
liyal gecirmis tiyemizi ziyarete gittik. Ozel
bir hastanede 5-6 erkek sendikaci dogal
olarak. Asansorde 20°li vaslarda basortili
bir saghk emekcisi kadin vardi. Biz 5-6 er-
kek icerisinde bir ¢ekince gordiik kadmda.
Ben rahatlasm diye arkadas sen sendikah
misin diye sordum. O ne dedi. Ben orgit
falan deyince resmen irkildi boyle. Bizim
orgtitlerle falan isimiz olmaz dedi. Aynen
trajik komik bir yanitti. Bunun tizerine tabi
cok duistindiik. Yani Tarkiye'de kapitalizmi
40 yilhik savas ideolojisinin topluma kortik-
ledigi birkac kavrama dair temel bir pom-
paj var. Miicadele, drgit, dayanisma, payla-
sim, reddetme, itiraz, isyan gibi sozctiklerin
icini bosaltan, terorizmle es deger kilan ve
bu anlamda genis kitleler nezdinde itibar-
sizlastirmaya ve ilgi gostermemeye yonelik
bir pompaj var. Yani bunu acik vareklilikle
ifade etmek gerekirse buytk oranda da ka-
pitalist devlet basarili oldu. AKP rejimi de
bunu taclandirmasiyla ilgili bir anlam ifade
ediyor.

Simdi tabi Sn. Demirtasa yonelik baz st-
reclerin paylasimi gecti. 2013 ve 2014 yvi-
Iinda Sn. Demirtas bizim de orgiitlt oldu-
gumuz, sonra orgttliligtimizin dagitildig
DIEVA is verini ve oradaki direnisi ziyarete
gitmisti. Ben bunu Petrolis icerisindeki mil-
livet¢i muhafazakar tavanda bile nasil bir

sempali, nasil bir sahiplenme ile karsilan-
digmi cok yakindan hissettim. Tabi biraz-
da bizlerin bu anlamda ne yapmasina dair
bazi seylere gelecegim ama bizim aslinda
temel sorunumuzun kapitalizmin devlet-
ler ve iktidarlarmn eliyle olusturdugu hukuk
icerisinde kendimizi aramaya calismamiz.
Yani burada boyle bir umul beslememiz,
bunlarin bizzal sermayeye yaratuigr hukuk
sistemi icerisinde kendimize yer edinme
arayisimiz. Ben bunun sorgulanmasi ge-
rektigini dastintyorum. Arkadaslar ifade
etli, en iyi isci saghgi ve is givenligi tedbiri
orgiitlenmedir diye. Arkadaslar degindigi
orgitlenmenin ontindeki engellerle ilgili,
bu isleyisle birinci dereceden ilgilenen bir
arkadasmiz olarak hemen ifade edeyim. Su
an 'Turkiye'de, ozellikle endtstriyel havza-
larda 107a yakin orgtitlenme cabamiz var ve
bunlarin sizde takdir edersiniz ki buytk bir
boltiimi yarginm, kollugun, sermayenin ve
cahsma bakanhgmm is birligi ile bosa cika-
rilmaya cahsiliyor. Yani Ozveri Hocanin da
ifade ettigi gibi deveye hendek atlatmaktan
daha gii¢ bir sistemle karsi karsiyayiz. Tabi
deminde ifade ettim, sunu da soylemeden
gecemeyecegim. Tarkiyede ki yavg ve
tlke safina yayilnus isci hareketi 80 6nce-
si cok boyutlu, cok kitlesel bovle yuzlerle,
binlerle ifade edilecek tarzda oldugu hepi-
mizin malumu. 80 sonrasima baktuigimizda
da bunun en alt dtzeve distagi goraltr.
89-90), iste bahar eylemleri ve birkac stireci
disinda "Turkiye’ve vayilan, Turkiyelesmis
bir isci hareketinden soz edemeyiz. Tabi
bunu 12 Eyltltin hepimizin tizerinden silin-
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dir gibi gecmesiyle bagdastirabiliriz. Yani
bu bana gore larihi bir neden olabilir ama
ben esas nedenin hemen 12 Eylil'de basla-
diktan sonra ozellikle Kiirt illerinde yaygin-
lasan ve belirginlesen kirli savasla baglantih
oldugunu dtstntyorum. Yani 80 sonrasi
89-90 bahar eylemleri bir iki lokal eylemi
bunlarin diginda tutarsak, halklasmis, top-
lumsallasmis bir is¢i hareketinin olmayisi-
nin en btyiik nedenini kirli savas ve bu kirli
savas neticesinde sovenizmin milliyetciligin
empoze edildigi ve bunun genis toplumsal
etkilerinin oldugunu distintiyorum. Yani
devlet kapitalist devlel. Bize, biz iscilere,
sizin ashinda ilgilenmeniz gereken daha
onemli sorunlar var. Iste bir mekan soru-
numuy var, bir dil, din elden gidiyor soru-
numuz var. Iarkh  kutsiyet —atfettigi,
bizim genetik kodlarimiza da islenmis bin
villarm kodlari bunlar. Bunlar bizi isci smifi
olarak esas ilgilenmemiz gereken konu-
lardan uzak tutuyor. Tabi burada devletin
kutsayan, (Ozellikle biz insanlarin dini duy-
gularina, kendi milliyetlerini sevmelerine
saygl duyan insanlariz.) ama ozellikle dinsel
gericilik ve milliyetcilik hastahgr tizerinden
fitrat, kader, yazg, stikretme diye insanlara
zikir edilen buittin geriliklerin, isci saghg
ve is gtivenligi, is katliamlar, is cinayetleri
sorunlarmda da bizdeki aymazhgi, bizdeki
vurdumduymazhgi, bizdeki itirazin hemen
hemen hi¢ olmayisiin ana nedenleri oldu-
gunu dtstintiyorum. Ben Batman'da, Bat-
man sube baskaniyken vasadigim birkac
ornegi de arkadaslarimla paylagmak isti-
yorum. Mari Petrol Sahasi diye bir sahada

elektrikei bir arkadasimiz 8 metre yukari-
dan elektrik carpmasi sonucunda agir ya-
ralanarak dustt. Tabi hastaneye ilk yetisen
ekibin icinde biz ve arkadaslarimz da var-
dik. Orada bizden sonra isveren ve kamuda
Tarkiye petrollerinden mudtrler hastane-
ve geldiklerinde, onlart cok moralsiz ve tiz-
otin gordik. Moralsiz ve tizgiin olduklarmi
arkadasimizin saghgivla ilgili olabilecegini
diistinerek, gecici bir mutluluk da yasadik
ama Oyle olmadigim 5 dakikalik diyalogu-
muzla 6grenmis olduk. i1k sorduklar sey
(cevredekilere ve bize cok fazla duyurmak
istemeden) kemeri bagh miydi, bagh degil-
di degil mi? Bot yoktu ayagimda, baret yok-
tu. Arkadasimizin, iscinin saghgmi merak
eden, bunu onceleyen bir bakis acisindan
zivade yarm hukuk nezdinde veya kolluk
nezdinde saver nezdinde, yargi nezdinde ne
diyebilirim, binay1 kilifina nasil uydurabili-
rim arayisi vardi. Gene Tirkive gtindemine
de cok yogun olarak giren Sehmo Petrol sa-
hasinda ki dogalgaz patlamasinda 3 taseron
iscinin feci sekilde, komirleserek katledil-
dikleri bir is cinayeti vardi. Onu paylasmak
isterim arkadaslarla. Bu kadar agir ve teh-
likeli bir is kolunda, isveren cogumuzdan
gizleyerek, (aslinda bizim de ilk sendikal
glinlerimize denk geliyordu. Bunun da 6ze-
lestirisini btittiin Batman olarak ve sendika
olarak her zaman vermemiz gerekiyor.)
dogalgazda binlerce basmg altinda calisan
bir is verinde civar koylerden (az tnce ma-
denci arkadasin soyledigi koydeki coban,
buradaki gercekten ¢obandi.) kendilerine
ait 10-15 hayvani otlatan, bakan, besleyen



3 insani orada ise almislardi. Ucuz is glict
niyetine hicbir egitim vermeden ise alman
bu insanlar kor komtr haline gelerek katle-
dildiler. Tabi daha acisi, bundan daha lazla
ac1 veren konu su: Bizim sendika olarak bii-
tiin cabalarimiza ragmen, ailelerin ikisinin
isverenle uzlasmay tercih etmesi. Birisi
buttin abartih teklifleri reddeder, hukuksal

miucadelesini strdurtrken, iki aile maalesef

isverenin maddi olanaklarma kanip davala-
rindan vazgectiler. Tabi Mutlu Aktide (az
once arkadasimiz degindi) kursun maru-
ziyeti ile ilgili viizlerce arkadasimizin kan
degerlerinde yiiksek miktarda kursun cikt
gecenlerde. Biz Petrol-1s Sendikast olarak
2 vil once biinyemizde sendika merkezinde
isci saghgr is glivenligi uzmani olarak bag-
lattigmiz bir arkadas tizerinden, yonetim
karart ile Mutlu Akt isverenini bakanliga
sikayet eden,, bakanliktan mifettis bilirkisi
gelmesine olanak saglayan bir girisim bas-
latuk. (...)

Ama bu noktada arkadaslar Ttrkiye sen-
dikal hareketi olarak, isci smifi olarak, Pet-
rol-is olarak aslinda ne yapmamiz gerekti-
gine dair bir seyler paylasmak istiyorum.
Siz isci hareketinin, sendikal hareketin
icinde bulundugu durumu biliyorsunuz.
Yani Tiirk-Ig'in, Hak-1g'in hatta zaman za-
man DISK'in bile bu kapitalist sistemin ya
gobeginde yer aldigini ya da ucundan, ki-
yisindan etkilendigini, maniptle edildigini,
islevsiz kilmdigmt... Sendikalarin bu anda ic
cekismelerden, i¢c mticadelelerden, bu tur
islere kafa yormaya vakit bulamadiklarm

trnak icinde belirtmek durumundayim.
Tabi oncelikle kendimize bakmamiz gere-
kivor. Yani ben de 37-38 bin tyesi olan ve
hala biiytime hedefi olan bir sendikanin
calisan olarak sunu ozellikle soylemek isti-
yorum. Bizim bir aidiyet sorunumuz oldu-
gunu dastntyorum. Burada akademisyen
arkadaslar dahil, ben dahil biitiin arka-
daslarm isci oldugu muhakkakken, mesela
ben kizimin karnesinde veliniz ne is yapar
sorusuna, egitimcei, profesyonel sendikaci
gibi bir cevap verdim. Sonra sendikaya ge-
cerken oradaki uzman arkadaslardan biriy-
le bir tartisma vurtttik. Ve ashinda benim
o karneve isci vazmam gerektigi sonucuna
vardik. Bir kere isciligi yticelten, emek en
viice degerdir vecizini veya ctimlesini, ctim-
lesinde ismi gecen emegi yaratan Kkisi ile
bizim sorunumuz var. O sifatla ilgili bir so-
runumuz olmadigim distintiyorum. O sifat
aidiyel duygumuz yoksa, hem halk olarak,
hem de bu isin 6nctstiytz iddiasinda bulu-
nanlar olarak, bizim kampanyalarda dostlar
alisveriste gorstin kabilinden isler yapmak-
tan baska bir sey yapacagimiz yok. Biz once
isci oldugumuzu, isci simfina ait oldugumu-
zu duyumsayarak, belki bunu iliklerimizde
hissederek goren bir yerden ise koyulursak,
is cinayetleri, is katliamlari ile de yvaygin
bir itiraz duygusu, bir farkindahk duygusu,
stire¢ baslatabiliriz. Arkadaslarin sovledi-
gi bir sey dnemliydi. Bu olgu tizerinde veri
toplayarak, (...) buna dontk c¢oziim oneri-
leri sunarak gelir katlayan, simif degistiren
bir topluluk da olabiliriz. Yani bir ttirlii bu
esigi gecen bir diizeyi tutturamadik. Acik




soyleyelim. Soma katliamimdan sonra biz
Batman'da 1000-1500 kisilik is¢i ve kamu
kitlesiyle yirtiytis yapmayt beklerken bir
baktik 5 bin kisiyiz. Ozellikle ortaokul ve
lise 6grencilerinin de katildigr 5 bin kisilik
bir kitle olmusuz. 3 km. ytriidiik. Oncelikle
kendimizi de biraz abarttik. Calismamizin
sonucu mu bu kitlenin katihmu... Sonradan
fark ettik ki, (bu Fettuhlah¢i drgiitlenme ile
AKP arasindaki sorunlarda ayyuka ciknis-
t1) tam o donemlerde anladik ki, o orgiit-
lenme, 6gretmenlerin ozellikle gonderdigi
ogrencilermis. Aslinda bu bizim onlar ka-
dar bile bir orgatlilik diizeyimizin olmadi-
ginin kaniti. Gene carpict bir anckdot daha,
bu konu ile ilgili. Fabrikalarda is gtivenligi,
is saghgi kurallart ile ilgili levhalar var. Hep
komut veren, buyurgan bir tislup kullanan
levhalar var. Iste baret tak, cizme giy, ace-
le etme gibi komut veren, tretim araclarmi
onceleyen, aslinda onlarin belki korunma-
s On goren ve benim bagimi sermaye ola-
rak belaya sokmayin diyen bir bakis acist
var. Simdi biz "Turkiye iscisi ve isci simfi
olarak, aslimda o levhalar1 koyan gti¢ olarak
ver degistirmek zorundayiz. Yani o levhala-
r1 kendi dilimizle, kendi tislubumuzla, oraya
koyana dek bu miicadelenin stirmesi ge-
rektigini dstintiyorum. Ashnda deginmek
istedigim birka¢ konu daha vardi ama ta-
mam. Arkadaglara tesekkiir ediyorum.
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| Nebile IRMAK

Yorucu bir giin gecirdik. Bizden onceki
hukukcular, akademisyenler, kapitalizmin
somurdagu, oldirdiagt biz emekgilerin so-
runlarmi Lespil elliler, kamuoyunda giin-
demlestirdiler. Zaten yasayip bildigimiz
sorunlar. Ama simdi bu sorunlart bizzat
vasayan, yani somirtlen, oldtrilen biz-
ler konusacagiz bu boliimde. O boliimlere
gecmeden once bende bir iki sey soylemek
istiyorum.

Halklarin Demokratik Partisinin ilk kuru-
lus asamasinda benim de emegim vardi.
Tuztgtnde ozellikle emek boyutunda katki
sunmustuk ve sunun altini ¢cizmemiz gere-
kiyor. Hi¢cbir miicadele tek basma, yani ka-
dinsiz viirtimeyecektir. Burada da cok ciddi
bir sekilde kadin emeginin, her ne kadar is
cinayeli olsa dahi bir boliimiinde mutlaka
kadma vurgu yapilmasi gerekiyordu. Cok
ciddi bir sekilde kadmlar da is cinayetinde
vasamani yitiriyor, daha cok somartliyor,
daha cok kuralsiz ezilivor. Bu vurguyu bir
cksiklik olarak iletiyorum. Umarim bundan
sonraki I'mek Komisyonu'ndaki arkadasla-
rimiz kadin emeginin daha gorantr kilacak
cahsmalar ortaya koyacaklardir.

Hocalarimiz dinledik. Halklarin Demok-
ratik Partisine de cok isler dustigtint
biliyoruz. Mustafa baskan sendikalarin
genel durumuna vurgusunu yapti. Evet,
arkadaslar biliyoruz milyonlarca isci var,
milyonlarca emekli var, milyonlarca issiz

var. "Tarkiye’nin bu milyonlart hak edeme-
digi adaletsiz bir yasam stirerken bir avug
azmlik ve tek kisinin diktatorlagt somira-
vorsa, eziyorsa burada bir sorun var. Iivel,
Asli arkadasimiz soyledi; insan odakli, can
odaklr sendikacilik. Simdi meveut sendi-
kalarin durumuna baktigimizda gercekten
de bahsedilen devlelin, sermayenin arka
bahcesi sart sendikalardir. Emek eksenli
calisma yuritilen sendikalarda ne yazik
ki bunca zamandir yirttmis oldugumuz
sosyalist mucadele ve siif miticadelesi dar
olsun, kiictik olsun, benim olsun mantigin-
dan oteye gitmemektedir. Bunu soylemek
durumundayiz. Biz ozelestiriyi kendimize
vapmadigimiz stirece bir baskasmi eles-
tirmeyecegiz. Bu cerceveden baktigimizda
evet sermaye kendine dtseni yapacaktir.
Burada ne yapmak gerekiyor? Eger sizi
ezen, somuren diktatorlik, simf karsisinda
baska bir simf orgtitti yaratmigsa, kadmlar
karsisinda baska bir kadin orgtitlemesi ya-
ratmigsa, bizim isimizin cok zor oldugunun
altim cizmemiz gerekiyor. O halde emek
cok kimliklidir. Yani emek kimligini bir
“tst kimlik™ olarak gormek mi gerekiyor?
Ozellikle Halklarin Demokratik Partisinin
bunu tartismasi gerekiyor. Yani biz emegin
orgitlenmesini mutlaka ve mutlaka top-
lumsal muhalefetlestirmek durumundayiz.
Selahattin Demirtasin vurgusu ¢ok vapil-
di. Eger Somadaki isci, eger Frmenek’teki
isci, (ki ben daha sonra bir 6rnegini verece-
gim.) temizlik yapan MHP’li ve Yozgath bir
kadm isci Demirtasa hayranhk duyuyorsa
gercekten bu bizim ontimiizii aciyor, bize



de mucadele konusunda ¢ok sorumluluklar
verdigini dustintiyorum. Dolayisiyla bizim
burada yapacagimiz ek sey emegimizin
somirilmemesi, adil, adaletli, 6zgtir, onur-
lu bir yasam i¢in orgiitlenmemiz gerekiyor.
Bu orgiitlenmede, evel smif” orgtitlenme-
sini sendikalarda yirtitmemiz gerekiyor.
/ar olan sendikal anlayis bunu kaldiracak
velenege, kapasileye sahip degildir. O hal-
de gercekten bizim sivasetimizin emek-
lesmesi gerektigini dtistintiyorum. Burada
da sorumlulugun Halklarin  Demokratik
Partisinde oldugunun vurgusunu yapmak
istivorum. Simdi emek alanin icindeyiz
arkadaslar. Biraz sonra arkadaslarim da
sOz alacaklar. IHer sey emek tizerinde sek-
torlesmistir. Isci saghg, is gtivenligi bir sey
koydular gtindemimize, su anda is gtivenlik
uzmanlarindan gecilmiyor. Insanlar issiz
kaltyor. Bulacagr en kolay is, is gtivenligi uz-
manhgidir. Diin biz bu saatlerde bir loplu
sozlesme yurtttrken karsmmizda isveren
olarak is gtivenligi uzmam vardi. Aynen
sunu soyledi is gtivenligi uzmani; dedi ki,
biz is¢imizi cok seviyoruz, saghgim dusi-
niiyoruz. Yeni bir aritma sistemi olusturup,
iscive temiz ve saghkh su verdiklerinden
dolayr ekonomik laleplerimizi ya daha geri
cekip va da daha dustk teretlerle teklifte
bulunmamizi soylemistir. Dolayisivla hu-
kuka geldigimizde, ozellikle ozel sektorde
actigimiz davalarin bircogu geri dontiyor.
Cunku iflas gosteriyor ve baska baska se-
beplerden dolayt sonug alamiyoruz. Kaldi ki
isci, dava acmak i¢in harc parasmi bile bu-
lamiyor. Iscilerin icinde, yani AKP'nin tage-

ron tizerinde is verip orgttledigi isci kidem
tazminatinin fona dontismesi icin beklenti
icindedir. Ctinkti diyor ki, bizim acacagimiz
davalarda har¢ parasi bulamiyoruz. Burada
da bir baska sey c¢ikiyor. Avukatlar sirket-
lesmis arkadaslar. Sirketler kurup topluca
dava aliyorlar ve bu davalardan da buyiik
paralar kazanmyorlar. Keske akademisyen
arkadaslarimiz burada olmus olsaydi, as-
linda onlar not alsm diye ben bu vurgular
yapmak ihtivaci duydum.

Simdi biz konumuza gecelim. Basta da ifa-
de etligim gibi, dlen, somiirtilen bizler, so-
zimiizii sirasiyla alacagiz.

Bashgimiz Adalet Talebi, Direnis Bicimleri
ve Coztim Onerilerini tartisacagiz. Ben de
ilk konusmaci olarak sozii Dev Yapi Is Ge-
nel Baskam Ozgiir Karabulut’a verecegim.
Arkadaslarmmizdan ricamiz zamammizin
smirh oldugunu, salonunun da bosaldigim
gortp fazla yorucu olmamak kaydiyla, za-
mant kiymetli kullanmak. Ozgtir arkadasi-
miza sOz0 veriyorum.

1 Ozgiir KARABULUT

Oncellikle katlimeilart ve bu etkinligi or-
ganize eden Halklarm Demokratik Parti-
sini saygiyla selamhyorum. Biz en fazla is
cinayetinin yasandigi insaat scktortinde
orgtitlenme yuriten, orgiitlenmeye calisan
bir sendikayiz. Yani kisa bir donemde, 4-5
ayhk bir donemde yonetime geldik, gorev
aldik. Yonetimde gorev alirken de bu alanin




sorunlarimi en iyi bilen ve iceriden bu ala-
na miidahale edebilecek insaat iscilerinden
vonetimimizi olusturduk. Ercan arkadasi-
miz da, biraz énce konusma yapan, yani ilk
oturumda konugma yapan Torunlar insaat
direniscisi de bunun bir drnegi.

Yonetimi secerken DISK'in ve Dev-Yapi-
is'in bu alanda miidahalelerinin daha etkin
olmast acisindan direnis iscilerinden ve in-
saat iscilerinden yonetimi olusturduk. G-
ctimiiz yettigince de bu alanda micadele
etmeye cahsiyoruz. Ama yeterli mi? Tabi
ki yeterli degil. Biz de bu alanda sendika-
cihg, sendika yoneliciligini 6greniyoruz,
micadele ederek de ortaya yeni bir model
cikaracagiz. Insaal sektortindeki sendika-
cihk diger sendikaciliklara cok benzemiyor.
Ctnki toplu sozlesme diye bir seyden bah-
setmemiz su asamada miimkiin degil. Stire-
li isler var, mevcut vasalarda da cogunlugu
saglayip toplu sozlesme yaratmamiz cok
mumkiin degil. Daha cok fiili, mesru mii-
cadele tizerinden genel algi da, sendikalara
bakig da ticretlerin yikseltilmesi. Bize ge-
len sorunlarda daha ¢ok is yeriyle iliskileri-
ni koparmis, haklarimi nasil alabilirim diye
isciler gelivor. Ama bizim yaratmak istedi-
gimiz ya da micadelemizin ana eksenini
santivelerde calisma kosullarinin dtzeltil-
mesi ve is gtivenliginin kosullari saglanarak,
saghklt bir ¢alisma ortamimm yaratilmasi
noktasinda. Isin genel olarak boyutu bu
ama ozel olarak bugtin daha spesifik bir
konuya deginmek istiyvorum. Yani seklo-
rimuzin btyik cogunlugunu Kirt isciler

olusturmakta. Bu iscilerde calisma alanla-
rinda 1rke, fasist baskilara maruz kalmak-
ta. Yani en kott kosullar insaat is kolunda
var. Yani dogru dtizgtin barinma kosulu yok,
veme i¢cme kosulu yok. Buna verilen tepki
de “Geldiginiz verde daha iyisi mi var? Sen
tic aym yemegini geldigin yerde bulabiliyor
musun?” seklinde. In fazla caligilan kesim
olarak da, bu cahsan arkadaslarimzin bi-
vik bir cogunlugu gurbetci, geldigi schirde
vabanci, gocmen isci muamelesi gortiyor.
Belli bolgelerin disinda sehir disinda, ke-
nar semtlerde cok rahat dolasamiyoruz,
irker baskilara maruz kalmiyor. Burayla biz
santiveye gittigimizde en rahat iliski kur-
dugumuz kesim de Kirt iscileri. Ctinkt bir
orgutluluge, orgutliligin getirmis oldugu
glivene, glice dair inamslart var. Geldikleri
toplumsal tabandan dogru orgtitli giictin
kazanimlarmi biliyorlar, ama orada ayni
sevi, okudugumuz, paylastigimiz seylerden
tarm iscilerinde de gortiyoruz. Ortak bir
sey vapmaya geldigimizde karsimizda bir
ekip basini, bu da daha ¢ok onun akrabasi,
dayisi, Leyzesi bunlart buluyor.

Diin yasanan bir is cinayetini aktarmak
istiyorum. Dtin bir is cinayeti yasandi. Ar-
kadasimiz yasammu yitirdi. AKP’li bir pat-
ron. Oradaki iscilerde akrabasi. Yani ayni
bolgenin insanlari. Vanh arkadaglar... Tu-
kuki bir stirec baslatalim, gerekirse santiye
dursun yoniinde bir sey var. Ama hukuki
bir stire¢ baslatmak yerine ‘Kan Parast” ve-
rilerek durduruluyor. Gortismelerimiz var.
Van'daki il orgittne, ilce orgtttine HDP



genel merkezi tizerinden aklarildi. Yani
bunun kabul edilmesi i¢in, en azindan ‘kan
parasini kabul etmesin, hukuki miicadele
baslasin. Ctinkii Torunlar’da ayni seyi yasa-
dik. Tazminat meselesinin 6niine gecmek
icin cok ciddi paralar teklif etmislerdi. Ben
o donem sendikada degildim. Arkadaslarin
miuidahalesiyle, Avukat arkadaglarm miida-
halesiyle bir stire¢ basladi. Su an sonu¢ ne
cikar onu bilmiyoruz ama Torunlar da yar-
agillanyor, TOKI de yargilananlar arasinda.
Biz genel olarak baktigimizda giivencesiz
islerin buiytik bir cogunlugunun Kirt emek-
cilerine yaptrildigimi gortiyoruz. Burada da
bu duruma meveut gelir esitsizliginin, bol-
gesel esitsizligin yol actigi ortaya cikiyor.
Santiyelerde de daha cok kalifiye isciler
disinda kalan kesimi bizim Kiirt arkadaslar
olusturmus. Orgiitler acisindan demin de
soyledigim gibi iliski kurup bir noktaya ge-
tiriyoruz ama isin emek orgttlalugt, va da
sendikal orgutlilugi geldiginde bir gliven-
sizlik var. Bu gtivensizlikte de Kart arka-
daslarimzin kaygilarma yol acacak sebep-
ler var. Yani bir noklaya kadar gidip ondan
sonra yarim birakiliyor,

1 Nebile IRMAK

Ozgtir arkadagimizin da soyledigi gibi gii-
vencesiz, kuralsiz ve is cinayetlerinin yogun
yasandigi alan ingaat sektortdiir. Insaat
sektort de tarim sektort gibi gecici Kirt
iscilerinin  yogunluklu cahstigi yerlerdir.
‘Tarkivenin her tarafinda oldugu gibi insa-

al sektortinde de sendikalara karst bir gii-
vensizlik, isciyle sendika arasinda tiimiiyle
paraya dayali bir iliski bicimi olusmus, ol-
gunlasmis ve ne vazik ki yetkisiz bir sendi-
ka oldugundan kaynakh toplu is sozlesmesi
vapip is va da para kazandiramadigmdan
dolay1 bu soruyla stirekli muhatap olacak-
lardr.

| Ertugrul BILIR

Merhaba arkadaslar, biz kendi gercekli-
gimiz-den kopmadan, kendi glictimiizii
abartmadan ama bir 6zne olmanmn ola-
naklarm tarismamiz lazim. Simdi HHDP
bir siyasal partinin emek komisyonu bu
konuyu tartistyorsa ve bununla ilgili arka-
daslar gelmisse, bizim burada odaklanma-
miz gereken sey, bizim meveut gticlerimiz-
le, ontiimiizdeki donem programmizin ne
olmasi gerektigi. Ben bu cercevede I1SIG
miicadelesinde durum ve oneriler bashgiy-
la bir seyler hazirlamaya calisiim ama isin
dogrusunu soylemek gerekirse sabah S'e
kadar cahstiktan sonra “Ya Lrtugrul cok
zayif onerilerle gidiyorsun” diye soylendim.
Bu biraz durumumuzun yansimasi. Belki
de bizim de daha ¢ok sorun odakh diistinti-
vor olmamizdan dolayi, coztimleri yeterin-
ce gelistiremiyoruz. Giin icerisinde diger
oturumlarda da degisik arkadaslar ele al-
mamiz gereken onerileri ifade ettiler. Ben
kisaca durumdan bahsederek onerilerime
geceyim.
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Simdi elbette ki emekgilerin miicadelesinin
biittin baghklart isci saghg ve is giivenli-
giyle ilgilidir. Ucret de bununla iliskilidir,
vasadigl verde. Hepsi bununla iliskilidir.
Bu acidan baktigimmizda “Ucretlerin yiik-
seltilmesi icin caba gosteren arkadaglarm
da hic isci saghgi ve is gtivenligiyle alakas
voktur.” diyemeyiz. Ama vine de isci saghgi,
is gtivenliginin saglanmasini daha 6zel, can
korunmasini da daha dolaysiz ele alinan bir
konu olarak giindemimizde mutlaka olma-
s1 gerekiyor. Bu acidan durumumuzun pek
parlak olmacdigini hepimiz soyliyoruz. Ben
genel olarak sendikalar tanimlamasma ka-
tlmiyorum. Kac yildir bunun tartismasini
vapiyoruz. Sari sendikalar ile smif sendi-
kalarini veya bir seyler yapmaya calisan-
lart ayirmamiz gerektigini distintiyorum.
Cunkt topyekan bir sekilde “sendikalar bu
isi vapmiyor” dediginizde bu konuda iste
en sik ornek verebildigimiz Limter-ise ve
kac yildir yiizlerce iscinin canim korumus
olmasima haksizlik edersiniz. "Tuzlada top-
lumsal muhalefetin bir havza grevini yap-
mis olmasini gormezden gelmis olursunuz.
linerji-Sen’in - ¢abasina, bircok calisma-
mizin, iste insaat is kolundaki sendikala-
rimizin veya sivasal gruplarimizin yapmis
oldugu calismalara haksizhk etmis olursu-
nuz. lvet, cok vetersiz, cok zayifiz. Ama bir
verden baglamig vaziyetteyiz. Simdi bizim
gorevimiz bunu bir iki adim daha nasil iler-
letecegimizi tartismak.

Simdi mevcut kadronuz, yiz Kisilik bir
ekiple bir ise girisivorsanmz farkli program

vaparsiniz, tek basmaysaniz farkli program
vaparsiniz. 5-10 Kisilik bir ekibiniz varsa
da farkli bir programla gideceginiz hedefe
dogru giiclerinizi nasil artiracagimizi hedef-
lersiniz. Biz sifir noktasinda da degiliz, cok
gticlii bir noktada da degiliz. Bizim Isci sag-
hg, Is Guvenligi Meclisinde de sik sik ko-
nustugumuz tizere baslangicin baslangicimi
bir parca gectik.

Ama doldurmamiz gereken alan o kadar
buytik bir alan ki... Zaman zaman goziimii-
7t korkutacak kadar bayiik bir alan. Orgiit-
lerimizin cogunda isci saghg, is gtivenligine
iliskin isleyen komisyonlar yok, komiteler
vok, sekreterlikler vb. yok. Iin aktif olani
Tabipler Birligidir. Bunun da, yani biraz
olumsuz sekilde bazi baglantilar kuruldu.
O elestirilere de genel olarak katihyorum.
Tabipler Birliginin de kendi toplumsal du-
yvarhhgimim yaninda, ayni zamanda 1930’1u
villardaki yasalardan itibaren is yeri hekim-
liginin cok vozlastigim diistintiyorum. Yine
de isci saghgi, tabipler acisindan gecimini
saglayacak bir is olmasmin da etkisiyle,
Tabipler Birligimin gtindeminde butiin or-
gitlaligtimiize gore, mesela benim tyesi
oldugum TMMORBa gore, daha fazla giin-
deminde yer almigti. TMMOB cok ek-
siktir. DISK kendi yapabileceklerinin cok
gerisinde. Ama adimlar var ni? Var. Belki
birkac vilicerisinde birkacima katlamak ge-
rekiyor bu adimlari. Bizim bunlari yapmak
icin oneriler gelistirmemiz ve miicadelede
ise yarayacagini hissettirmemiz, gosterme-
miz gerekiyor. Karsihkh etkilesime de ihti-
yac var.



Sunlardan bahsedildi; basarih mticadele-
lerimiz var, ozellikle 2000 yili sonrasinda.
Diger yapilan miicadeleleri yok sayma-
makla beraber, iki tane 6rnegin adim tekrar
tekrar anmak bence kotti olmuyor. Buglin
birkac defa ifade edildi. Bir tanesi Lim-
ter-ig'in sadece Tuzla'min degil, biitin til-
kenin gtindemine iscilerin can giivenligini
sokan miicadelesi. Bugtin hatta ISIG Mec-
lisi de o miicadelenin dolayh sonucu olarak
ortaya ¢ikmistir.  Orada olusan birikimin
tizerinden ortaya ¢ikmistir. O cok onemli
bir miicadeledir. Tkincisi, Zeki hocanin 6n-
culigtinde yuratilen, kot kumlama iscileri-
nin slikozis konusundaki mticadelesi de bu
konudaki birikimimizin onemli bir parcasi-
dir. “Adalet Arayan Isci Aileleri” bunun bir
parcasidir. Daha bir¢ok baska calismamiz
var, hentiz cok yetersiz olmakla beraber.

Soma’dan da bahsettik. Katliam oldugunda
gittik. Sonraki anmalarma da gidiyorum.
2014°te katliam oldu. Asagr yukarr 3,5 yilik
bir zaman gecti. 3. vil dontimtinde orada
vapilan mitinge 800-900 ytiz kisi katild.
sunun 500 kadart Somahydi, geriye kalan
ise Izmir ve Ige Bolgesinden gelen sen-
dikalar, siyasal gruplarmmizdan arkadasla-
rimizdi. Soma’da devletin ve sermayenin
vaptig baskilar hepimizin malumu. Basa-
ran arkadasimizla Kamil arkadasimz ling
edercesine dovdiler orada, is¢i meclisleri
cahsmast yapilirken. Hukukcularmmiza sal-
dirdilar. Bunlar hepimizin malumu. Ama
bana daha c¢ok aci veren bizim oradaki
orgutliliiklerimiz arasinda, Dev-Maden-

Sen’le Sosyal Haklar Dernegi arasinda
cesitli nedenlerle ortaya ¢ikan rekabetin,
orada daha dava bitmeden, miicadele zalen
cok korkung baskilarla karsi karsiyayken,
kendi kendimize ayagimzin dolanabilme-
si. Orada aym meydandan gecerken iki ayri
eylemin olabilmesi hepimize aci vermeli.
[Hepimiz “arkadas gerekirse ben geri adim
atarim, diger arkadaslara birakirim orgtit-
lenme alanim” divemiyoruz. Veya uygun yol
bulma olgunlugunu gosteremeyecek kadar
¢ig olmamiz beni son derece yakiyor. Acil
¢coztim bulmamiz gereken bir alan olarak
gortniyor. [k yil dontimi eyleminde, daha
2015’te birer hafta arayla iki ayri miling ya-
pildi. Birine birkac bin kisi obtirtine 6-7 bin
kisi katildi. Simdiise, toplamda, o bolgeden
olen insan sayisindan daha az kisinin katil-
masiyla evlem yapabiliyoruz. Burada bile
arkadaslarin “ya arkadaslar bir seylerimizi
cekelim de birlikte eylem yapabilelim” de-
meyi basaramamasi, ontimuzdeki engeller-
den bir tanesidir.

Simdi isci simifinin miicadelesinde, su an
oOlcebildigimiz kadariyla, ne kadar yer ala-
bilivor isc¢i saghgl, is givenligi? lkmek Ca-
lismalart Toplulugu diye bir toplulugumuz
var. Arkadaslarmmiz da isci simfi orgiitlen-
melerine iliskin takipler yapryor. Onlarm
verilerine gore isci saghg ve is cinayeti
nedenli eylemlerin toplam isci eylemle-
rindeki orani isyeri bazh eyvlemler icinde
2015de yizde 5, 2016 da yiiz 6 civarinda.
Genel evlem dedigimiz 1 Mayis gibi, belirli
bir is verinden kaynaklanmayan, kamuoyu-




na dontk yapilan eylemler oranm icerisinde
de ytzde 10. Yani isci siifinin su an hareket
halinde kalabilen, mevcul baskilara ragmen
ve orgitstzliige ragmen hareket halinde
kalabilen kesimlerinin caninin yandig, Lep-
kilerini ifade ettigi alanlardan bir tanesi. Bu
kadar bir yer tutuyor. Isyeri eylemlerinde
yizde 5, genel eylemlerde yiizde 10. Anladi-
gim kadariyla bunlarin 6nemli bir kismi is
cinayeti sonrasi basin aciklamasi. Yani “Ben
daha iyi isci saghgi, gtivenligi istiyorum.”
evleminden ziyvade “Arkadasimz olda.”
eylemleri bunlar. O da anlamh olmakla be-
raber, bunu biraz daha yikseltecek sekilde
hepimizin miidahaleler yapmasi gerekligini
distintiyorum.

Dedigim gibi Isci Saghgl, Is Guavenligi
Meclisi olarak iste cahsiyoruz, giiclerimi-
zi birlestirdik. 6-7 yildir ¢esitliligimizi ko-
ruduk. Genellikle biz solda birlikte uzun
stire hareketi ¢cok beceremeyiz. Azicik bir
verde calismalar biraz sonuc alier oldu mu,
hemen birbirimizle pasta kapma yarisina
gireriz ve o calismalar1 baltalariz. Biraz da
bu alani yakict olarak hissetmemiz nede-
nivle, aramizdaki farkhhklara ragmen bu
meclisteki arkadaslarla ve ozellikle koor-
dinator arkadasimizin sayesinde, (emegini
burada zikretmis olahm) calismalarimizi
devam ettiriyoruz. Cesitliligimizden, emek
cephesi cesitliligimizden de taviz verme-
den bunu devam ettiriyoruz. Ama sunlari
da basaramadik. Benim de tyesi oldugum
TMMOBun artik isleyen bir Isci Saghg ve

[s Giivenligi Komisyonu pek yok. TMMOB

IKKnm yok. Oysa bu meclis calismamiz,
bizim siyasi partilerimizin, KESK'imizin,
digerlerinin, sendikalarimizin zaman iceri-
sinde giindemine daha [azla girmesini ve bu
alanlarda ozel orgititlenmeler yaratmasina
saglamay1 amachyor. Yoksa bizim asil he-
defimiz cinayel saymak degil. O bizim bir
parca kilavuz ipimizi, omurgamiz olustu-
ruyor. Yani asgari cahsmamiz. Biz buradan
basladik, onun tsttine, daha tistiine ¢ctkma-
va calistyoruz. Ama bu ayni zamanda bizim
orgitlerimizin bu konudaki glindemine
daha fazla sokabilmemiz ve alan orgtitlen-
melerinin olusturulabilmesine de bagh.

Dort madde halinde kisaca onerilerimi
ifade edeyim. Bugtin ifade edildi. Su an
meveut calismalarimizdan en ¢cok meslek
hastaliklar tizerinde durmahyiz. Battn or-
glitlerimizin, alan orgtitlerimizin her yerin
gindemine “ya arkadas sen de esasinda
meslek hastasi olabilirsin. Sen okstrtyor-
sun va, belin agriyor ya, bu yaptig isten
olabilir” diye tiim orgtilerimizin gtindemi-
ne sokmaliyiz. Biraz uzun vadeli bir cahs-
ma, ama onun disinda da buldugumuz ve
denk geldigimiz her olayda, kampanya tari
calismalarla hem kendimizin, hem toplu-
mun giindemine meslek hastahklarimi sok-
mahyiz. Ctnki is kazalar1 daha kolayhkla
goraniiyor, o konuda daha kolay hareket
ediyoruz. Ama meslek hastaliklart konu-
sunda yeterince hizh harekel edemiyoruz.
Bunu kendi giindemimizde icsellestirecek,
ic calismalardan baslayarak, belli konularda
one ¢ikan her konuyu birkac ayhk kampan-



valarla, bu konuyu devamh gtindemimizde
lutmamiz gerekiyor.

KESK ¢ok kritik bir yerde su an. Emek or-
gatleri icerisindeki orgtitli  emekcilerin,
az cok simf sendikasinda orgatlt iscilerin
varisindan fazlasint KEESK barmdiriyor.
Su an bir strt tartismamiz var icimizde.
Ama bir DISK'teki sendikalar arti Tiirk-Is
ve bagimsiz sendikalardan bir kisim sen-
dika. Bunlarm toplami 100-150 bin etmez.
KESK'in tek basina tiye sayist 150 bin ci-
varindadir. KESK'li arkadaslar bu konuya
uzayhya bakar gibi bakiyorlar. Bizim ne ya-
pip edip KESK'li arkadaslara “ya arkadas
siz daha az kazayla olebiliyor olabilirsiniz,
ama yanginda da, giin boyu koltukta otur-
maktan da, meslek hastaliklaridan da tiye-
leriniz elkileniyor. Bu konuyu glindeminize
al, bu konu dis kapinin dis mandah degil-
dir” diye defalarca defalarca hatirlatmamiz
gerekiyor. HDP’li arkadaslarm KESK'teki
gtictinti bildigimize gore, bu konunun bura-
da ozellikle soylenmesi de gerekiyor.

28 Nisan “Is Cinayetlerinde Olenleri Anma
ve Yas Guni'ni tlke giindemine sokma-
liyiz, miicadeleyi bir odak noktasi haline
getirmek icin. Bir tane daha tizerinde bir
sevler vapacagimiz gtin olsun diye degil, yil
icerisindeki calismalarimizi toplayip, daha
cortintr hale getirebilecegimiz bir hedel,
bir odak noktasi olarak, mesela 28 Nisan
ortak bir ¢calisma konusu olarak dnerilebilir.

Son olarak sunu orgtitlenmelerimize ha-
tirlatmak lazim. Bu alan cok kisa vadede

buyiik kazanclar saglamaz. Buytk orgtt-
lenmeler getirmez. Diyelim ki Devrimci
Yapi-is'teki arkadaslarmuz belki bagka bir
giindeme kadrolarmi ayirdiginda, o kadro
bir yil icerisinde 100 kisi orgiitleyecektir.
Bu alanda belki o kadar yapamaz, ama uzun
vadede iscilerle, emekcilerle gtiven sorunu-
muzun c¢oztilmesinde onemli etkisi olacak-
tir. Biraz uzun vadeyi de dtstinerek hareket
elmemiz gerekiyor.

1 Nebile IRMAK

Bu yil Mayis’ta ben de gittim Soma’ya. Ha-
kikaten orada icimiz acidi. Aileleri devlet
kahvaltiya cagirmisti ve sendikalar yoktu.
Allesiz, orgttler ve siyasal orgtitler orda bir
anma yapti. Bunun biran 6nce toparlanip
bir sonraki Mayis'taki anmada daha derli
toplu onculik yapabilecek bir pozisyonun
varatilmasi gerekiyor diye distintiyorum.
Ortak miicadele ¢cok onemlidir.

Simdi Adalet Arayan Isci Ailelerinden or-
taklasa arkadasimiz konusacak.

I Gizem KIYGI

2008 yilindan beri aileleri is cinayetlerine
karst fiili ve hukuki miicadele veriyor. Bu
miicadelenin, davalari iceriginin, mticade-
lenin nereden nereye tasmdigmin aslinda
hepimiz icin 6nemli oldugunu, siyasi par-
tiler ve bu orgttler icerisinde de ogretici
olacagim diistintiyoruz. Adalet Arayan Isci
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Aileleri kalabahk bir gruptur. Ben Adalet
Arayana Deslek Grubundan katliyorum.
Biz ailelerin adalet arayisi stirecinde onla-
ra refakat ediyoruz, ashnda yaptigimiz sey
bu. Sadece bu miicadelenin cercevesinden
ve bu micadelelerin trettigi baz enstri-
manlardan bahsedecegim. 2008 vilindan
beri biz is kazasi degil, cinayet diyoruz.
Onlenebilir ve ongoriilebilir olanin kaza ol-
mayacagim soyliyoruz. Adalet Arayan Isci
Ailelerine destegimiz, is kazalar olarak
bilinen olaylarin kamuoyunda is cinayeti
olarak bilinmesine yardimei olacak her tiir-
It enstriman olusturabilmekti. Akut is ci-
nayetlerini bilivoruz, yani akut is cinayetleri
toplu is katliamlariyla cok fazla giindeme
gelivor ama aslinda bu tablonun cok kiictik
bir kismi. Meslek hastahklart zamana yayi-
lan is cinayetleridir. Bunu bu sekilde kabul
ediyoruz. Ve ashinda hepimiz meslek has-
last adayiyiz. Bu sadece slikosizlen ibarel
degil. Gtindeme oyle geldigini hepimiz bili-
voruz. Bu tehlikeyle hepimizin karst karsiya
oldugunu bilip miicadeleye ona gore katki
sunmak gerektigini dtstintiyoruz.

Cok kisa ‘Adalet Arayan lIsci Aileleri kim-
dir?” ondan bahsedecegiz. Davutpasa pat-
lamasinda hayatini kaybeden 20 is¢inin ai-
leleri Adalet Arayan Isci Aileleri olarak bir
araya geldiler. Kendileri zaten oykilerini
anlatacaklar. Bu patlamadan sonra davanin
acilabilmesi i¢in bile 35 haftahk bir nobet
tutulmasi gerekti. Is cinayetlerinde bizim
tlkemizdeki yaygin hukuki vaklasim genel-
likle tazminal davalarma yiiklenilmesidir.
Ceza davalarina da “Nasil olsa kamu bu isi

bir sekilde cozer™ diye bakihr. Dolayisiy-
la cok da bir sorumluluk olarak gortilmez.
Ama biz aksini iddia ediyoruz. O ytizden
bu davalart ¢cok dnemsiyoruz. Adalet Ara-
van Isci Aileleri bu yiizden davalar takip
ediyor. Her davadan once basin aciklama-
st yapiyoruz. Davalarda onemli gelismeler
oluyor. Bilirkisilerin raporlart oluyor. Olen
iscinin is cinayetlerinden sorumlu tutulma-
st gibi durumlarla karsilasiyoruz ki, bunlar
cok ciddi problemler bu davalar icin. "Ttr-
kive gtindemi icin, Turkiye siyaseli icin...
Dolayisiyla bunlart algilayabilmek icin bu
davalar: takip etmek onemli. Ayrica aileleri
de davalardaki basm aciklamalarinda yal-
niz birakmamak da onemli. Ama ne yazk
ki davalardaki basin aciklamalarmmz ¢ok
1581z geciyor. Viedan ve Adalet Nobelini
2002 yilindan beri tutuyoruz. Her ayin ilk
Pazar giinti Vicdan ve Adalel Nobelimiz
Galatasaray Meydanr'nda devam ediyor.
Nobetimize gelenler ¢cogunlukla is cinaye-
tinde hayatim kaybedenlerin aileleri, Ada-
let Arayana Destek Grubu ve onlara destek
veren kentsel dontistim magduru mahalle-
ler ve birkac vatandastan ibaret. Is cinayet-
lerinde kamuoyu aileleri yalmz birakiyor.
Dava takibi doneminden biraz bahsettik bu
konunun acilabilmesi icin. Gercekten bir
oturumun takip edilen davalara ayrilmasi
daha dogru olur. Kisa kisa davalar hakkin-
da bilgilendirmemiz bulunuyor. Bu davalar
hakkindaki detayh bilgileri her sene ¢ikar-
chgimuz Is Cinayetleri Almanagindan takip
edebilirsiniz. Almanak’ta is cinayetlerin-
de hayatlarini kaybedenlerin hikayelerine



ver vermeve calisivoruz. Direnen iscilerle,
meslek hastalariyla roportajlar yapmaya
cahsiyoruz. Bu hikayeyi biraz daha derin-
lestirerek bir katki sunmaya cahlisiyoruz.
Bu bizim kara kitabimiz, bu tilkenin kara
kitabi. Bunu her vl ailelerle birlikte hazir-
liyoruz ve ailelerin miicadelesine de ver
veriyoruz. Dolayisiyla almanak edinirse-
niz, dava stireclerimiz hakkinda oradan da
bilgi bulabilirsiniz. Az 6nce bahsedildi. 28
Nisan'm is cinayetlerinde hayatini kaybe-
denleri anma ve yas glinii olmasi, ailelerin
en buytk taleplerinden biri. Bunun icin
bir imza kampanyasi dizenlendi change.
org’ta. Imza kampanyamiz devam ediyor.
Silemizden kampanyamiza destek olabilir-
siniz. Ama imza kampanyasiyla kalmmad,
aileler bu talebi iletmek icin meclise de git-
tiler. 2010°'da en az 1924 isci hayatim kay-
betti, bizim ulasabildigimiz kadariyla ve bu
1924 isciye meslek hastalart dahil degil bil-
diginiz gibi. Ben Hakki abiye birakiyorum
sOzt dinlediginiz icin tesekkar ederim.

I Hakki GULEG

2008de  Davutpasa patlamasinda ben
kardesimi kaybettim. Idris kardesim esini
kaybetti. Bizimle birlikte 20-21 aile bu aciyi
vasadi. Bizler Davutpasa patlamasmda bir
araya geldik. Bizi bir araya geliren ortak
noktamizdi.  Baska tlkelerde yetkililer is
cinayelinde hayalin1 kaybedenlerin yakin-
larmin acisini nasil en aza indirebiliriz gay-
retiicerisinde olurlardi. Ama maalesef'Ttr-

kive'de aileleri nasil sindirebilirim, aileleri
nasil kan parast adi altinda iki kurusa sikis-
trahm, davay1 kapatahm diye isliyor stirec...
bunlar ¢cok uzun hikaye, bunlart anlatmaya
kalkarsam zamanimz yetmeyebilir. Yalniz
suna degineyim. Gizem arkadasimiz de-
gindi. Bizler Adalet Arayan Isci Aileleri cok
genis bir aileyiz, genis bir kitleyiz maalesef,
ctinkdi her gtin savaslardan daha cok isciler
katlediliyor, oldurtltyor. Bizler de Viedan
ve Adalet Nobeti diye bir platform olustu-
ralim dedik. Malum yetkililer bizim sesi-
mizi kismaya calisiyor, medya gormezden
gelivor. Galatasaray Lisesi ontinde her aym
ilk pazar1 Vicdan ve Adalet Nobeti tuttuk.
O4'lnctistini geride biraktk, 65. Vicdan ve
Adalet Nobetine hazirlaniyoruz. Bu su de-
mek oluyor. Bizler medyada gerekli ilgi ve
alakayr gormedigimizden dolayr istedik ki
sokaktan gecelim. Taksim'de hafta sonu-
nu esiyle, dostuyla, arkadaslariyla geciren
insanlar bizim seslerimize kulak versinler.
Ctnkt bu act bugiin bizim basimiza geldi,
varm da onlarm ve sevdiklerinin basma gel-
memesi icin biz bu mucadeleyi baslattk.
Yetkililerin tavrini da biliyoruz ama Halkla-
rin Demokratik Partisi gibi buiytik bir par-
tinin bizim icimizde, her partiye goniil ver-
mis aileler var, ama bizim burada ytirtitmus
oldugumuz siyaset, kesinlikle bizim icin
ikinci sirada kalir. Yani orda iscilerin hayati
sOz konusu iken siyaset bizim icin sey de-
gildir. Iivel, ben de bir IHHDP’liyim ama sz
konusu olan iscilerin oltiimtiyse burada bii-
tin siyasi partilerden saygi bekleriz. Devlet
bizim sesimizi kismaya cahsirken [DPnin
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bilincli veya bilingsiz (ki bizler bilingsiz bir
sekilde) yani daha dogrusu goz ardi ettikle-
ri bu ayrintiya biz dikkat cekmek istiyoruz.
Keske Viedan ve Adalet nobetini tutarken,
Labi ki bizlerin tekelinde degil ama bizlerin
acilarini, hassasivetlerini gozeterek, ailele-
re sorma geregini duysalardi inanmin ki daha
verimli olurdu. Bilmiyorduk demeleri bir
sevi degistirmez. Cinkt Saym Selahattin
Demirtas o zaman BDPnin Grup Baskan
Vekili iken biz 2008'de meclise hevetler
olarak gittik ve aileler hakkinda da ben biz-
zat goristim kendisiyle. Is cinayetlerinin
boyutlarini anlattik ve bizim nobetlerimize
de bircok HDP'Ti vekil katildi. O zaman bi-
zim bu hassasiyetimizi keske biraz onem-
semis olsalardi. Neticede sosyal medyaya
eskiden Vicdan ve Adalet Nobeli diye gir-
digin zaman isci cinayetleri, Adalet Arayan
Aileler’in miicadelesi 6n plandaydi. Tabi ki
IIDP bir kitle partisidir, btiytik kitleleri var.
Vicdan ve Adalet nobeti dive girildigi za-
man da is cinayetleri goralir.

3iz burada makam san sohret pesinde de-
giliz. Sadece bu tilkede is cinayetlerini nasil
en aza indirebiliriz onun miicadelesini ver-
dik. Bizden 6nce konusma yapan arkadas-
larimiza soyle baktigim zaman aralarida
sadece bir arkadasim var, bizi dinlemeye
kalan. Keske hepsi bizi dinleme nezaketin-
de bulunsaydilar. Bir dahaki platformlarda
konustuklart zaman en azindan buradaki
ailelerin yasadiklart olaylardan, vani bilgivi
dogrudan kaynagidan alsaydilar. Su anda
burada bulunan katihmcr arkadaslarimiz

daha iyi analiz ederlerdi. Bir de bu sunu-
mu acarken is cinayetinde hayatini kaybe-
denlerin ailelerini biraz 6n plana alsalardi.
Mesela su sempozyumu énce bize tanitmis
olsalardi ve aileler de buradaki katilimer ar-
kadaslar da is cinayetlerini daha iyi analiz
edebilirlerdi. Son olarak 28 Nisan bizim
icin cok onemlidir. Bunun icin de kitlesel
bir katihm bekliyoruz. Ctinkii sunu biliyo-
ruz, orgitlii bir gtictin kargisinda hicbir sis-
tem duramaz. O yiizden sadece salondan
salona degil de, bizim loplanma alanlarimiz
bence Galatasaray lisesimin ontinde, Vic-
dan ve Adalet Nobetinde olmah. Ctnki
bizler orada cok oldukea, sizler bizim sesi-
mize ses katikea, biz daha da gliclenecegiz.
En azindan sizler veya bizler bir dahakine
sevdiklerimizi kaybetmeyecegiz. Bizim baz
onerilerimiz var.

Adalet Arayan Isci Aileler olarak onerileri-
miz: 2008 yilindan beri stirdtiirmis oldugu-
muz adalet miicadelemizden 6grendigimiz
ve bu toplanti vesilesiyle paylasmak istedi-
gimiz onerilerimiz.

1. s cinayeti davasinda sorusturma ve ko-
vusturma asamasinda dtizenlenen bilirkisi
raporlari takip edilerek, oGnemli oranda is-
vereni aklayan ve isciye kusur veren tutum-
la miicadele edilmelidir.

2. Mahkemelerin tazminat davalarinda ma-
nevi zarar kriterindeki sinifsal ve sosyal ay-
rimcihk tutumu teshir edilmeli ve tutumun
degistirilmesi icin mticadele edilmelidir.

¢

3. Sendikalarm iscinin yasam hakkimi go-



zetme gorevini ortaya koyabilecekleri bir
tutumun olusabilmesi icin mtcadele edil-
melidir.

4. Ortaya cikardigimiz bu mucadele biriki-
mi desteklenmeli ve gerekli nezaket goste-
rilmelidir.

Nasil katki sunulabilir?

- Almanaklari al, oku ve okul.

- Sosyal medyada {fvicdanimiznobette,
ffdahakacisci etiketlerinde isi hikayelerini
anlat.

- Her aym ilk pazari nobete gel.

- Gordugiin ihmalleri belgele, bize yolla, ile-
tisime gec, toplantilara katil.

[s cinayetlerini birlikte durdurabiliriz. Te-
pinize tesekkir ediyorum.

I Nebile IRMAK

Bu arada bir kez daha kadm vurgusunu
vapmak istiyorum. 2005de Bursada Ni-
lifer ilcesine bagh bir tekstil fabrikasinda,
bizler gece nobetindeyken, gece vardiya-
sinda iken tizerlerine kapi kilitliydi. Sayida
vanilabilirim ama 7 gen¢ kadim arkadasimiz
vanarak yasamlarmi yitirmislerdi. Sonra-
sinda 2006’yd1 galiba. Ceylanpinar'da yine
tic kurusa yevmiyeyle tarim isciligi yapar-
ken ilkel tagima yontemiyle is cinayetinde
yasamini yitiren 9 arkadasimiz vardr. Istan-
bul'da 2009'du saniyorum. 7 arkadasimiz
vasamini yitirdi. 'n son Yalvac'ta yine bir is

cinayeti yasandi. Yine orda 11 kadin arkada-
simiz yasamini vitirdi. Bu senenin basimda
8 Marl’1 biliyorsunuz, referanduma gidili-
vordu sanirim. Referandum cahsmasinda,
ozellikle Recep Tayip Erdogan, kadinlarin
oyunu alma konusunda sendikalar varisa
girmisti. Hak Is kongre salonuna, 8 Mart
etkinligine, Cumhurbaskanmi cagirip al-
kislatmisti. Sonra Tiirk Metal is Sendikas
da Bursadan Ankara’va kadinlarr gotarip
Recep Tayip Erdogan’ alkislatacakti ve ka-
dinlarm iradesini orada alacaklardi. Orada
bir trafik kazasi yasandi, ¢ok sayida kadin
arkadasimiz yasamini yitirdi. Bayramda...
Kiziltepe'den kadin arkadaslarimiz ve c¢o-
cuklarda yasamin yitirdi.

Kadin cinayetlerinin yani sira is cinayetle-
rinde de hala kadinlar yasammm yitiriyor.
Ozellikle ev iscisi bir hukukcu arkadagi-
mizda degindi. 4857 Sayil Is Kanununun
4. maddesinde ev isciligi kabul gortlmiyor,
bir tamim da yok. Hala glivencesiz ve si-
gortasizlar ama buna ragmen calismaya da
devam ediyorlar. Cahsirken sakatlantyor-
lar, meslek hastahgima yakalaniyorlar, cam
silerken yasamimu yitiriyorlar. Bu konuda da
IMC ev iscisi sendikast kadinlardan Mini-
re arkadasimiza sozi verecegiz. Ondan ev
iscisi kadmlarin tzerindeki siddet, taciz,
mobbing gibi baskilar kendisinden dinle-
yelim.
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1 Minire INAL

Ben IMC ev iscisi sendikast kurucu tiyele-
rindenim. [ala ev iscisi olarak calismakta-
vim. Sendikamiz ev iscilerine, insana yaki-
sir bir miicadele vermektedir. "Tirkiye'de
kadin harekeli icerisinde tmit verici bir
orgtitlenme de yok. Diger kadim orgtitlerine
ornek olabilecek bir yapidadir. Ciinki alt
smif kadin yoksullugunda yiikselen bir ses-
tir burasi. Bu ses Beyaz I'eminizme karsi
tek bir sestir. Sendikah kadinlarin hukuksal
kazammlari, kadin yoksullugunu agmada,
hatta orta simf kadmlarm hak arama miica-
delesi adi alunda kiymelli bir orneklir. Biz
ev iscileri sendikast olarak Turkiye'de gog-
men ev iscilerinin haklari icin de mticadele
ediyoruz. Size bir ornek vermek istiyorum.
l5v iscisi Giilnur, 5. kattan diserek yasami-
n1yitirmistir. intihar etti diyerek Giilnurun
dosyasint kapattilar. Biz ev iscisi sendi-
kast olarak dosyay1 yeniden actirdik, bu is
cinayetini kamuoyuna, basma duyurduk.
[atta adliye ontinde bir miling bile yaplik.
Yani sunu soylemek istivorum: Go¢men
bir kadinin sistem tizerinden tutulmasini
saglamanz gerekiyor. Isverenin vicdanina
kalmamasi icin, bugiin burada gerceklesen
sempozyumu ¢ok onemli buluyorum. Bas-
ka bir ornek verecek olursak, tilkenin yasa-
g1 en derin faciadan biri olan Soma faci-
asimda madende yarah olarak kurtulan isci
“Cizmelerimi ¢cikarayim mi?”, sedye kirlen-
mesin dedi. Kapitalizmin degersiz kavrami
icerisinde kendisini sedyeden daha deger-

siz hisseden somuri diizeni degil midir bu?
Uretim icin gerekli girdilerin icerisinde ma-
kine, para vs. gibi melalarin yaninda insam
zikretligimiz bir ekonomi ve bu sistemin
veniden drettigi bir carkin icerisindeyiz.
insanmn degil de karin merkeze almcigi bir
cark bu. Diger bir maden is¢cimiz de diyor
ki, “Mecbur yeniden madene inecegiz, ¢tin-
ki kredi borcumuz var ve Soma'da baska
imkanimiz yok.” Yani ailelerin  gecimlik
ckonomisine dahi, minimum gelir sahalar
daraltlarak, onlarr agir sanayide ucuz emek
girdisi olamaya zorlayan, hayat parcalayici,
hayat calan bir sistem. Son yillarda kredi
kolayhgr adi altinda insani bor¢ batagima
atan bir sistem olusmustur. Insanlar ev sa-
hibi olduklarm dtstntyorlar. Fakat yillar-
ca o evin kredisini 6demek i¢cin somiirtilme
pahasma her tarlt isi yapiyorlar. Kredi bor-
cu olan bir isci isinden olma korkusuyla ne
bir direnis hareketine katihr, ne de grevlere
destek verir.

v iscilerinden Fatma Aldal, Rukiye Sim-
sek camdan diserek hayatlarim kaybetti.
v hizmetlerinde kag kisinin meslege bagh
olarak oldugu, yaralandigi, sakatlanchg ve
hastalandigr istatistigi tutulmuyor. Rukiye
Simsek de yeni aldiklarr evinin kredisini
odemek icin cahsiyordu. IMC ev iscileri
sendikast IFatma Aldal ve Rukiye SimseK'in
davalarm sahiplendi ve herkese duyurdu.
Sokaga cikarak, hukuki miticadele yurtite-
rek herkesten hesap sordu. Bugiin burada
is cinayetlerinden bahsederken ev iscileri
sendikast tyesi olarak yalmzca ev iscile-



rinin degil, Soma'dan da ¢rnekler verdim.
Buradaki kastim buttn isci orgttlerinin
birbirini gozelerek politika tretmesidir. Bir
ev iscisi cinayetinin Soma’daki cinayetten
farkr yoktur. Her bir isci oltimd, birilerinin
daha zengin sartlarda yasamasi icin gercek-
lesiyor. Size kendi yasadigim bir vahim ola-
vianlatacagim. Ben de bir ev iscisiyim, ben-
de her gtin her gtin bagka evlerde temizlik
vaparken 3. kattan distim. Cam silerken
[EX oldum. Su anda aramzdaym. Bir mu-
cize eseri aylarca hastanede yattim, bir dizi
ameliyatlar gecirdim. Su an buradayim ama
nasil buradayim bana sorun bir de. Bir stiri
sikintilar yasadim. Yaklasik iki y1l bakima
muhta¢ yasadim, cahsamadim. Maddi ma-
nevi, cok biiyiik sikitilar gecirdim. ta IMC
ev iscilerivle tanisana kadar. IMC ile tams-
tiktan sonra ben ben oldum. Su anda benim
de davam devam ediyor. Buna ne maddi, ne
manevi glictim, ne de dava agmak i¢in boyle
bir bilincim vardi. Sendikalr olmak gercek-
ten ¢ok giizel bir sey. Ben bugtin buraday-
sam IMC ev iscileri sendikast sayesinde
buradayim. Biitiin ev iscilerine de buradan
sesleniyorum: Birlikte mucadele etmemiz
lazim. Her bir iscinin diger bir isciyi orgtit-
lemesi lazim, sendikayr anlatmasi lazim.
Ben artik otobtiste, dolmusta, durakta ner-
de bir kadin gordiiysem, (belli zaten ev isci-
si oldugu) bakimn boyle boyle bir kurum var,
biliyor musunuz, gortiyor musunuz, gelin
birlikle miicadele edelim, diyorum. Birbi-
rimizi orgtitlememiz, sesimizi duyurmamiz
lazim. Isciler ancak kendi kendini orgiit-
ler, ben oyle dastintyorum. Sendikamiz,

bir strt davamiz var. Aylen arkadasimiz
da burada. IMC ev isleri sendika bagkan.
Kendisi de bir ev iscisi. Onun davasi da de-
vam ediyor. Buna benzer bircok dava de-
vam ediyor. Benim hikayem de boyle. IMC
ile tanistim. Ii¢ kimsenin 6lmemesi kadar
kiymetli bir seyin olmadigi distincesiyle
tekelci kari mahalle mahalle somtirti ront-
genlerini cekebiliriz. Indirgemeden tartisa-
cagimiz dayanmismaci ekonomiler, komtinal
vasam, kooperatiflesme ckonomisi... Ta-
hayytl siirlarimz gelistirecegimiz, tarti-
sacagimiz o kadar ¢ok iktisadi alan var ki.
Modern kapilalizmin yarattigi egemen kiil-
Lar, somura yalnizea iklidar ile saglanmiyor.
Bu sisteme bir yamyla ticrel tireten bizleriz.
Kendimizle ytzlesmemiz gerekiyor. Pira-
mil'in tepesindeki tast ¢cekmekle bir sey
degismiyor, degismedi, degismeyecek. Biz
en alttaki taslar olarak birlik olup bir arada
cekilmemiz gerekivor. Ortak kaderlerimiz
bizlere evlerin icindeki acilarm buytik bu-
yiik tarihi olaylardan daha onemli oldugunu
gosterdi. Bu sebeple isci oltiimlerinden ista-
tistik olarak verilen rakamlarin aslinda bir
onemi yok. Oliimler rakamlara indirgen-
memeli. Bir is¢inin 6limiinde dahi ortahgin
yikilmasi gerekiyor. Yani hayat kurgulamak
icin veni ekonomi politigi, yani karm degil
de insan hayatinin merkeze alimdigi bir eko-
nomik dtizeni tartismaya cahsmahyiz.

Bu sempozyumu dizenleyen, biitiin eme-
gi gecen herkese ve katihmeilara tesekkar
ediyorum.
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Kadin temsilcimiz, olimi goslerip bizi sit-
maya razi elliklerini ve orgtitlenmenin vur-
gusunu yapti. Basindan gecen hikayeyi an-
latti. Dogrudur. Biz de IMC'nin takip ettigi
lukiye ve Fatma davasm takip ediyoruz,
takipcisi de olacagiz, Kendisine ¢ok tesek-
kiir ediyoruz.

1 Hiiseyin GUNDOGDU

Ben Torunlar santiyesinde cahsiyorum.
Bizzat kaza doneminde de insaat iscisi ola-
rak cahsiyordum. Kisa bir stire oraya gittim.
15 giin calismadan kaza geldi basimiza. O
aci olay... Tabi o yillarda Soma, Ermenck bu
kayitsiz sistemin getirmis oldugu, iscilerin
daha fazla olmesine, daha fazla stirtilmesi-
ne sebep olmustu. Bizlerde bu olaymn aci bir
tanigiviz. Bunu Torunlar bize yasatti. Ve o
gtinden bugitine kadar bir hukuk miicade-
lesi var. Ailelerin yanidayiz. Tabi biz bu
tilkenin adaletine glivendigimizden degil,
vani biz bu tilkenin adaletinden bir sey bek-
lemiyoruz. Ama ailelere destek amaciyla,
bizim burada cahsan bir isci olarak kaybet-
tigimiz isci yoldaslarimizi sahiplenmek adi-
na her mahkemeye gidip, ailelerin yaninda
ver alip, o iscilerin, 6len arkadaslarimizin
kanmin hesabimni sormak icin biz oradayiz.
Pazarlik amach degil, yani bir tazminat pe-
sinde degil oraya gelen ailelerimiz. Zaten
2-3 aile geliyor. Bu ayin 28’inde tekrar bir
davamiz var. Buttn isci, emekei smif savu-

nucularimi oraya bekliyoruz, destek amach.
Torunlarin katlettigi iscileri, nasil katletti-
gini Fircan abimiz benden daha fazla calis-
tg1 icin, biittin bilgileri size anlatti. Biittin
sorunlar zaten ortadaydi. Belki sovle bir
sey olabilirdi: Isciler olarak burada bir or-
gltlenme baslamis olsaydi, patron o iscileri
zorla o asansore bindiremezdi, o kaza da
gerceklesmezdi. Ama ne yazik ki oradaki
iscileri sahiplenmek duygusu voktu. Bugtin
iscilerin birbirine sahip cikmadigr gibi, ora-
da da oyle bir sey yoktu. 10 arkadagimzin
oldugi aksam 500% yakin is¢i santiyeyi ac
bir sekilde terk etti. Biz yaklasik olarak 30
isci isgal ettik santiyeyi. Sabah, kati serma-
venin bize dedigi sey sudur: “Arkadaslari-
nizin oldagia almag kaldirin!”. Yani bunu
anlatmak bile insani aglatmaya yetiyor. Biz
bunu reddettik ve o almagim kalkmayacagi-
n1, bilirkisi gelene kadar saveilarin tiim seyi
alana kadar, o asansor orda kalacak dedik
ve orada bir isgal eylemi baslatuik. Basarili
da olduk tabi. Bugtin Torunlar yargilaniyor,
TOKI yargilamyor. Biz hesap sormaya de-
vam edecegiz, pazarhk amach degil. Bizler
suclularm, katillerin yvargilanmasi, cezalan-
dirlmasticin miicadeleye her alanda devam
edecegiz. Ben 10 isci arkadasimmi hi¢ tanimi-
yordum. Ama benim onlari savunmam icin,
onlart tanimam gerekmiyor. Bugtin akade-
misyen Nuriye ve Semih icinde, bir insaat
iscisi Nuriye ve Semih’e sahip cikmiyorsa,
is cinayetleri onlenemez. Bugtin emekciler,
gazeleciler bizi gormiiyorsa onlar da hu-
kuksuzluga maruz kalmaktan asla kurtu-
lamaz. Hep birlikte ancak bu fasist devleti,



emperyalist sistemi, kapitalist sistemi yerle
bir etmek icin birlesmemiz sarttir. Ne ya-
z1k ki Ercan abimi bir santiyeye isci olarak
ben gonderdim. Orada bir kaza yasandi ve
bunun acisini, tiztintiistini bir sekilde yasi-
vorum. Bizim calisma zorunlulugumuz var.
Bor¢larimiz olabilir fakat oltmii de goze ala
ala bu fasist diizene boyun egmemize artik
DUR dememiz gerekivor. Bugtinti yasamak
icin birlikte miicadele etmemiz sarttir ar-
kadaslar.

Hepinizi  saygiyla  selamhyorum.  Ayin
28’inde ttim isci arkadaslarim, ttim isci
dostlarini ‘Torunlar insaat’t katliami da-
vasina beklivoruz. Hemen hemen biittin
davlarma katildim. Dersimliyim. Dersim'de
olsam da yine gelip gidiyordum. Ama ne ya-
z1k ki, sadece aileler ve 2-3 is¢inin gelmesi
beni tizdi. Tabi Caglavan Adlivesinde bu
mahkeme stirtiyor, tam metropoliin gobe-
ginde. Kimsenin gormemesi, duymamasi
diye bir sey olamaz. Ama ne vazk ki, her
mahkemede biz yalniz kahyoruz. Torun-
lar'in mahkemeyi ertelemek icin vaptiklari-
na, valmz kaldigimiz icin engel olamiyoruz.
Torunlar her zaman bir sckilde mahkemeyi
karma karisik ediyor. Avukatlart davanin
uzatilmas icin, zaman asimina ugramasi
icin... Basarili oldu da. Yani bugtine kadar
uzatti bayagl. Katillerin ¢ogu yurt disma
kacti. Simdi iceride tutuklu kimse yok. Bu
sckilde devam etmeyi dtstintiyor. 2-3 sefer
mahkeme heyetini degistirdi katil devlet.
Onun icin bu ayin 28'inde yalnz kalmak
istemiyoruz. Isci cinayetlerini onlemek icin
tam dostlarim bekliyorum.

1 Ozgiir KARABULUT

Huseyin'in biraktigr yerden devam edeyim.
Orada Torunlar'm actigi dava devam edi-
vor. Tersinden arkadaglarimiz Torunlara
dava acmisti. Bu dava sonuclandil.. Yani
bir ironi.. Biz, Torunlar katliami sonrasi
arkadaslarimiz direnis yapip tazminat ka-
zanmistik. Frcan arkadagimiza Torunlarin
verdigi para kadar, (18 bin lira tazminat
almistik.) 18 bin lira ceza ¢ikardi. O stireg-
te devam ediyordu. Dava sonuclandi. Yani
sermaye kendi c¢ikarlarma uygun olarak
mahkemeyi hizh bir sekilde isletiyor. Buna
da dikkat ¢cekmek istedim. Bizim insaat ko-
lundaki orgtitlenmemiz cok kolay, orgttle-
nebilivoruz. Ciinkt orgititlenmeye acik bir
isci kitlesi var, Kiirt kitlesi var. Orgiitleme
demek yanlis oldu, cok kolay iletisim ku-
rabiliyoruz. Iletisim kurulabiliyoruz ama
('"Taseron sisteminin yarattigi bir sonug bu.)
orgutlultklerimiz cok kisa stirtivor. 3-4 ay
sonra yeni bir sey baslatihyor santiyelerde.
Bir de bizim insaat iskolu gercekten politik
refleksleri olan, siyasal giindemi de lakip
eden bir iskolu. Ornek vereyim 4 Kasim
darbesinde, iste HDP’ve yapilan o darbe-
de, Istanbulda 2-3 santiyede is birakma
gerceklesmisti. Bir tanesi EMAR santiye-
si.. Sektortimuzde baska bir insaat iscileri
sendikanm da kismen orgtitlit oldugu bir
santiyeydi. Bir tanesi de diin is cinayeti ya-
sanan [TALDIZ santiyesi. O santivede iki
glin is birakma gerceklestirmisti Krt is¢i-
ler. Ama soyle bir gercek var: Diin bir arka-
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daslart yasamim yitirdi ama su an o santi-
yede herhangi bir tepki orgtitlenmedi. Diin
de orgtitleyemedik, bizim teknik olarak gec
ulasmamizdan kaynakh. Yani bizim caba-
miz1 bir hikayeyle sonlandiracagim. Or-
manda bir yangin var. "Ttam hayvanlar, can-
lilar seyrediyor sadece. Bir karmca agzinda
bir tutam su ormani sondiirmeye gidiyor ve
dalga gecivorlar. sen yangini nasil sondiire-
ceksin? Karmca cevap veriyor. “Bu yangini
sondiremesem de bu yolda olecegim, bu
volda yiriyecegim.” Bizim meselemiz de
biraz bu. Bu mevcut gticimiizle bu somri
carkini, santiyelerdeki agir cahsma kosulla-
rint degistirme sansimiz su kosullarda cok
gercekei gortinmtiyor. Ama bu yolda mii-
cadele edecegiz, orgutliligimizi de ge-
listirecegiz. Buradan tekrar sempozyumu
gerceklestiren arkadaslara tesekkar ediyor,
calismalarmin buytiyecegini, bizlere de giic
kalacagini umul ediyorum. Saygilar...

I Aydin TEPE

Ben Cemal Talay’m bahsettigi verden bas-
layacagim. Soma bolgesi... 2000'den onceki
villarda tarim bolgesiydi. 2000 yilina geldi-
ginde tarim lasliye edildi. Benim meslegim
ciftcilik, ciftci bir aileden geliyorum. Tt-
tanculik yapiyorduk. Bizim koy Soma'dan
18 km. uzak bir verde, kirsal bir bolgede.
Sadece tittin yetisiyor. Yillarca tattncultk
vaptim ben, ailemin yaninda. Ama geliri-
si oluyordu kazanmyorduk. Ornegin, o do-
nemde Tekel aliyordu tattnleri. Pivasanin

patlamasimi bekliyvorduk. Pivasa patlayacak
derlerdi, pivasanin patlamasini beklemez-
dik. O donemde yeni raki kac para ise titi-
niin kilosu da o paraydi. Millet biliyor bunu.
Ornegin su an 93 lira yeni rakmin fiyat, tii-
tintin su an 93 lira olmasi gerekiyor. Ama
su an tittine verilen para 12-13 lira gibi bir
para. O da kotali, sozlesmeli yapiyor onu.
Bu sekilde bizi tarimdan tasliye ettiler. Ne
vapular? Sermayeye kole sislemine gelir-
diler. Bir sekilde madenci olduk. Madenci
olmak zorundaydim, ¢tinkii koyde yetismi-
sim. Ilkokul mezunusun, elinde herhangi
bir meslegin yok, tahsilin yok. Ne yapacak-
sin isci olarak? O donemin sartlarinda ma-
den iyiydi. Neresi iyi derseniz, madenlerde
erken emeklilik var. Ornegin 39 yagmi, 820
vevmiyeyi doldurdun mu, 39 yasidan giin
aldin m1, emekli oluyordun madenden. 820
vevmiyeyi doldursaydim ben de emekliy-
dim. Maalesel dolduramadim. Dedigim
gibi Soma larim bolgesivdi, tarimdan kop-
tuk, is¢i olduk, madenci olduk. Ondan son-
ra 13 Mayis yasandi. 13 Mayis’tan once smif
miicadelesi adina hicbir bilgim voktu. Smif
micadelesini 13 Mayis'tan sonra tamdim
ben. Oncesinde evden kahveye, kahveden
eve giden bir tiptim. Sokak nedir bilmez-
dim. Ama 13 Mayis'tan sonra simif’ muca-
delesinin icerisinde yer aldim. Burada yani
sendika cahsmast yaptk. Dev Maden Sen’i
orgiitlemek istedik, calisigim yerde. Benim
cahstigim sirket Soma'da Iignez ocagma
500-600 m. Yakinlikta. 6 bin 500 kisinin
cahstigi madencilikti. Burada cahsma yap-
maya kalktim ben. Yani kimsenin cesaret



edemevecegi bir sey vaptim orada. Dev
Maden Sen’in bir vil icerisinde Soma'da
neler yaptiga dair brostrleri vardi. Ocak
icerisine gittim, onlart dagitim. Cok 6nem-
li bir sey anlatayim. Ben 6gretim ustaydim.
Ornegin komdri delip dinamitle patlatip
takip altma alabiliriz. Delik deliyordum.
Dinamil atip patlatacagim. Vardiya amiri
geldi. Hayirdir seni emniyelt¢i cagiriyor. Ko-
miirliikle bir yer var, Rakup diye. Rakup’la
dedi, gittim. Emniyetc¢inin yanida mali isin
iki tane temsilci var. Onlar ¢cagirmis. Onlar
cagirmis dese, gitmeyecegimi cok iyi biliyor
vardiva amiri. Buyurun beni cagirmissiniz
sef dedim. Yok dedi. Ben cagirmadim, bun-
lar cagirdi dedi. Birinin ismi Cumhur'du. Ne
var Cumhur dedim? Ya Aydin bu brostirleri
senin dagitigimi soylediler. Yavuz bey var
oranin isletme mudari. Yavuz bey isten
ciktiktan sonra seni bekliyor. Yavuz beyin
vanma gideceksin dedi. Yaptigini vanhs
oldugunu, bir daha yapmayacagini soyle-
veceek, oziir dileyeceksin dedi. Direk bunu
soyledi. Bunu diyen bir sendika temsilcisi,
isci temsilcisi. Dedim ben burada ozt di-
levecek ne yapmisim? "Tabii ki ¢ikmadim,
gitmedim. Onlar1 biraz elestirdim. Sonra
da birkac uyar1 aldim. Yapmamam gerek-
tigi soylendi isveren tarafindan. Biz devam
ettik. Sonunda kapmin ontine koydular, isin
ozeli. Isime de nasil son veriyorlar? Ben
glindiiz vardiyasina gittim, isten cikiyorum.
Kartimi bastim. Kirmizi yaniyor. Yesil van-
sa basip gececegim ama kirmizi yandi, kart
okumadi. Puantore gittim. Dedim benim
kart okumuyor. Sen personele gidecek-

sin dedi. Personele gittim. Iirding diyve biri
vardl. Dedim benim karl okumuyor. Senin
isim ne dedi? Aydin Tepe dedim ben. A4
sayfast vardi. 3-5 sayfa cevirip ismimi bul-
du. Dedi ki Aydm senin is hakkin fesedildi.
Neye dayanarak fesedildigini sordugum-
da bana denilen suydu: Ise dalgim geldigin
gozetlenmis, kazaya sebebivet verecegin
diigtintilmiis... Bundan dolayr yonetim ola-
rak is hakkini fes ettik dediler. Ondan son-
ra direnis baslattik orada. 29 giin cadirda
kaldim inzibatin ontinde. Tabi jandarma
geliyor. stirtikleye strtkleye gotirtyor bizi.
Biz lek ifademizi veriyoruz, geri geliyoruz.
Bu 3-5 kere tekrarlandi. Bir gtin il jandar-
ma komutani geldi Albay ritbesinde bir
asker geldi. Once isverenle goriisiiyor, iste
bizim pozisyonumuz hakkinda. Diyor bun-
lara ne yapacaksan yap! Biz her giin gele
gele biktik. Bunlar her gtin buraya geliyor.
sunlart ya ise al, ya baska bir sey yvap diyor.
O da diyor ki, su an tiretim artti zaten. Isci
bizi is yerinin ontinde gortince, adam has-
Lta da olsa isten atilma korkusuyla her gtin
ise geliyor. Biz bilmeden tiretimi artirmisiz
vani. Isletme miduriintn dedigi su: Ure-
tim artti, devamsizhik durdu. Biz 5 kisiyiz
orda. Diyor ki, ben bu iscileri geri alirsam
is yerindeki otoriterligim biter, is¢inin go-
ziinde degerim diser. O ytzden ben bu
5 Kisiyi almayacagim. Dava acarlarsa kisi
basina en kott ihtimal 100%r bin lira para
oderim. 500 bin liray1 gozden c¢ikardim
bunlar icin. Albay geldi aynisini bize soyle-
di. Arkadaslar dedi, siz burada tek bir sey
basarmigsimiz. 750 arkadasiniz su an sizin
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sayenizde ekmek yivor dedi. Ama bu adam
siziise de geri almayacak. Soyledikleri bun-
lar. Eyvallah dedik. Sonucta 29 gitin kaldik
burada. 29 giinden sonra ayrilmak zorunda
kaldim. Ondan sonra hayatima devam et-
meye basladim. Isten ¢iktiktan sonra tekrar
tarima yoneldik mecburen. Simdi Soma
Larim bolgesi... Bizim bolgemizde Bergama
bolgesi.. Misir, domates var. [ki ay kadar
misira gitlim. O da nasil gidiyoruz? Onu
da soyleyeyim. Ornegin day1 bast sistemi-
ni hepiniz duydunuz. Soma katliammdan
sonra tarla isinde de day1 basi var. Gidiyor
adam tarla sahibiyle konusuyor, amale isli-
vor, isci istivor. Tamam diyor, anlasiyorlar.
Ornegin, tarla sahibi 60 lira veriyor. Bize
verilen 47 lirayd. 13 liray1 day1 bast is bul-
dugu icin, kendi arabasiyla gottrdtagi icin,
kendisi ahyor. Sana 47 lirasini veriyor. 23
kisilik araba 50-55 kisi oluyor, abartmadan
soyliiyorum. Iki tane araba 100%tin tizerinde
isci gottrtirdi. Burada Soma'da trafik var.
Her gtin Bergama yolunun tizerinde isciler
bolge trafigin ontinden geciyor. Bolge trafi-
gi gortyor onlart. Kimse bir uygulama yap-
miyor. Bu iscileri nasil gottirtiyorsun, nasil
getirivorsun diyer sormuyor hic. Day1 bas-
lartyla btiviik bir ihtimalle anlasmalart var:
Gormedim, duymadim, ama tahmini olarak
konusuyorum. Boyle bir sey vapiliyor So-
ma’da. Soma'da bir de buna deginecegim.
Ornegin, biz Soma'da issiziz. Peki Soma'da
isci alimlart oluyor mu? Oluyor. Ama nasil
oluyor? Disaridan getiriyorlar iscileri. Or-
negin, gecen duydum. 30 isci Denizliden
gelmis. Bartin'dan, Zonguldak'tan isci ge-

tirivor. Bunu getirme gerekcesi de bizim
tahminlerimiz... Bizi sokakta issiz tutacak
ki, cahsan tizerinden baski uygulayabilecek.
Diyecek ki, kardesim benim verdigim isi
vapacaksin, daha fazla verim saglayacaksin
bana, yoksa disarida bir stirti issiz var cali-
sacak. Yani isine gel. Hasta da olsan, isin de
olsa... Buradan ne cikiyor? Uretim zorlama-
si.. Yani bizi gostererek isciyi tehdit edivor.
Boyle sevler var Soma’da. Nasil orgtitlene-
cegiz dersek arkadaslar ben Dev Maden
Sen temsilcisiyim. Ornegin Soma'da suan
hafta tatili arti madencinin aldigr en dtstik
maas Uc, tic bucuk milyar liranin tizerinde.
Ben de Dev Maden Sen temsilcisi olarak
iscilerin yanmna gidip biraz sendikal faali-
vetlerden bahsettigim zaman, “Aydin duru-
muna bak. Sen de igsizsin. Neden oldu bu?
Senin bu sendika sevdandan, sendika or-
giitlenmenden...” Birak, Allah’a yakin bana
uzak ol.” bovle soyltyorlar. Bu bilgi vanhs
olabilir ama ben oyle biliyorum. "Tiirkiye'de
12 milyon isci var. 12 milyon isciden sanirim
bir milyon 250 bini sendikah. Bizim sorgu-
lamamiz gereken seylerden bir tanesi bu.
sunlarm da bircogu sag sendikalara tiye.
Sinif sendikalarma degil de, isverenin, dev-
letin sendikalarina tiye olan arkadaslar.

Aslinda anlatacak cok sey var, ama benim-
kiler bu kadar.
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Gidip oraya aileleri ve cocuklar ziyaret et-
memiz gerekiyor. Ozellikle kadm arkadag-
lar orada yikimm yasiyorlar. Bir savastan en
cok kadmlar etkileniyorsa Soma'da da boy-
le talan oldu kadmnlar. Bunu burada acikla-
ma ihtiyact duyuyorum. Mesela cocuklarin
vaninda bu Soma c¢ok aleni anlatiliyor, co-
cuklar dinliyor. Diger taraftan Aydin Bey’in
de dedigi gibi ya madende cahsacak, ya
cogunlugu kadin olmak tizere tarmm isciligi
vapacak. Diger taraftan kimi erkeklerde de
maden iscisi esi ile evlensek de biraz rahat
etsek gibi cinsiyetci, kadim bedenine farkh
vaklasan bir yapr var. Bu anlamda benim
onerimdir. HDPnin Kadin Komisyonunun
ontumiuzdeki mayis ayinda, simdiden belki
vapamayabilir ama mayis ayimdan once gi-
dip oradaki kadmlarla bir gortisme yapma-
sini oneriyorum.

I Dinleyici Sorusu:

[Tocam Soma katliammdan sonra AKPnin
oylarr artti. Simdi benim dtstindtigtim fak-
torler vardr ama siz nasil degerlendiriyor-
sunuz?

I Aydin TEPE

Simdi, ornegin millet zannedivor ki, 13
Mayis'tan sonra Soma’ya gercekten buyiik
maddi vardimlar oluyor. Bu maddi yardim-

lar AFADIn topladigidir, hepimizin bildigi
gibi. Bunu AFAD dagitirken AKP iktida-
r1 dagitiyormus gibi yaptlar. Kimse ya bu
loplanan paralar bize veriliyor demedi.
Ornegin AFAD tizerinden gida yardimi ya-
pildiginda AKP kendi kadin kollarina verdi
bunlari. Mahalle mahalle AKP kadin kolla-
rinin kendisi dagitti. Dagitirken sordu: AKP
Gyesi misin, degil misin diye. AKP’li degilse
gida yardimini vermedi. Yine de AKPnin
onceki donemlere gore bir iki puan oy kaybi
oldu. Bundan sonra artar mi tartisihr.

I Hakan GAPA
156 Bastemsilcisi

Aslinda bu sempozyumlarda ilk basta isci-
lerin konugmast gerekiyor (Alkislar). Aka-
demisyenlerin ve baskanin sonuna kadar
kalmasi gerekiyor. Burada aksi takdirde
muhalefetin muhalefeti durumuna dastiyo-
ruz. Ayni bizim Capa direniscilerinin ve bor
iscilerinin iki kisiyle direnmesi gibi... Yani
capa hastanesi ontinde 5 -10 kisiyle kalmak
gibi.. Mahkemelerde stirekli yalniz kaliyo-
ruz. Is cinayetlerindeki protesto eylemleri
gibi, Capa'daki Soma'daki eylemler gibi...
ilk basta parhyor, ondan sonra dustiyoruz.
Simdi ben Capa'daki eylemi anlatmak is-
tiyorum biraz. Ama bu tam 'Turkiye'deki
taseron iscilerin eylemi, sadece Capa'daki
evlem gibi degil. Simdi ben olumlu tarafla-
rindan bahsetmiyorum biliyorsunuz. KHK
var, OIAIL var, baski var, tehdit var. Ama




96

biz Capa llastanesinde gecmisten gelen
evlemlilik, direnis sayesinde Genel Is Sen-
dikasi toplu sozlesme yapti. Taseron firma
itiraz etti. Orada hukuk mucadelesi devam
edivor. Ben o siralarda 1SG temsilcisi ol-
dum. Ben bu miicadeleye baslarken sessiz,
sakin, efendi, hic sendikay1 bilmezdim. Di-
renisi, miicadeleyi bilmezdim. Orada ses,
T'TB, Dev-Saglik eylem yapardi. Hatta on-
lara kizardim. Neden hep bizi lemsil elme-
digi icin. Ctinkti eylem yapiyorlar ama bizi
temsil etmiyor dive kizardim stirekli (ken-
disi taseron oldugu icin o sendikalara tye
olamiyor lemsiliyelsizligi ondan). Dedim
ki, bu mticadeleyi bir biz verelim simdi. Su
megafonu bir de biz elimize alalim diye. Iyi
ki de megafonu elime almigim. Bashekim,
hemsire, idare amiri, ben sessizim, efendi-
yim diye beni ISG bas temsilcisi yaptilar,
Ben de her yere imza atardim. O kagitlar
kurullardan gecmeden, kagidi getirir ben
de imzayr atardim. Ama ne zaman ki mii-
cadeleyi 6grendim, ondan sonra arastirma,
sorgulama, soru sorma sirasina gecince,
haaa demek ki, bu isler boyle olmuyormus.
Ne yaptik ondan sonra? Isci arkadaslarla
tanistik. Kendi hastanemizde cahstigimiz
isci arkadaslart aslinda biz tanmmiyormu-
suz. Orda yaklagik 3 bin kisi cahsiyor. 3 bin
kisi de birbirini tanimiyormus ashnda, ta
ki bu sendikal muicadele baslayana kadar.
Selam vermeyi, almayr 6grendik, bu dire-
nisci, miicadeleci sendikalar sayesinde. Bi-
liyorum, zamaninz da yok ama icim de ¢ok
dolu. Kizginhklarim da var ama olumlu ta-
raflarmranlatacagim. Bizler Capa Hastane-

sinde gercekten giizel bir miicadele verdik.
Miicadelede stirekli basariya ulastik. Ama
vine 3-5 kisiyle mticadele vermeye cahsiyo-
ruz. Ciinki sorumluluk alan yok. O eskiden
miticadele veren kisiler bugiin sokakta yok.
Neden OHAL var? OHAL, KHK bana da
vurur diye, simdi sen gecen zamanda siya-
sette ¢cok giizeldin, sendikada cok giizeldin,
baskandm, yoneticiydin, ne hikmetse yone-
Licilik bitti, mticadele bilti, hepsi bir kenara
cekildi. Kim kaldi orada? Uc bes isci kaldh.
I simdi soruyoruz. Mahkemelerde ise iade
davasmi kazandik. Iakim gelivor, iceri ba-
kiyor, acaba sendika var mi yok mu? Ama
bir tane sendika yok, bugtin Capa [Hasta-
nesinde. Uc, dort tane sendika var. Iscile-
rin mahkemelerini takip etmiyor. Neden?
Universite itiraz eder, ben de orada toplu
sozlesme alamam. Boyle durumlar oluyor.
Isin gercegini konusmak gerekiyor. Simdi
[SIG meclisi var, KESK var, TTB var, Ger-
cekten biz buiviik bir glictiz ashnda ama bu
glic ne hikmetse yan yana gelmiyor. Neden
gelmiyor, gelmedigi zaman ne oluyor? Soz-
de kahyor. Bir adim ileri gidemiyoruz. Iep
caddelerde geziyoruz. li¢ ara sokaklara
girmiyoruz. Aslinda sendikalar miicade-
le anlammda ¢op kamyonu gibi calismasi
lazim. Bizler ara sokaklarda ¢op kamyonu
olmamiz lazim. Neden bu 6rnegi verdim?
Cop kamyonunda iki isci var. Bir sofor ne
vapiyor? Binlerce insanin, halkin ¢optint
topluyor, orasi kokmasim kirlenmesin diye.
akademisyen hocalar bahsetti ama maa-
lesef mahallelerde olmadiklart icin sontk
kalryor. Keske buralarda olsalar. Aslinda



patronlarin kirlettigini sendikalar da kirle-
liyor. Emegi kirletiyor ve patron da bundan
glic ahyor. Bir gtin o patronlarin kapisinda
sendikalar olsa, bu gtinkii durumda olmayiz
biz. Bizim soyle hastanede gtizel bir mu-
cadelemiz vardi: Tacizlere, baskilara. teh-
ditlere karst kim olursa olsun, ister akade-
misyen olsun, ister idare amiri olsun, ister
bashemsire olsun.. Kapisma gidivorduk,
megalonla bagiriyorduk: Sen bizim kadin
iscimize baskida. tacizde bulunamazsim,
hakaret edemezsin. gorev tanimi diginda is
vaptiramazsin dive. Kendilerine ceki dtizen
veriyorlardi. Hukuksal miicadeleden once
fiili mticadelemizi sergiliyorduk orada. Iiili
miticadele bir giin mahkemenin ontine gec-
mistir. Bugtin benim ise iadem 9 ayda ¢ikti.
Neden cikti? Biz oraya 15-20 arkadasimizla
gittigimiz icin ¢ikti. Sahte evraklari, rapor-
lart belgeledigimiz icin ¢ikti. Aslinda ora-
da ben ISG temsilcisi oldugum icin degil,
orada iki arkadasimz gorev tanimi disinda
isler yaptirildigr icin oldiiler. Bunun icin de
degil, Capa da yolsuzluk vapiliyor yolsuz-
luk. Et hirsizhgr yapiliyor. Tiim korkular
bundan aslinda. Biz onun da miuicadelesi-
ni verivoruz, devleli soyuyorlar. Biz bunu
Capa dntinde megafonla bangir bangir soy-
liyoruz. Ctinkii elimizde polisin tuttugu tu-
tanak var. Her ay 20 bin liralik et cahyorlar.

Tageron sistemle de emegimizi caliyorlar.
Buna kim dur diyecek? SES’e soyliiyorum,
vok. 3 lane DISK’in sendikasi var, yok. Za-
ten Memur-Sen var, Hak-ls var, Kamu-sen
var. MHP'nin, bir de dort siyaselin orada

sendikasi var, yok. Neden yok? OHAL var.
Bu stirecte bekleyelim... Peki kim bize sahip
cikacak soruyorum? Akademisyenler de
gitti. Yalmz basimiza kahyoruz. Benim ai-
lemle aramda daglar kadar fark var. Ctinka,
neden biz Yozgathyiz, muhafazakariz, mil-
livetciyiz. Gazi Mahallesinde oturuyoruz.
Bir de ne yapmamiz lazim? Seyirci mi kala-
caglz? Maalesel bu donemde sessiz ve se-
yirci kahyoruz. Ug bes Kisi... Ttirkiyenin her
tarafinda tic bes Kkisilik bireysel eylemlere
basvurdular. Iyi ki yapiyorlar. Tarkiye'yi de,
sivaseli de kurtaracak bu eylemler. Ctinkt
politik sikismishk var. Sendikalarda sikis-
mishk var. iste ne diyorlar? Sendikalarda
ver alm. Iste Sosyal-is'te temsilcilik yapi-
yvoruz. En sonunda girdik sendikaya ama
miibarek o kapiyi da oyle bir kilitlemisler ki,
sendikanin icine giremiyorsun! £ biz ner-
de emek miicadelesi verecegiz? Sendikal
miicadele verecegiz? Nerde yer alacagiz?
Ya siyaselte yer alacaksm, ya bir orglte,
fraksiyona gireceksin. Soruyorum nereye
girecegiz? Soyliyorum hicbir yerde bizim
verimiz yok. Zalen bizi patron, kurum sev-
mivor, anamiz babamiz da sevmiyor. Kime
gidecegiz soruyorum? Hi¢ olmazsa biraz
mezar parasi biriktirelim de, hi¢c olmazsa
kendimizi biraz saglama alalim yani. Ger-
cekten bu durumdayiz. KESK'ten abimiz
olsa ona da soyleyeceklim. KHK ile yiizbin-
lerce insan atildi degil mi? Simdi bunu da
orta seviyede soylemek istiyorum. Kimse-
nin de kalbini kirmak istemiyorum. O KHK
ile atilan hocalara para yerine sendikalarda
ver vermek gerekiyordu. Ama sendikalar
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ilk dnce para vermeye tesvik ettiler. Neden
para veriyorsun? 1500 lira para da billi,
kasa da bitti. Ne yapacaksin onlari? KIHK
ile atilan hocalara, memurlara, 6grencilere
sendikalarda, STK'larda, derhal gorev ve-
rilmesi gerekiyor. Tesekktir ediyorum. M-
cadelemiz, direnisimiz devam edecek. Artik
bu tlkede tek ¢oztim dogrulari, gercekleri
haykirmak. Dogu'da, Batrda, Fge'de, Trak-
va'da, 1(; Anadoluda nerde olursa olsun, si-
vasetin giremedigi kapiyr emek acar. Hani
derler ya, giines giren eve doktor girmez
diye. Emegin oldugu verde de o sikisikhg
emek cozer. Tegekkirler...

1 Nebile IRMAK

Burada bir cok arkadasimiz sahadayiz.
[Hani akademisyen arkadaslar dinlemek
burada, 'Ttirkiye’nin egilim sistemine ben-
ziyor. Lutfen parti olarak bu sempozyumla-
r1 organize ettiginiz zaman iscileri dinleyici
konumda birakmayin. Isciler dertlerini an-
latsin, akademisyenler notlarmi alsin. Belki
onlar zenginlesecek, bilgi birikimleri daha
da cogalacakti. Bunun gercekten bu sekilde
vapiimasi daha verimli olur. Biz Cemal’in
soylediklerinin  hepsinin altini ciziyoruz.
Giic birliginden soz ediyor. 12 milyon kayitl
isci var, bir o kadar da kayitsiz isci var. Ama
1 milvon 400 kisi sendikali var. 800 bini an-
cak toplu sozlesmeden faydalaniyor. Ger-
cekten biz gtic birligi ile bunlart asabiliriz.
Gereekten iscinin politiklesmesine ve simf
bilincine ihtiyacimiz var. Dolayisiyla ben bu

gtin burada olmaktan cok mutluyum. Cok
uzun zamandir, emek alaninda bir sempoz-
vumla yasadiklarimizi giincel olarak akta-
racagimiz bir imkan yoktu. Arkadaslar da
ifade ettiler. Bir takim kaygilar, OHALI kay-
aist gibi kaygilar vardi. HDP cesaretli dav-
randi. Emek Komisyonu bugtin bizi burada
bulusturdu. Ben cok tesekkir edivorum.
Ama ¢cikmiyoruz. Son szt isci arkadaslara
veriyorum. Sonra loplantiyi kapacagiz. Ge-
lin kendinizi tanitin arkadaglar...

! Fahri

Merhaba arkadaslar, ben Bagimsiz Teks-
il Iscileri Sendikast temsilcisi Fahri. Cer-
kezkoy temsilcisiyim. Hakan arkadasimiz
da sendikanmzin tyesi. Ayni zamanda Bo-
ni-Corap Direnis¢isi... Direnis de 155. gii-
niinde. Actkcast tam da buranin konusu
cok sey var konusacak. Hakan arkadagimi-
zin bir esi de yoktur. ISG temsilcisi Hakan
ashnda. Bagimsiz Tekstil Iscileri Sendika-
st'min 1SG konusunda bagka alternatif bir
deneyimi var. Ben onu anlatmak istiyorum.
Biz ISGnin aslinda hamalligini yapar bir
yverde duruyoruz, bolgede sendika olarak.
2012 yilinda 6232 sayili I Giivenligi Kanu-
nu c¢iktigimda ahp o kanunu ezberleverek, o
kanun dogrultusunda calismalarmmiz bas-
lattik. Isyerlerinde isci temsilciliginin secil-
mesi, ISG kurullarmm olusturulmasi gibi
seyler vardi o kanunda. Ancak is giivenligi
Oonlemleri ahnmiyorsa... Nasil alimmiyor, ya
da is cinayetleri nasil oluyor? Is cinayetleri



bu vasalara uyulmadigr icin oluyordu. Biz
de bakutk ki, is yerlerinde isci temsilcileri
secilmemis, is gtivenligi kurullart olusturul-
manmis. Dolayistyla bu olmayan sevleri biz
iscileri toplayarak, (risk degerlendirilmesi
vapilir normal sartlarda) is yerlerinde risk
degerlendirmesini, sendikamazda iscilerle
yaplik. Busensor olmazsa ya da bu gtivenlik
aparal ¢ikarihrsa, ya da baska bir gtivenlik
onlemi alinmazsa ne olur? Daha is kazalar
gerceklesmeden onlemlerini ahp raporlari-
ni hazirladik ve isverene Bagimsiz Tekstil
iscileri Sendikasi imzasiyla bunlart gon-
derdik. Karsihgida isverenin onlem aldi-
gini gordiik. Arkadaslarimiz, Ash hoca, do-
gadan bahsettiler. 100-200 tonluk kacak su
tanklar1 var. Fabrikalar atik sularin, gece
vardiyalarinda kacak bir sekilde Frgene’ve
birakiyorlar. FErgene bu sekilde kirleniyor
asinda. Sadece, iste seni suctistti yakaladik,
iste senin tankerin altinda kacak vana var,
buradan gelen sulari saliyorsun dedik. Kar-
sihginda apar topar o kacak vanalart kapat-
mak zorunda kaldilar. Bir cok fabrikaya bu
sekilde yaptik. Bir cok fabrikada is gtivenligi
isci temsilcisi hala secmemisti. Kanun sana
secim yapmay1 emrediyor patron. Bu isci
temsilcisini derhal se¢ dedigimizde, patron
Hakanisci temsilcisi secmek zorunda kal-
di. Daha dogrusu secim yapmak zorunda
kaldi. Iakan da [SG ile ilgili uzman oldugu
icin, uzun zamandir tamstigimiz icin, isci
temsilciligine aday oldu ve isciler Hakan™
bas temsilci sectiler. Hakan da iscilere is
gtvenligi ile ilgili cahsmalar vapacagini, is
gtivenliginin - ckonomik talepleri oldugu-

nu soyledi. Kisaca bahsetmem gerekiyor.
[Hakan, asgari ticretle calisan bir iscinin,
biittin is givenligi onlemleri ahnsa dahi, is
kazasina maruz kalabilecegini soyledi. Aym
zamanda Bagimsiz Tekstil Iscileri Sendi-
kasinin gortisti distincesi.. Ctnki, o isci
cocugunun okul parasini nasil ddeyecegini
distintirse ya da kirasmi, kredi kartini na-
sil odevecegini diistintirse, is kazasi gecirir,
tiim is gtivenligi onlemleri alinsa da. Ctinki
kafasi rahat degil. Bunlari dile getirdi Ha-
kan. Sonra bunlara karsi miicadele etmeye
baslayinca patron Ilakan isten cikardi.
155 glndiir direniyor. Ayni zamanda ben
bir elestiri yapacagim HDP i¢in. Ama once
iyi yonde soyleyeyim. Bizi meclise davel
etti. Direnisimizle ilgili soru onergesi verdi.
Buradan da tesekkir ederim. Ancak, diger
taraftan sokakta, alanda, 155 gtindtir Ha-
kan direniyor. Biz de hastane 6nitinde, mey-
danda, kahvelerde anlatiyoruz bu meseleyi.
Hakikatten cok hamalhgim yapivoruz bu
isin. Cerkezkoy HDP ve Tekirdag [TDP ra-
hatlikla gelebilir ama bizi yalniz biraktlar.
Buradan elestirilerimi sunuyorum.




I Cemal

Istanbul T1p Fakiiltesi tageron iscisi olarak
buradayim. Bizler Istanbul Universitesi
Thp Fakiltesinde kadrosuz ve glivencesiz
calisan taseron iscileriz. Taseron sistemi-
ne karsi yillardir dik ve omurgali mticadele
verdik. Yillardir tiniversite ve firma yoneti-
cilerinin ayak oyunlariyla sendikasiz cahs-
tik. isci saghg ve gtivenligi onlemleri alin-
mast icin mucadele verdik. Cok zor cahsma
sartlarma ragmen, birlik ve beraberligimizi
koruduk. OHAIde, tehditlere, baskilara,
stirgtinlere karst DISK'e bagh Genel-Is ve
Sosyal-Is Sendikasina tiye olduk ve yetki-
leri geldi.

Genel-Is Sendikast toplu sozlesme imza-
ladi. Taseron firma tarafindan Sosyal-s
Sendikasia itiraz edildi. Mahkeme stireci
devam ediyor. Sorunlara ve sikintilara ¢o-
ziim olarak direnislerimiz ve eylemlerimiz-
le miicadelemiz devam ediyor.

Yasasm Smif Dayamsmasi. Tesekkir ede-
rim.



